KOLEKTIVNA
ZMLUVA

od 01.01.2016 do 31.12.2016

Organizacia: Sprava rekrea €énych a Sportovych zariadeni Humenné

Odborova organizacia: Odborova zakladna organizacia
pri SRaSZ Humenné



Kolektivna zmluva SRaSZ Humenné na rok 2016

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia a predmet kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je spracovana vzmysle 8 2 ods. 3 pism. a) Zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva vychadza z prisluSnych ustanoveni:
a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov,

b) zdkona & 311/2001 Z .z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
Z&konnik prace),

c) zakona &. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich
predpisov,

d) zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov,

e) Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmerovani

postupuju podfa zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016.

Kolektivna zmluva vymedzuje zavazky SRaSZ Humenné (dalej len zamestnavatel) v oblasti
zamestnavania, pracovnych podmienok, odmenovania, socialnych a pravnych istot
zamestnancov a upravuje vzgjomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 2

Prava a povinnosti zmluvnych stran, vz tahy zamestnavate l'a
a odborovej organizacie

Zmluvné strany sa zavazuju:

a) vzajomné reSpektovat postavenie a pravomoci odborovej zakladnej organizacie (dalej
len OZO) a zamestnavatela vyplyvajuce zo v3eobecne platnych pravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy,

b) vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhej strany,

c) spoloéne vyhodnocovat’ pinenie kolektivnej zmluvy k 31.12. prislusného roka a na jeho
zaklade zacat kolektivne vyjednavanie za uCelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy
na dalsi rok,

d) minimélne jedenkrat ro¢ne urobit schédzu OZO za U&asti vedenia organizacie.

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) poskytovat OZO na pracovnu a schddzovu cinnost bezplatne primerané priestory
a hradit naklady spojené s ich udrzbou a prevadzkou,

b) poskytovat predsedovi a dalSiemu jednému c¢lenovi vyboru OZO pracovné volno
v nevyhnutnom rozsahu pre vykon funkcie v odboroch s nahradou mzdy vo vyske ich
funk&ného platu,

¢) pomdahat zamestnancom pri zvySovani odbornosti, na zaklade dohody im poskytnat
pracovné ufavy a na tarchu zamestnavatela zabezpecit' preSkolenie v réznych kurzoch,
Skoleniach a seminaroch spojenych s ich pracovnou ¢€innostou,

d) uznavat OZO ajej vybor za zastupcu zamestnancov a predstavitela vSetkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani.
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Kolektivna zmluva SRaSZ Humenné na rok 2016

3. Zamestnavatel vopred prerokuje s OZO najma:

a) opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov v suvislosti s prechodom prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (jeden mesiac vopred),

b) hromadné prepustanie,

c) vypovede a okamZzité skon€enia pracovnych pomerov zo strany zamestnavatela,
d) nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

e) vynimocné nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja a sviatkov,

f) organizovanie prace v noci,

g) neospravedlinené zameSkanie prace zamestnancov,

h) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

i) zasadné otazky socialnej politiky organizacie, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,
J) zasadné opatrenia v oblasti pracovnych podmienok a odmenovania,

k) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie CcCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej normy
zamestnavatela,

[) opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

m) zamestnavatelom vopred poZadovanu nahradu Skody od zamestnanca a spbsob jej
ahrady.
4. Zamestnavatel si vyZiada suhlas OZO pri:
a) vydavani predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
b) vydani pracovného poriadku,
c) nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na obdobie 12 mesiacov,
d) rozsahu a podmienkach prace nadcas,

e) vypovedi alebo okamZitom skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory je ¢lenom
odborového vyboru OZO,

f) plane Cerpania dovoleniek.

5. Zamestnavatel a OZO budu vzgjomnym rokovanim predchadzat pripadnym mzdovym,
pracovnopravnym, socialnym ¢&i osobnym sporom na pracovisku.

Aktivity OZO budu vopred prekonzultované so zamestnavatefom.

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia, manzelského
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej €innosti, ndrodného alebo socialneho pévodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia, sexualnej
orientacie.

8. Zeny amuzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
o odmefiovanie a pracovny pristup, o vzdelavanie a o pracovné podmienky, Zenam sa
zabezpeluju pracovné podmienky umoZiujice im Gc¢ast na praci sohfadom na ich
fyziologické predpoklady a s ohladom na ich spolo¢enskd funkciu v materstve a Zenam
a muzom s ohfadom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

3/8



Kolektivna zmluva SRaSZ Humenné na rok 2016

Clanok 3
Zamestnanci, pracovné a socialne podmienky

Pracovna zmluva medzi zamestnavatefom a zamestnancom musi byt uzatvorena pisomne,
oznamenie o vyske a zloZeni funk&ného platu tvori prilohu pracovnej zmluvy.

Pracovny Cas sa stanovuje na 37 a %2 hodiny tyZzdenne pre vSetkych zamestnancov.

O zadciatku, konci a presunoch pracovného &asu, ako aj o Uprave prestavok rozhoduje
zamestnavatel.

Zamestnavatel umozni zamestnancov individualne vyuZitie pruzného pracovného ¢asu, a to
v rdmci mozZnosti organizacie.

Zakladn& vymera dovolenky je pat tyzdrfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v sulade s § 141
ZP.

Odstupné

a) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer (dalej len PP)
vypovedou z dévodov uvedenych v ZP - § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dihodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu patri pri skon€eni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

e jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
u najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

* dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat'rokov a menej ako desat rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

» S&tvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

b) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav spdsobilost vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné najmenej v sume:

e jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

* dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

» S&tvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e pathasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
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Zamestnavatel vyplati zamestnancovi dalSie odstupné vo vyske:

e priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej 5 rokov,

* dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela najmenej 10 rokov.

Odchodné

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti zarobkovej €innosti je viac
ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacéného
zarobku, ak si narok na prislusny déchodok zamestnanec uplatni e3te pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc&eni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi dalSie odchodné vo vyske priemerného mesacného
zarobku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové dbdchodkové poistenie
nasledovne:

e Zeny a muzi do 50 rokov veku — 10,00 EUR mesacne,
e Zeny a muzi nad 50 roku veku — 17,00 EUR mesacne.

Zamestnavatel prekonzultuje s vyborom OZO vSetky opodstatnené zmeny pracovného
pomeru, s ktorymi zamestnanec nesuhlasi, ukon€enie pracovného pomeru vypovedou
a bude prihliadat' na stanovisko vyboru OZO.

Pri rozhodovani pri vybere zamestnancov, u ktorych ma déjst k rozviazaniu pracovného
pomeru zdbévodu organizanych zmien, bude organizacia prihliadat na potreby
zamestnavatela, odbornost zamestnanca, dizku pracovného pomeru, dosahované pracovné
vysledky, socialnu odkazanost (osameli zamestnanci).

Zamestnancom uvolnenych z organizacnych zmien zamestnavatel ponukne iné volné
pracovné miesto v pripade, Ze takéto volné pracovné miesto bude vytvorené
a zamestnanec spifia kvalifikaéné predpoklady a zodpovedne si plnil svoje pracovné
povinnosti.

Zamestnavatel poskytne, podfa svojich moZnosti,, zamestnancom technické prostriedky
pre osobnu potrebu na nevyhnutny &as potreby, najviac na dva dni, bez poplatku.
Pri poskytovani motorového vozidla uhradi zamestnanec spotrebované pohonné hmoty.

Zamestnavatel  umozni svojim zamestnancom aich rodinnym prislusnikom bezplatné
vyuZivanie sluZieb vSetkych zariadeni SRaSZ Humenné v Case urenom pre verejnost
a v pocte stanovenom prikazom riaditefa SRaSZ Humenné.

Zamestnancom, ktori v letnej sezéne pracuju v extrémnych podmienkach (vonkajSie teplota
presiahne 30 °C asu vystaveni priamemu slneénému Ziareniu, zamestnavatel poskytne
mineralnu nesladenu vodu, a to 1,5 | na osobu a deri (v cene do 0,35 EUR/I).

Zamestnancom v Rekreacénej oblasti Laborec a plavcikom letného kupaliska zamestnavatel
poskytne pocas letnej sezény opalovaci pripravok, ato 250 ml na mesiac a osobu
v celkovej vyske pocas sezony do 13,50 EUR na osobu.
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Clanok 4
Mzda a odme novanie, ostatné odmeny

v

Zamestnanci SRaSZ Humenné si odmefovani v zmysle Zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnanci su zaradovani do funkcii na zaklade katalégov pracovnych €innosti, ktoré su
prilohou k zakonu €. 553/2003 Z. z.

Priplatky k mzde su poskytované v zmysle zékona €. 553/2003 Z. z.

Na zaklade pracovnej naplne zamestnanca, prevadzkovi referenti predkladaju riaditefovi
SRaSZ Humenné navrh na zmenu osobného priplatku zamestnanca podfa vysledkov jeho
prace.

Zamestnavatel pri Zivotnom jubileu zamestnanca — 50 a 60 rokov veku zhodnoti jeho pracu
v organizacii a poskythne mu mimoriadnu odmenu vo vySke najmenej 170,00 EUR
az do vySky jeho priemerného mesacného zarobku. Pri udefovani mimoriadnej odmeny
bude zamestnavatel prihliadat na dizku odpracovanych rokov v organizécii a dosahované
pracovné vysledky. Vo vynimocnych pripadoch méze zamestnavatel spolu s vyborom OZO
rozhodnut aj inak.

Zamestnavatel pri pracovnom jubileu — 10 a 20 rokov odpracovanych v organizécii vyplati
zamestnancovi vratane riaditefa odmenu vo vyske 170,00 EUR.

Zamestnavatel mbéze vyplatit zamestnancom v evidenénom stave tzv. 13. plat vo vySke
40 % zo sumy tarifného platu a osobného priplatku vo vyplate za mesiac mgj a 60 %
zo sumy tarifného platu a osobného priplatku vo vyplate za mesiac december.

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, ktori pracuju v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost takto:

» zamestnanci zaradeni do tarifnej triedy 1. — 3. 12,50 EUR,
» zamestnanci zaradeni do tarifnej triedy 4. — 7. 16,50 EUR,
e nocéni straznici 6,00 EUR.

Zamestnavatel méze zamestnancovi, ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, urcit tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpéatia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify
1. az 7. platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapog&itanej praxe. Takto
ur€eny tarifny plat nesmie byt nizSi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia
do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa moZze tarifny plat urcit
podla vysSie uvedeného odseku:

» pracovné ¢innosti z okruhu upratovania a Cistenia,

e pracovné ¢innosti z okruhu obsluhy, remeselnych, opravarskych a udrzbarskych prac.
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Clanok 5
Bezpe €nost’ a ochrana zdravia pri praci

V zmysle 8 21 ods. 6 Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti prace a ochrany zdravia
pri praci vzneni neskorSich predpisov zamestnavatel spolu s OZO a bezpecnostno-
technickou sluzbou vykona previerku pracovisk jedenkrat rocne.

Zamestnavatel prerokuje zavazné poruSenie bezpecnostnych a hygienickych predpisov
s vyborom OZO.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky
(dalej len OOPP) podla schvéalenej vnutroorganizaénej smernice o poskytovani OOPP
zamestnancom SRaSZ Humenné podla profesii. Zamestnanci bud( tieto OOPP pouZivat
vyhradne v zamestnani pri vykone préce.

Clanok 7
Stravovanie

Vzmysle 8 152 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel zabezpe€i zamestnancom
stravovanie formou stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podfa osobitného predpisu
od prvého dna jeho nastupu do zamestnania za kazdu odpracovanu zmenu, presahujlicu
4 hodiny a Cerpanu dovolenku.

Hodnota stravného listka je vo vySke 3,40 EUR a tvori ju:
» prispevok zamestnavatela - 2,31 EUR,

e prispevok zo socialneho fondu - 0,30 EUR,

e prispevok z OZO - 0,03 EUR,

e Uhrada zamestnanca - 0,76 EUR.

Clanok 8

Socialny fond

Socialny fond sa tvori ako ahrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd (platov) zu&tovanych
zamestnancom na vyplate za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok pre
pracovnopravne ucely,

b) dalSieho pridelu najviac vo vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd (platov) zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PouZitie socialneho fondu je v zmysle Zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu
prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov,

b) na uUc€ast na kultirnych a Sportovych podujatiach,
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c) zostatok socidlneho fondu, po dohode s vyborom OZO, na realiziciu socialnej politiky.
Zo socialneho fondu bude poskytovany prispevok na stravny listok vo vySke 0,30 EUR.

Zostatok socialneho fondu prechadza do nasledujdceho roka.

Clanok 9
Zavere éné ustanovenia

1. Plnenie zavazkov prijatych v tejto kolektivnej zmluve bude kontrolované oboma zmluvnymi
stranami.

2. Ktordkolvek zo zmluvnych stran moéZe navrhnat rokovanie o zmene alebo doplnku k tejto
kolektivnej zmluve, ktory musi mat’ pisomnu formu.

3. Kolektivna zmluva je zdvazna pre obidve zmluvné strany. Zmluvné strany sa zavazujq,
Ze svojich pravnych zastupcov budu o existencii tejto kolektivnej zmluvy véas informovat
a 0 uvazovanej zmene subjektov neodkladne pisomne vyrozumeju druhd stranu.

4. Ak zanikne zamestnavatel zlG€enim, pripadne splynutim, prechadzaju jeho prava
a povinnosti  z pracovnopravnych  vztahov v plnom rozsahu na preberajuceho
zamestnavatela.

5. Tato kolektivha zmluva je vyhotovena v dvoch exemplédroch, kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom exemplari.

6. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su v rozpore so vSeobecne platnymi normami,
stavaju sa v tychto bodoch neplatnymi.

7. Kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami, uzatvara
sa na rok 2016, ucinnost nadobida 01.01.2016 a jej platnost’ skonéi 31.12.2016.

V Humennom 29.12.2015

Ing. Bibiana Regendova Mgr. Jarmila Meri¢kova
poverena zastupovanim funkcie predsednicka vyboru
riaditela SRaSZ Humenné Odborovej zakladnej organizécie

pri SRaSZ Humenné
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