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Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie

Nazov Skoly: praterska skola Tiebi¢ska 1839/13, Humenné
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

I. Identifikdcia a analyza aktudlneho stavu

Struény popis, ako kola uplatfiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a
vzdeldvani (s uplatiiovanim, ktorych Standardov ma $aSZ dobr prax a pri uplatiiovani, ktorych
Standardov identifikuje nedostatky, a v éom st ich priciny)

Hlavny ciel: Zabezpetit rovnaky pristup k vzdelaniu pre vietkych Ziakov bez ohladu na ich etnicky pbvod,
" lsocidlny status, zdravotné znevyhodnenie alebo iné faktory. Skola si stanovuje ciel vytvérat prostredie, v
ktorom mé kazdy Ziak rovnaké prilefitosti na ispech a kde sa eliminuje akékolvek forma segregacie. Tento

ciel zahrfna:

° Implementaciu inkluzivnych vyuéovacich metdd, ktoré zohladfiujud réznorodé potreby
Ziakowv.

. Rovnomerné rozdelenie ¥iakov do tried a zabrénenie vzniku homogénnych skupin na
zéklade socidlnych a etnickych faktorov.

° Posilnenie spoluprace medzi $kolou, rodiémi a komunitou v prospech inkluzivneho
vzdelavania.

. Zavedenie pravidelného monitorovania a hodnotenia dspe$nosti opatreni na eliminaciu
segregacie.

. Vytvorenie bezpeiného a redpektujiceho prostredia, kde kaidy Ziak citi akceptaciu a
podporu.

Uplatiiovanie §tandardov dodriavania zékazu segregécie vo vychove a vzdeldvani znamena pre organizaciu
zavedenie a dodr¥iavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie segregécie, identifikdciu rizika
segregacie, i napravu identifikovaného segregaéného konania. Dokumentami skoly, ktoré maju zakotvenu
rovnost vzdeldvania, inkluzivne principy, zakaz segregécie a diskrimindcie, podporné opatrenia su Skolsky
poriadok, ¥kolsky vzdeldvaci program, pracovny poriadok, & webstranka Skoly. Vietci pedagogicki aj
nepedagogicki zamestnanci $koly zdielaju presvedéenie, Ze je prioritou rozvijat vietkych Ziakov, bez ohfadu
na ich individudine predpoklady, socialny a etnicky pévod, & kultdru. Cely kolektiv pracuje komplementare,
odovzdava si navzajom skusenosti a informdcie o svojich Ziakoch a ich 3Specifikich, ktoré je potrebné
zohladfiovat. Organizécia za tymto G¢elom spolupracuje s viacerymi indtiticiami, ktoré st uvedené v bode
IV. Podpora a spolupréca.
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Il. Ciele a vizia planu
Krétkodobé alebo dthodobé ciele, ktoré skola chce dosiahnut v oblasti zabezpecenia rovnakého pristupu

k vzdelavaniu.

Krétkodobé ciele (do 6 mesiacov)

. Vytvorenie inkiuzivnej stratégie do 6 mesiacov

. Organizovanie prvych 3koleni uéitelov o inkluzivnych metédach
o Vypracovanie smernice proti segregdcii

. Uskuto€nenie prvych stretnuti s rodiémi o inkldzii

Strednodobé ciele (1 — 2 roky)

. Implementacia mechanizmu spitnej vazby pre iakov, roditov a uéitefov

. Zabezpetenie pravidelného monitorovania a hodnotenia rozdelenia iakov do tried
. Ziskanie podpory od miestnych samosprav a mimovladnych organizacii

. Posilnenie spoluprace so $kolskymi psycholégmi a poradenskymi centrami

Dlhodobé ciele (3+ roky)

. Trvalé zavedenie inkluzivnych opatreni do $kolskych procesov

. Zmeny v pristupe k hodnoteniu Ziakov s réznymi potrebami

. Systematické vzdeldvanie utitefov a zamestnancov v oblasti inkltizie
. Vytvorenie udrZatefnej inkluzivnej kultdry $koly

Viziou je zabezpeit rovny pristup k vzdeldvaniu pre vietkych bez akejkolvek formy segregacie. Hlavnym
ciefom je udriiavat, vytvarat a neustéle zlep$ovat priaznivé podmienky na vzdeldvanie, osobnostny a
socialny rast deti a Ziakov s ciefom ich socidlnej inklizie a osobnostnej integrity.

Ill. Kroky na zlepSenie aktudinej situécie

Konkrétne opatrenia (napr. podla Casti B Metodickej prirutky desegregécie vo vychove a vzdelavani) a
Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie:
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Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost Termin
Zavedenie  $kolského [Statutar PriebeZne,
Stratégia L . lanu  na revenciu zacCiatok v Sk.
& Vytvorenie inkluzivnej i . e
segregacie roku

stratégie Skoly

2025/2026

\Vzdelavanie

Zabezpelenie
pravidelného vzdeldvania
zamestnancov

Pravidelné Skolenia na
temu inklGzie a
antidiskriminacie

Zastupca riaditela

Priebezne 1 -
krat rocne,
zatiatok v 1.

prostrednictvom polroku 3k.
odbornych podkladoy, roku
otestovanie znalosti 2025/2026
zamestnancov

Spolupraca s Spoloéné akcie, tvorivé |Pedagogicky zbor |Priebezne

Zavedenie inkluzivnych
timov

Psycholog, spolupraca
so spolo¢nostou
osobnyudaj.sk, s.r.o.

rodi¢mi Spoloéné rekreacné, dielne, rodicovské pocas roka
Sportové a kulturne kluby, podpora dovery
podujatia
Materialy ZvySovanie povedomia Triedni ucitelia PriebeZne 1 -
u zamestnancov, Ziakov a [Poskytovanie odbornych krat rocne,
rodicov materidlov zacCiatok v 1.
zamestnhancoy, Ziakom, polroku 3k.
rodi¢om roku
2025/2026
Sociadlna Spec. pedagdgovia, Riaditelka 1.polrok
desegregacia asistent ucitela, Spec. 2025/2026

Monitorovanie

Monitorovanie rozdelenia
Ziakov do tried

Zabezpelenie
rovhomerného
rozdelenia Ziakov bez

Zastupca riaditela

Priebezne,
zaciatok v sk.
roku

Zavedenie anonymného
hlasenia segregacie

diskriminacie 2025/2026
Spatna vdazba  [Vytvorenie mechanizmu Vedenie \Vzdy pri
spdtnej vazhy ukonceni

prvého polrok
a pri ukonceni
druhého
polroka
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IV. Podpora a spoluprica

Identifikdcia partnerov, ktori mézu skole pomdct (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a zapojenie rodiov
a komunity {napr. informacné stretnutia).

Identifikdcia partnerov:

e NIVAM — metodickd podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov, odborné vzdeldvania

e Zriadovatel — zabezpeclenie personalnych a finan¢nych podmienok pre inkluzivne opatrenia

¢ Centrum poradenstva a prevencie - diagnostika a podpora rozvoja deti

e UPSVaR - v oblasti podpory rodin a deti

* spolocnost osobnyudaj.sk, s.r.o. — zabezpecenie Skoleni pre zamestnancov, zabezpetenia
poradenstva a vypracovanie podpornych materialov

e Zapojenie rodiCov a komunity

e Pravidelné celoSkolské aktivity a v pripade potreby individudlne stretnutia s rodi¢mi

e Vzdelavacie aktivity Skoly pre rodicov

¢ Podporné aktivity pre Skolu v spolupraci s rodi¢mi a komunitou
Aktivne zapajanie sa do komunitnych akcii

UZito¢né odkazy na odborné materialy pre Skoly a zriad'ovatelov k desegregdcii -

https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/ Nizsie
uvedené metodické materialy mozu pri aktivnej Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriadovatela prispiet k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu

rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materidly M3VVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

+  Metodicka prirucka desegregacie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025
(MSVVaM SR, 2024)

+ Metodicka priruc¢ka desegregdcie - 2. aktualizované vydanie v madarskom jazyku
(MSVVaM SR, 2024)

« Spolu v jednej lavici (MSVVaS SR, 2022)

- Metodika podporujtca inkluzivne vzdeldvanie v $koldch (SPU, 2015)

+  Multikultdrna vychova v predprimarnom vzdeldvani (MPC, 2014)

+  Uime sa Zit v pestrom svete (MPC, 2008)

- Referenény rémec kompetencii pre demokraticku kultdru (SPU)

. Vzdeldvaci a metodologicky portal: Spolu  Together ¢ Jekhetane (SPU) « Internetovy
portal: Vzdelavanie 21. storocia (NIVaM)

InSpirativhe materialy na podporu tolerancie, inklGzie a rozmanitosti
- Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (S51, 2023)

DOsobnyudaj.sk, 8.£.0. 1IEO: 50 528 041 sow asohy ey
Mivngxd Nesy 5 DIC. 2720357041
82109 Brans ava - MC Rulinoy IC DPH SK7120001878

S ————

e == — T < _ . - S




// OSOBNV GDAJ 1_I *r-l Desegre

+ Index inkldzie (NDS, 2019)

. Mty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)
Referenény rémec kompetencii pre demokratickud kulturu (Rada Eurdpy, 2018)

- Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregicie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

+ Desegregace.cz (PAQ Research)

+  Priruéky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)

+ Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of
Europe, 2017)

« My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

« Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v
pfedikolnim a zakladnim vzdéldvani (Nadace Sance Detém, 2013)

.+ Segregdcia alebo inkltizia Rémov vo vzdeldvani: Volba pre Skoly? (OSF, 2012)

« \Wchova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)
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