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Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie

Nazov $koly: Materska skola Osloboditefov 1, Humenné
Obdobie pldnu: skolsky rok 2025/2026

l. Identifikdcia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako skola uplatiiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani (s uplatiiovanim, ktorych Standardov ma $aSz dobru prax a pri uplatfiovani,
ktorych Standardov identifikuje nedostatky, a v ¢om st ich priciny)

Hlavny ciel:
Zabezpetit rovnaky pristup k vzdelaniu pre vietky deti bez ohfadu na ich etnicky pévod, socialny
status, zdravotné znevyhodnenie alebo iné faktory. Skola si stanovuje ciel vytvdrat prostredie,
v ktorom ma kaidé dieta rovnaké prileZitosti na uspech a kde sa eliminuje akakolvek forma
segregacie.
Tento ciel zahfna:
e Implementdciu inkluzivnych vyuéovacich metdd, ktoré zohladriuju réznorodé potreby deti.
e Rovnomerné rozdelenie deti do tried a zabrdnenie vzniku homogénnych skupin na
zdklade socidlnych a etnickych faktorov.
e  Posilnenie spoluprdce medzi $kolou, rodiémi a komunitou v prospech inkluzivneho
vzdeldvania.
e Zavedenie pravidelného monitorovania a hodnotenia uspesnosti opatreni na elimindci
segregdcie.
e Vytvorenie bezpeéného a respektujiceho prostredia, kde kaZdé dieta citi akceptdciu a
podporu.

Uplatriovanie $tandardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani znamena pre
organizéaciu zavedenie a dodriiavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie segregacie,
identifikiciu rizika segregacie, & napravu identifikovaného segregacného konania. Dokumentami
koly, ktoré maji zakotvenu rovnost vzdeldvania, inkluzivne principy, zdkaz segregacie a
diskriminacie, podporné opatrenia si 3kolsky poriadok, Skolsky vzdeldvaci program, pracovny
poriadok, ¢ webstranka 3koly. Vetci pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci 3koly zdielaju
presvedéenie, Ze je prioritou rozvijat vietky deti, bez ohfadu na ich individualne predpoklady,
socidlny a etnicky povod, ¢&i kultdru. Cely kolektiv pracuje komplementére, odovzdédva si navzéjom
skisenosti a informéacie o defoch a ich 3pecifikiach, ktoré je potrebné zohladrovat. Organizacia za
tymto Ucelom spolupracuje s viacerymi institGciami, ktoré si uvedené vbode IV. Podpora
a spolupraca.
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Il. Ciele a vizia planu

Kritkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré gkola chce dosiahnut v oblasti zabezpeéenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.

Kratkodobé ciele (do 6 mesiacov)

Vytvorenie inkluzivnej stratégie do 6 mesiacov
Organizovanie prvych 3koleni ucitefov o inkluzivnych metddach
Vypracovanie smernice proti segregacii

Uskutoénenie prvych stretnuti s rodi¢mi o inklazii

Strednodobé ciele (1 — 2 roky)

Implementécia mechanizmu spétnej vazby pre rodicov a ulitefov
Zabezpetenie pravidelného monitorovania a hodnotenia rozdelenia deti do tried
Ziskanie podpory od miestnych samosprav a mimovladdnych organizacii

Posilnenie spolupréce so Skolskymi psycholégmi a poradenskymi centrami

Dlhodobé ciele (3+ roky)

Trvalé zavedenie inkluzivnych opatreni do Skolskych procesov
Zmeny v pristupe k hodnoteniu deti s roznymi potrebami
Systematické vzdelavanie uéitelov a zamestnancov v oblasti inkltzie

Vytvorenie udrzatelnej inkluzivnej kultary Skoly

Viziou je zabezpecit rovny pristup k vzdeldvaniu pre vietkych bez akejkolvek formy segregacie.

Hlavnym ciefom je udriiavat, vytvarat a neustale zlepSovat priaznivé podmienky na vzdelavanie,

osobnostny a socialny rast deti s ciefom ich socidlnej inklizie a osobnostnej integrity.

ll. Kroky na zlepsenie aktudlnej situacie




[Konkrétne opatrenia (napr. podla Casti B Metodickej priru¢ky desegregicie vo vychove a

vzdelavani) a €asovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich plnenie:

\Vytvorenie inkluzivne;j
stratégie Skoly

segregacie

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovedno Termin
st
Zavedenie $kolského |Statutar Priebeine,
Stratégia planu na prevenciu zaciatok v Sk.

roku 2025/2026

Zavedenie
anonymného hlasenia
segregacie

Zabezpecenie pravideiného  [Pravidelné  3Skolenia [Zastupca Priebezne 1
\Vzdeldvanie vzdeldvania zamestnancov na tému inkldzie riaditela ~krat roéne,
prostrednictvom odbornych  |a antidiskriminacie zaCiatok v 1.
podkladov, otestovanie polroku $k. roku
znalosti zamestnancov 2025/2026
Spolupraca s Spolo¢né akcie, Pedagogick |PriebeZne pocas
rodicmi Spolocné rekreatné, Sportové tvon:ivvé die’elne, v foka
b kultdrne podujatia rodi¢ovské kluby, zbor
podpora dovery
Materidly ZvySovanie povedomia Triedni Priebezne 1
u zamestnancov, deti a Poskytovanie ucitelia -krat roCne,
rodicov odbornych materialov zatiatok v 1.
zamestnancoy, polroku 3k. roku
rodicom 2025/2026
Socialna Spec. pedagdgovia, Riaditelka [1.polrok
desegregacia asistent ucitela, Spec. 2025/2026
Zavedenie inkluzivnych timov [Psycholég, spolupraca
so spolocnostou
osobnyudaj.sk, s.r.o.
Zabezpecenie Zastupca "
. . |[Monitorovanie rozdelenia rovnomerného riaditela Prlfbezne,v
[Monitorovanie deti do tried rozdelenia deti bez zaciatok v 3k.
o, roku 2025/2026
diskriminacie
Spdtna vazba |Vytvorenie mechanizmu Riaditefka |Vidy pri
spatnej vazby ukonceni

prvého polrok
a pri ukonéeni
druhého
polroka

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori méZu Skole poméct (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a zapojenie
rodi¢ov a komunity (napr. informacné stretnutia).




Identifikacia partnerov:

s NIVAM — metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov, odborné vzdelavania

s Zriadovatel — zabezpedenie personalnych a financnych podmienok pre inkluzivne opatrenia

¢ Centrum poradenstva a prevencie - diagnostika a podpora rozvoja deti

¢ UPSVaR - v oblasti podpory rodin a deti

¢ spoloénost osobnyudaj.sk, s.r.0. — zabezpetenie Skoleni pre zamestnancov, zabezpecenia
poradenstva a vypracovanie podpornych materidlov

¢ Zapojenie rodicov a komunity

e Pravidelné celoskolské aktivity a v pripade potreby individualne stretnutia s rodié¢mi

e Vzdelavacie aktivity Skoly pre rodicov

e Podporné aktivity pre $kolu v spolupréci s rodi¢mi a

komunitou Aktivne zapéjanie sa do komunitnych akcii

UZitoéné odkazy na odborné materidly pre $koly a zriadovatelov k desegregacii -

https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/ Niz3ie
uvedené metodické materidly mézu pri aktivnej &innosti skoly, Skolského zariadenia a jeho
zriadovatela prispiet k prevencii a odbiraniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu

rovnakého pristupu k vzdelavaniu.

Metodické a strategické materidly MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:
Metodicka prirucka desegregdcie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM
SR, 2024)

Metodicka prirucka desegregicie - 2. aktualizované vydanie v madarskom jazyku
(MSVVaM SR, 2024)

Spolu v jedneij lavici (MSVVa$ SR, 2022)

Metodika podporuitca inkluzivne vzdeldvanie v $kolach (3PU, 2015)

Multikultirna vchova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

Udime sa 7it v pestrom svete (MPC, 2008)

Referenny ramec kompetencii pre demokraticku kultaru (SPU)

Vzdelavaci a metodologicky portal: Spolu ¢ Together ¢ Jekhetane (SPU) » Internetovy
portdl: Vzdeldvanie 21. storodia (NIVaM)

Inpirativne materialy na podporu tolerancie, inklizie a rozmanitosti
Sprievodca wellbeingom v Skolskom prostredi (551, 2023)

Index inkluzie (NDS, 2019)

Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)

Referenény rdmec kompetencii pre demokratickd kultiru (Rada Eurdpy, 2018)
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Metodicky vvklad pre efektivne uplatriovanie principov desegregéacie, degetoizacie a
destigmatizacie (3D) (USVRK, 2018)

Desegregace.cz (PAQ Research)

Prirucky: Skoly, ktoré menia svet {IPAO, 2017 — 2023)

Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe,
2017)

My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

Chance for Children Foundation: Manudl boje proti segregaci romskych déti v predskolnim
a zékladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)

Segregacia alebo inkluzia Romov vo vzdeldvani: Volba pre Skoly? {OSF, 2012)

Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)
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riaditefka|M$ Osloboditefov 1 . primator mesta



