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Stanovisko zriaďovateľa: 
Mesto Humenné
s c h v a ľ u j e
Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti

MŠ Mierová 37/19, Humenné

                                                                       za školský rok 2014/2015
................................................................
              

   za zriaďovateľa


Východiská a podklady:
Správa je vypracovaná v zmysle:

1. Vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Z.z zo 16. 12. 2005 o štruktúre a obsahu správ o výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

2. Metodické usmernenie MŠ SR č. 10/2006 – R k vyhláške MŠ SR č. 9/2006 Z.z

3. Platná legislatíva – zákony a vyhlášky

4. Koncepcia materskej školy 

5. Školský vzdelávací program „Studnička“

6. Plán práce školy na rok 2014/2015

§ 2    1 a)   Základné  identifikačné  údaje  o škole:
1. Názov školy:    
Materská škola
2. Adresa školy:   
Mierová 37/19 , 066 01 Humenné
3. Telefónny kontakt:  

057/ 775 44 10
4. Internetová a elektronická adresa školy:

ms.mierova.he@gmail.com
www.msmierovahe2.webnode.sk
5. Zriaďovateľ školy:
Mesto Humenné, Kukorelliho 34, Humenné
6. Vedúci zamestnanci školy s určením ich funkcie:
Mgr. Tatiana Glodová, riaditeľka MŠ od 1.11.2014

Mária Cibuľašová, vedúca školskej jedálne
7. Údaje o rade školy a iných poradných orgánoch školy:
Rada  školy  pri MŠ Mierová 37/19  v  Humennom  bola  ustanovená 19.10.2012 v  zmysle 

 § 24 zákona č. 596/2003  Z.z.  o  štátnej  správe  v  školstve  a školskej  samospráve  a Vyhlášky MŠ SR č.291/2004 Z.z. ktorou sa určujú podrobnosti o spôsobe ustanovenia orgánov školskej samosprávy, o ich zložení, organizačnom a finančnom zabezpečení, s funkčným obdobím do roku 19.10.2016.

Členovia RŠ :
Drahoslava Viňanská - predsedníčka, zástupkyňa pedagogických zamestnancov školy

Darina Hirjaková - zástupca prevádzkových zamestnancov školy

Ing. arch. Andrej Semanco -  delegovaný zástupca zriaďovateľa

Mgr. Ondrej Bartko – delegovaný zástupca zriaďovateľa

Ing. Mgr. Rudolf Gregorovič – delegovaný zástupca zriaďovateľa

Lucia Andrásová -   zástupca  rodičov   

Lenka Barnišinová – zástupca rodičov 

Informácia  o  činnosti  rady  školy:
Rada školy je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý vyjadruje a presadzuje záujmy miestnej samosprávy a záujmy zákonných zástupcov, pedagogických zamestnancov a ďalších zamestnancov školy a detí v oblasti výchovy a vzdelávania. Plní tiež funkciu verejnej kontroly práce vedúcich zamestnancov. Vyjadruje sa ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa vzťahujú k práci v materskej škole.

Dňa 10.10.2014 sa uskutočnilo výberové  konanie do funkcie riaditeľky materskej školy.
Na ďalšom zasadnutí boli prerokované materiály predložené  riaditeľkou školy a členovia RŠ sa vyjadrili k problematike organizácie školy o výsledkoch a podmienkach výchovno  - vzdelávacej  činnosti materskej  školy. 

V priebehu škol. roka 2014/2015 došlo k zmene členov RŠ. Z funkcie členov Rady školy delegovaní zástupcovia zriaďovateľa  boli dňom 18.05.2015 odvolaní títo členovia p. Ing. arch. Andrej Semanco  a  p. Ing. Mgr. Rudolf Gregorovič a dňom 19.05.2015 boli delegovaní za členov RŠ zo strany zriaďovateľa p. Mgr. Jozef Mocák a p. Mgr. Milan Kulik.

Z dôvodu ukončenia členstva  za pedagogických zamestnancov p. Drahoslavy Viňanskej  dňa 30.06.2015 prebiehali doplňujúce voľby do RŠ. Novozvolená členka - zástupkyňa za pedagogických zamestnancov sa stala p. Martina Sedláková.

Pedagogická rada:
Členkami pedagogickej rady sú všetky pedagogické zamestnankyne. Pedagogická rada zasadala podľa plánu a aktuálnych potrieb v zmysle Rokovacieho poriadku. Rozhodovala o zásadných otázkach výchovy a vzdelávania, schvaľovala a hodnotila výsledky výchovno-vzdelávacej činnosti, plnenie Školského vzdelávacieho programu a plánu práce školy, riešila  koncepčné otázky výchovy a vzdelávania, prijímala rozhodnutia na skvalitnenie pedagogickej, metodickej a odbornej práce učiteľov, vytvárala priestor pre pedagógov na ďalšie vzdelávanie, prenos informácií, skúseností a poznatkov, spolupracovala s inštitúciami participujúcimi na výchove a vzdelávaní.

Metodické združenie:
Vedúca MZ je Bc. Jana Kabátová, členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci. MZ zasadala podľa plánu, ktorý vypracovala vedúca MZ a schválila riaditeľka MŠ. MZ sa zaoberalo aktuálnymi otázkami výchovy a vzdelávania, koordinovala kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov, umožňovala pracovať s aktuálnymi informáciami týkajúcimi sa odborných problematík súvisiacich s plnením, dosahovaním cieľov a poslania materskej školy. Činnosť MZ bola orientovaná na prehlbovanie profesijného a kariérneho rastu pedagogických zamestnancov.

Rodičovské združenie:
Činnosť rodičovskej rady sa predovšetkým zameriavala na hospodárenie s fondom ZRPŠ a zabezpečovanie aktívnej pomoci pri zabezpečovaní plánovaných akcií a aktivít materskej školy. Pravidelne sme organizovali stretnutie rodičov, detí a zamestnancov školy v rámci aktivít uskutočnených školou (besiedky, tvorivé dielne, Deň otvorených dverí...).

Členovia RZ sú:
predseda: PaedDr. Marianna Coganová
zapisovateľ: Mgr. Jana Bardzáková
pokladník: Bc. Jana Kabátová
člen: p. Jaroslav Pencák
člen: p. Juraj Šcerba

1 b)  Údaje o počte detí  v  materskej  škole:
V školskom  roku  2014/2015  navštevovalo materskú  školu s celodennou výchovou a vzdelávaním 67 detí  vo veku od  2  do  7  rokov / stav k 30.6.2015 /.

1.   trieda: ŽABKY  -      22

2.   trieda: LIENKY  -     20

3.   trieda: SOVIČKY  -  25
1 c)  Údaje o počte zapísaných detí do I. ročníka ZŠ: 
Počet detí: 24

Počet detí s OPŠD: 5

1 d)   -
1 e) Údaje o výsledkoch hodnotenia  podľa poskytovaného stupňa výchovy a vzdelávania:
Hodnotiacim kritériom predškolského stupňa výchovy a vzdelávania je dosiahnutie špecifických cieľov a kompetencií detí primeraných podľa veku od začiatku dochádzky do materskej školy až do jej ukončenia pred vstupom do základnej školy. Tento vývoj dieťaťa ovplyvňuje viacero vnútorných a vonkajších faktorov. Tento školský rok na základe súhlasu rodičov bolo psychologičkou vykonané depistážne vyšetrenie a na základe výsledkov pokračovali niektoré deti testami školskej zrelosti. Rodičia detí, ktoré neboli dostatočne spôsobilé na základe návrhu psychológa požiadali riaditeľstvo ZŠ, v ktorej sa zúčastnili zápisu detí do 1. ročníka o odklad povinnej školskej dochádzky.

K 30. 6. 2015 osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania získalo 19 detí.
1 f) Študijný odbor:
Predprimárne vzdelávanie.

1 g) Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy:
Pedagogickí zamestnanci: 6

Prevádzkoví zamestnanci: vedúca ŠJ, 1 hlavná kuchárka, 1 kuchárka, 1 kuchárka s ½  úväzkom v MŠ Mierová a ½ úväzkom v MŠ Kudlovská, 1 pomocná kuchárka, 2 upratovačky, 1 zamestnankyňa v práčovni.

Školská jedáleň pri MŠ zabezpečuje stravovanie pre: 

MŠ Mierová

MŠ Kudlovská 

ZŠ s  MŠ Podskalka

Práčovňa pri MŠ zabezpečuje pranie prádla pre:

MŠ a ŠJ Mierová

MŠ Kudlovská

MŠ Družstevná

MŠ a ŠJ  Štefániková

MŠ a ŠJ Tyršová
Plnenie  kvalifikačného  predpokladu  pedagogických  zamestnancov školy:
V škol. roku 2014/2015 výchovno-vzdelávaciu činnosť zabezpečovalo 6 kvalifikovaných učiteliek, z toho 3 učiteľky so stredoškolským pedagogickým vzdelaním, 2 s vysokoškolským pedagogickým vzdelaním druhého stupňa a jedna učiteľka s vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa v študijnom odbore predškolská pedagogika.

1 h) Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov:
Zrealizované kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov v súlade s plánom KV  v škol. roku 2014/2015 

	Titl.
	Meno a priezvisko
	Druh vzdelávania
	Názov vzdelávacieho programu
	Poznámka k vzdelávaciemu prog.

	Mgr.
	Tatiana Glodová
	kvalifikačné
	DPŠ
	ukončené

	Mgr.
	Tatiana Glodová
	funkčné
	Riadenie školy a školského zariadenia 
	ukončené

	Mgr.
	Tatiana Glodová
	inovačné
	Aktivizujúce metódy vo výchove
	ukončené

	Mgr.
	Tatiana Glodová
	atestačné
	1.Atestácia
	prihlásená

	Mgr.
	Tatiana Glodová
	inovačné

DigiŠkola
	Tvorba ŠkVP
	ukončené

	
	Monika Petrušková
	inovačné
	Aktivizujúce metódy vo výchove
	ukončené

	Bc.
	Jana Kabátová
	kvalifikačné
	Predškol. pedagogika
	pokračuje


1 i) Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti:   
September:
Zoznamovacia slávnosť detí -  2.9.2014

Pamätné dni mesta Humenné - 5.9.2014

„Čo nám darovala jeseň“ Jeme zdravo a očami – ochutnávka ovocia a zeleniny - 9.9.2014

Výročie Planeo - zábavné dopoludnie -19.9.2014 

Október: 
Športový deň - ZŠ Pugačevova - 1.10.2014

Týždeň zdravia –„Deň jablka“- 2.10./9.10.2014

Fotenie detí - 6.10.2014

Návšteva 1. záchrannej brigády: celoslovenská súťaž hasičov - 10.10.2014

Tvorivá dielňa: výrobky z jesenných plodov - 17.10.2014

„Keď pôjdeš horou“- jesenná environmentálna vychádzka do prírody - 21.10.2014

November: 
„S vetrom opreteky“- púšťanie šarkanov - 5.11.2014

„Nenič svoje telo“- RÚVZ- p. Lobová - 10.11.2014

Vystúpenie „Uja Ľuba“ - 6.11.2014

„Hrnček medu“- výtvarná súťaž - 21.11.2014

„Bezpečne na ceste“- RÚVZ - p. Lobová - 24.11.2014

Športový deň - ZŠ Kudlovská - 28.11.2014     

December: 
„Vianoce-sviatky zimy“- predvianočná výzdoba, vytvorenie adventného venca – 1. 5. 12.2014

Mikulášsky koncert ZUŠ – MsKS - 4.12.2014

„Po roku Mikuláš prichádza medzi nás“- stretnutie s Mikulášom v MŠ - 5.12.2014  

Posedenie pri jedličke – kult. program, pohostenie - 17.18.12.2014  
Január:
 „My sa zimy nebojíme“ – hry so snehom  a na snehu, stavanie snehuliakov  

Vystúpenie detí na otvorení DSS - ul. Mierová -16.1.2015

Novoročná športová olympiáda - ZŠ Laborecká - 23.1.2015

Návšteva ZŠ Pugačevova a ZŠ J. Švermu -   27.1.2015
Február:
„Rozprávkový karneval“- 11.2.2015

„Valentín“- ZŠ Pugačevova - 13.2.2015

Marec:
Návšteva Vihorlatskej knižnice a kníhkupectva - 12.3.2015

Vítanie jari - vynášanie Moreny - v MŠ Třebíčska - 18.3.2015

Logické myslenie - aktivity RÚVZ- p. Lobová - 23.3.2015

Depistáž školskej zrelosti predškolákov v MŠ - 24.3.2015

„Vesmír očami detí“- účasť na výtvarnej súťaži

Návšteva Vihorlatskej hvezdárne - 25.3.2015

„Deň narcisov“- zbierka, kreslenie kriedou na chodník v meste na pešej zóne - 27.3.2015

„Karpatská kraslica“- výstava ľudovej tvorivosti v kaštieli -30.3.2015

Divadlo Babadlo „O škaredom káčatku“- 31.3.2015

Apríl:
Deň otvorených dverí -„Veľkonočné kreácie“- tvorivá dielňa s rodičmi - 1.4.2015

„Deň Zeme“- sadenie stromčekov na ŠD, starostlivosť o životné prostredie - 22.4.2015

Návšteva detí na vyučovacej hodine -„Čítania“  v ZŠ Pugačevova - 23.4.2015

„Keď pôjdeš horou“- environmentálna vychádzka do prírody oblasť Hubková - 24.4.2015

„Nezbedná opička Kika“- prosociálne aktivity s detskou psychologičkou – p. Mgr. Mervovou 

29.4. a 6.5.2015

„Stavanie mája“ v MŠ - 30.4.2015

„Ilustrácia indickej bájky“ - účasť na výtvarnej súťaži - 30.4.2015

Máj:
„Evička nám ochorela“- zdravotná prehliadka o poskytovaní prvej pomoci SČK - 5.5.2015

Návšteva požiarnej zbrojnice - ukážky techniky a práce hasičov - 7.5.2015 

„Deň matiek“- kultúrne podujatie - 12.5.2015

Vystúpenie detí v DSS ul. Mierová - 13.5.2015

„Svetový deň mlieka“- edukačné aktivity a tvorivá dielňa v MŠ - 19.5.2015

„Popoluška“- filmové predstavenie v MsKS - 29.5.2015                                                                                         
Jún:
„Deň detí“- deň hier, súťaží, spevu a tanca, ukážka práce dopravnej polície na ŠD - 1.6.2015

„My sa vody nebojíme“- predplavecký výcvik 2. - 5.6.2015

Divadlo Cilling „O Guľkovi Bombuľkovi“- 9.6.2015

Výlet na Rekreačný a jazdecký dvor Kamienka - 10.6.2015

Slávnostné vyradenie predškolákov v MsKS - 22.6.2015

Rozlúčková slávnosť s predškolákmi v MŠ - 25.6.2015

1 j) Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená:
„Škola podporujúca zdravie“  

Cieľom projektu je osvojiť si správny životný štýl a starostlivosť o svoje zdravie.
„Školské ovocie“ 

Európsky program podpory konzumácie  ovocia a zeleniny v školách s finančnou podporou EU.
„Projekt na podporu spotreby mlieka a mliečnych výrobkov“   

Projekt zameraný na zvýšenú konzumáciu mlieka a mliečnych výrobkov s finančnou podporou EÚ.  
„Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva” - DigiŠkola národný projekt.
Cieľom projektu je vybudovanie a vytvorenie funkčného elektronického vzdelávacieho systému a uvedenie elektronických služieb do prevádzky, tak ako aj zriadenie a vybavenie digitálnych tried, prispôsobenie digitálneho obsahu a v neposlednom rade aj vyškolenie vybraných pracovníkov pre zabezpečenie ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov.
„Aktivizujúce metódy vo výchove“
Projekt AMV sa zameriava na skvalitnenie vzdelávania odborných a pedagogických zamestnancov v oblasti výchovy. Špecializuje sa pritom na profesionálne zvládnutie využívania aktivizujúcich metód vo výchove nielen v reálnom prostredí, ale i v spojení s novými informačnými technológiami. Ide o rozvíjanie kompetencie v implementácii aktivizujúcich metód do praxe a ich využitie v prospech formovania základných hodnôt detí a mládeže, posilnenia mediálnej gramotnosti a znižovania výchovných problémov.
„Evička nám ochorela“
Cieľom projektu je získavať prostredníctvom edukačných aktivít praktické vedomosti, zručnosti a skúsenosti pri poskytovaní prvej pomoci. Projekt organizovaný SČK Humenné.
1 k) Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej ŠŠI v škole:
V školskom roku 2014/2015 nebola na škole vykonaná kontrola štátnou školskou inšpekciou.

1 l) Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy:
Materská škola je 3 – triedna, umiestnená v účelovej budove. Prízemie tvorí vstupná hala so schodiskom na poschodie, dve triedy s príslušnými priestormi, knižnica, miestnosť na realizáciu riadených a voľných pohybových aktivít a relaxačných cvičení, účelové priestory pre prevádzkových zamestnancov, kuchyňa s príslušnými priestormi, výdajne kuchynky a nákladný výťah. Na poschodí sa nachádza jedna trieda s príslušenstvom (šatňa, detské toalety s umyvárňou, herňa, spálňa), sklady učebných pomôcok, priestory pre personál, práčovňa, zborovňa a riaditeľňa. Poschodie má samostatný vchod.
Pre pobyt vonku slúži školský  dvor, ktorý umožňuje realizovať aktivity poskytujúce priestor pre učenie sa detí. Súčasťou školského dvora je zeleň, ktorá vytvára podmienky pre zdravie podporujúcu klímu. Vybavenie školského dvora tvoria pieskoviská a detské zariadenie pre rozvoj psychomotorických kompetencií.

Materská škola získala z projektu „Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva” 2 interaktívne tabule, notebooky a farebné tlačiarne. Z projektu „Aktivizujúce metódy vo výchove“ do ktorého sme sa zapojili sme získali interaktívnu tabuľu.
V  školskom  roku  2014/2015  boli  v  MŠ realizované bežné  opravy a maľby priestorov MŠ. Počas letných prázdnin boli kompletne zrekonštruované detské šatne a sociálne zariadenia pre deti.
1 m) Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy:
V zmysle zákona NR SR č. 245/2008 Z. z o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, sa v materskej škole výchova a vzdelávanie uskutočňuje za čiastočnú úhradu. Zákonný zástupca dieťaťa prispieva na čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy. Výšku príspevku 8, 50 eur za pobyt dieťaťa MŠ určil zriaďovateľ Všeobecne záväzným nariadením č. 125/2013. Finančné prostriedky boli  použité podľa legislatívnych predpisov. Tieto príspevky boli zahrnuté do rozpočtu školy ako príjmy a boli využité v prospech MŠ. Dotácie zo štátneho rozpočtu na žiakov eviduje a dodáva zriaďovateľ. Priebežne sme z rozpočtu materskej školy dopĺňali: odbornú literatúru, učebné a didaktické pomôcky, materiál ku edukačnému procesu a estetizácií prostredia.
Finančné prostriedky získané od rodičov prostredníctvom rodičovského združenia vo výške 20,- Eur na jedno dieťa, s ktorými hospodárili členovia rodičovského združenia  boli použité na zakúpenie darčekov pre deti: Mikuláš - darčeky, Karneval – občerstvenie, Deň matiek – kvety, MDD - knihy a darčeky pre deti, ktoré ukončili predprimárne vzdelávanie, rozlúčka s predškolákmi – občerstvenie, tablo a odmeny na rôzne detské aktivity.
1 n)  Cieľ koncepčného rozvoja školy a vyhodnotenie jeho plnenia:

Špecifické zameranie školy
Naša materská škola  je zameraná na podporu zdravia a zdravého životného štýlu. Vo výchovno-vzdelávacom procese sme plnili úlohy podporných projektov. MŠ je zapojená do projektu Škola podporujúca zdravie. Certifikát o prijatí do národnej siete ŠPZ v Slovenskej republike obdržala MŠ v roku 2005.

V oblasti výchovy k zdravému životnému štýlu sme viedli deti k plneniu svojich povinností v oblasti zdravia, rozširovali si svoj obzor  poznania v rizikových oblastiach spoločenského života, konzumného spôsobu života v oblasti stravovacích návykov a drog a dodržiavaniu zásad ochrany zdravia a bezpečnosti. Vychádzali sme z prirodzených tém – starostlivosť o telo, chrup, predchádzanie chorobám a úrazom, získavaním správnych stravovacích návykov, pitným režimom, pravidelným pohybom a pohybovými aktivitami, duševnou pohodou a kľudom, asertívnym riešením určitých situácií. Rodičia boli veľmi ústretoví a nápomocní pri organizovaní akcií v rámci podpory zdravia.

Plnili sme a budeme plniť úlohy a ciele, ktoré boli prijaté v koncepčnom zámere školy. Dôsledne sme plnili úlohy vyplývajúce zo školského zákona. Veľkú pozornosť sme venovali celostnému rozvoju osobnosti dieťaťa a vyváženému rozvoju psychomotorickej, kognitívnej, sociálnej, emocionálnej a morálnej oblasti v hrách i činnostiach počas dňa. Uľahčovali sme deťom adaptáciu na materskú školu milým a láskyplným prístupom zo strany učiteliek a personálu. Humanizáciou pedagogického procesu sme pozitívne pôsobili na zdravý psychický vývin dieťaťa s rešpektovaním jeho potrieb, záujmov v súlade s jeho právami. Pobytom v prírode sme rozvíjali u detí environmentálne cítenie a dôležitosť ochrany prírody. Každodenným pohybom a vštepovaním vedomostí a akciami o zdravej výžive sme deti viedli k zdravým stravovacím návykom ako aj k predchádzaniu obezity. Z nevyužitého priestoru na prízemí sme zriadili miestnosť pre deti  na realizáciu riadených a voľných pohybových aktivít a relaxačných cvičení. V miestnosti majú deti k realizácií pohybových a relaxačných cvičení rôzne telovýchovné náradie a náčinie.
1 o)  Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane nových návrhov opatrení:

Predprimárne vzdelávanie predstavuje rovnocennú súčasť výchovno – vzdelávacej sústavy. Zabezpečuje výchovu a vzdelávanie detí predškolského veku. V tomto kontexte chápeme predškolskú výchovu ako výchovu pre život. MŠ akceptuje skutočnosť, že do nej prichádzajú deti s rozdielnou rozvojovou úrovňou a s rôznymi hygienickými, stravovacími, pohybovými, mravnými a emocionálnymi návykmi. Jednotlivé výchovne okruhy a oblasti majú stanovený svoj cieľ, ktorý sa plní počas celého dňa v MŠ. Ťažiskom výchovnej práce bola hra, prepojená tvorivosťou učiteliek, vhodne volenými metódami, formami a citlivým pedagogickým prístupom k deťom. Hlavným cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu perceptuálno - motorickú, kognitívnu, citovo - sociálnu úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. V rámci pedagogického procesu sme deti motivovali ponúkali im nové poznatky a skúsenosti kontrolovali hodnotili a diagnostikovali úroveň zvládnutia činnosti hier a učiva. Na dosiahnutie týchto cieľov v pedagogickej praxi sme uplatňovali aktivizujúce, inovatívne metódy, formy a prostriedky, s dôrazom na skupinové aktivity a individualizáciu edukačnej činnosti na uplatňovanie zážitkového učenia, učenia sa na základe vlastnej motivácie a skúsenosti. Prostredníctvom nich sme rovnocenne rozvíjali všetky stránky osobnosti dieťaťa, pričom hlavným prostriedkom rozvoja a hlavnou výchovno-vzdelávacou metódou bola hra. Výchovno-vzdelávaciu činnosť sme plánovali podľa Štátneho vzdelávacieho programu v súčinnosti so Školským vzdelávacím programom Studnička, ktorý tvorí základ pre našu každodennú výchovno-vzdelávaciu činnosť. Učebné osnovy sú tvorené tak, že všetky tri vzdelávacie oblasti sa interaktívne prepájajú a prelínajú aj do prierezových tém. 


Učebné osnovy ŠkVP sme plnili týždennými projektami, s dodržiavaním všeobecných didaktických zásad, zodpovedajúcim schopnostiam a možnostiam detí a boli rešpektované špecifické podmienky. Hry a hrové činnosti s edukačným zámerom sme variabilne zaraďovali v rámci denných činnosti.
V hrách a hrových činnostiach sme formovali morálne vzťahy a vlastnosti detí, podporovali sme kamarátske vzťahy, pocit zodpovednosti, prehlbovali sme najjednoduchšie pravidlá správania sa detí v skupine. Utvárali sme podmienky a príležitosti na individuálne a skupinové hry. Deti sa vedia dohodnúť a podeliť si úlohy. V hrách sme plnili úlohy z oblasti prosocionálnej výchovy - kamarátstvo, disciplinovanosť, vzájomnú pomoc, poprosiť a poďakovať. Pri riešení konfliktov sme deti učili ospravedlniť sa. Viedli k šetrnému zaobchádzaniu s hračkami. Mladšie deti je potrebné naďalej viesť a učiť ich k tvorivému rozvíjaniu hry. 
Pohybové a relaxačné cvičenia boli vopred plánované a realizované denne s dodržiavaním základných psychohygienických zásad. Využívali sme rôzne telovýchovné náčinie, uplatňovali sme pri mladších deťoch cvičenie podľa riekaniek a s doprovodom hudby. Do každého cvičenia boli zaraďované zdravotné cviky, relaxačné a dychové cvičenia. Úspešne sa nám podarilo zapojiť aj nesmelé deti. Deti cvičili s radosťou, dodržiavali zvolené pravidlá, spolupracovali a rešpektovali ostatných.
Edukačné aktivity cieľavedomé, systematické, zmysluplné a konkrétne, v ktorých sme uplatňovali spontánne i zámerne učenie, využívali sme situačné rozhodovanie. Výchovno-vzdelávacie požiadavky sme stanovovali nad hranicu rozvojových možností detí tak, aby sa splnili, ale zároveň, aby deti nepreťažovali. Deti dosiahli v kompetenciách tieto výsledky: 
Psychomotorické kompetencie: u detí sme rozvíjali hrubú a jemnú motoriku, orientáciu v priestore, ovládajú základné lokomočné pohyby, vedia manipulovať s náčiním a náradím, poznajú základné postoje a polohy, spolupracovali v pohybových hrách. Tieto kompetencie sme rozvíjali v rôznych telovýchovných činnostiach v triede, pri pobyte vonku za pomoci prírodných i umelých prekážok, v rôznych podmienkach i problémových situáciách. Často sme zaraďovali grafomotorické cvičenia - pracovné listy i v pracovných zošitoch, všetky deti primerané svojmu veku zvládali plánované ciele. Deti sú ohľaduplné k svojmu zdraviu a k zdraviu iných. Prejavujú pozitívne postoje k zdravému životnému štýlu.
Osobnostné kompetencie: sme u detí rozvíjali vo všetkých činnostiach počas celého dňa. Deti si uvedomujú vlastnú identitu, vedia vyjadriť svoje pocity, dokážu odhadnúť svoje možnosti a schopnosti, väčšina detí sa dokáže zdravo prejaviť. Staršie deti poznajú svoje meno a priezvisko, svoju rodinu a jej členov, vedia sa orientovať v blízkosti svojho okolia.
Sociálne kompetencie: sme u detí podnecovali a rozvíjali v rôznych skupinových a kolektívnych činnostiach. Deti priateľským spôsobom vyjadrujú svoje pocity a emócie. Snažia sa uplatňovať a rešpektovať návyky kultúrneho správania. Vedia sa rozhodnúť pre určitú činnosť, zotrvať v nej primerane dlho a dokončiť ju. 
Komunikatívne kompetencie: u detí sme aktivizovali a rozvíjali pasívnu a aktívnu slovnú zásobu pri verbálnom a neverbálnom kontakte s dospelými a deťmi. Deti používajú spisovnú podobu materinského jazyka. Rozvíjali sme ho vo všetkých činnostiach počas celého dňa - formou rozhovoru, pojmovo - obrázkových máp, diskusií, príbehov, opisu. Deti komunikujú svoje poznatky prejavujú predčitateľskú gramotnosť, väčšina z nich vie vyjadriť svoje myšlienky a názory. Sústavne vedieme deti k adekvátnej emocionalite pri vystupovaní v rôznych prejavoch ( rečový, hudobný....).
Kognitívne kompetencie: deti s pomocou učiteliek riešili jednoduché problémové úlohy, hľadali súvislosti medzi jednotlivými informáciami, porovnávali rozdiely predmetov a javov. Hravou formou si deti rozvíjajú matematické myslenie v situáciách - pracovné listy, zošity, reálie, hlavolamy. Elementárne základy kritického myslenia si deti rozvíjali v rôznych edukačných aktivitách zameraných na hľadanie podobností a rozdielov v predmetoch, javoch s osobách. Deti sa učili odôvodniť svoje názory k danej téme, vedia ohodnotiť čo je správne a čo nie. Elementárne základy tvorivého myslenia si deti rozvíjali v rôznych edukačných aktivitách na podporovanie uplatňovania vlastných predstáv pri riešení problémových úloh – podľa zadávaných inštrukcií, alebo pokusom, omylom. Vekovo staršie deti vedia - najmladšie k tomu vedieme- podľa vlastného úsudku opraviť úmyselné chyby.
Učebné kompetencie: deti boli zvedavé, prejavovali spontánny záujem o spoznávanie nového. Učili sa pracovať s knihou, hračkami a učebnými pomôckami. Veľký záujem prejavovali o edukačné aktivity, kde mohli pozorovať, skúmať a experimentovať. Vedia aplikovať svoje poznatky v hre a iných aktivitách. Podnecovali sme aktivitu detí pri plánovaní a organizovaní si prostredia na činnosť. Pri objavovaní sveta, javov, dejov deti kládli otázky a spoločne sme hľadali odpovede. Získavali elementárne poznatky o Zemi, vesmíre. Deti sa vedia vzhľadom na vek primerane dlho sústrediť na hru a riadenú činnosť. Deti 3. triedy sa mali možnosť vzdelávať v oblasti cudzieho jazyka – anglického.
Informačné kompetencie: deti pracovali s knihami, detskými encyklopédiami, kde si mohli overiť získané vedomosti a poznatky, získavali rozhľad. Poznatky si overovali aj pomocou interaktívnych CD nosičov, robotickej hračky a prácou na interaktívnej tabuli.
SWOT ANALÝZA
	INDIKÁTORY
	POZITÍVA
	NEGATÍVA
	PRÍLEŽITOSTI
	OHROZENIA

	Kvalita edukačného procesu
	· dodržiavanie ŠtVP – ISCED 0

· uplatňovanie alternatívnych prvkov vo výchove a vzdelávaní

· krúžková činnosť – AJ

· využívanie interaktívnych tabúľ v edukačnom procese
	
	· vzájomné návštevy na edukačnom procese

· spolupráca pri tvorbe plánov

· uplatňovanie inovácií vo výchove

· denné konzultácie

· dostatočná komunikácia s rodičmi

· zapojenie školy do Európskeho projektu – elektronizácia škôl
	· nedostatok motivácie

	Kvalita riadenia
	· MŠ – bez právnej subjektivity

· dobré ohlasy na MŠ od rodičov, spokojnosť detí

· vysoké pracovné nasadenie

· demokratický model riadenia

· štýl riadenia s dôrazom na ľudskosť, komunikáciu, dohodu, spoluprácu, ústretovosť

· participácia na riadení a rozhodovaní zamestnancov MŠ


	
	· naďalej zdokonaľovať osobnostné, sociálne, odborné kompetencie učiteliek a riaditeľky
	· nadmerná administrácia

	Proces plánovania a aplikácie výchovy a vzdelávania – ciele a štandardy
	· plánovanie, realizovanie výchovy a vzdelávania v súlade s vlastnými cieľmi a štandardmi zo ŠkVP

· kreativita pedagogických zamestnancov
	· nejasné členenie obsahov


	· formulovať výchovno – vzdelávacie ciele jasnejšie

· doladiť niektoré detaily v plánovaní

· obohacovať sa rôznymi metódami a formami práce


	· riziko uprednostňovania napĺňania stanovených cieľov vo VVČ pred osobnosťou dieťaťa a jeho aktuálnymi potrebami

	Kvalita ľudských zdrojov
	· otvorená komunikácia, príjemná klíma

· 100%kvalifikovanosť zamestnancov

· spolupatričnosť, pomoc, podpora

· stála ochota zo strany vedenia konzultovať prípadné problémy

· hľadanie riešení
	· nízke právne vedomie zamestnancov

· slabé finančné oceňovanie pedagogických zamestnancov


	· prejavovať väčšiu zodpovednosť
	· strata motivácie učiteliek

· spoplatnenie štúdia na  VŠ

	Kvalita podmienok a charakteristika práce
	· prevádzka prispôsobená požiadavkám rodičov

· zrekonštruované detské soc. zariadenia

· vybavenie tried IK technikou
	· parkovanie pre rodičov,

· stav budovy MŠ,

· poškodená asfaltová plocha v areáli MŠ
	· študovať a v praxi uplatňovať časový a personálny manažment

· možnosť kontinuálneho vzdelávania cez MPC - Prešov
	· nízka dotácia zo strany štátu

· nárast cien literatúry a učebných pomôcok

	Kvalita spolupráce
	· spolupráca so ZŠ

· spolupráca so zriaďovateľom

· dobrá spolupráca s Rodičovskou radou a Radou školy
	
	· budovať neformálne vzťahy s rodičmi

· podnecovať rodičov k sponzoringu, získavať finančnú pomoc


	· takéto spolupráce predstavujú ďalší čas navyše

	Kvalita prezentácie MŠ
	· zapájanie sa do súťaží, prehliadok tvorivosti,

· zverejnenie na web stránke MŠ

· účasť detí na vystúpení z príležitostí osláv – Vianočná besiedka, Deň matiek... – v priestoroch školy a na verejnosti
	
	· vyčleniť človeka zodpovedného za publicitu

· príležitostné prezentácie pre rodičov – fotografie

· zasielať práce do detských časopisov

· poveriť zamestnanca, ktorý bude sledovať ponuky súťaží a podobných aktivít
	· jednostrannosť

· uzavretosť


Odporúčania pre rozvoj školy:  

· pokračovať v realizácií projektov v rámci školy,

· spolupracovať s odbornými inštitúciami na rozvoj školy,

· zvýšiť úroveň sebavzdelávania učiteliek prostredníctvom dostupnej odbornej literatúry a účasťou na kontinuálnom vzdelávaní a odborných seminároch,

· pokračovať v komunikácii rodič – učiteľka, poskytovať rodičom informácie a poradenskú službu v oblasti výchovy a vzdelávania,

· sledovať internetovú stránku Ministerstva školstva SR a stránku MPC v Prešove,

· zapájať sa do nových projektov, ktoré by boli prospešné pre deti a pomohli  zlepšiť podmienky materskej školy a prostredie vytvárajúce príležitosti na výchovu a vzdelávanie, 

· získavať informácie a tvorivé nápady z rôznych portálov na internete,

· v spolupráci so zriaďovateľom pokračovať v zlepšovaní technických a materiálnych podmienok v materskej škole.

2. a) Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania v škole:
Výchovno - vzdelávacia činnosť v materskej škole a denný poriadok boli organizované tak, aby utvárali podmienky na zdravý vývoj detí s prihliadnutím na ich vek, zdravotný stav a stupeň psychosomatického vývoja, ako aj na predchádzanie poškodenia zdravia .

V edukácií sme zohľadňovali fyziologické osobitosti jednotlivých vekových skupín. Hlavnou formou, prostriedkom i metódou vo výchove bola hra, ktorá je najprirodzenejšou činnosťou všetkých detí.
Záver:
Pri prvých detských krokoch stoja rodičia, pri nových poznatkoch a zručnostiach  učitelia. V materskej škole objavujú svet, naučia sa ľuďom rozumieť. Materská škola cez city, priateľstvo, lásku a hru pripravuje deti na vystúpenie zo sveta hier a rozprávok do sveta písmen a čísel.

Dúfame, že  nasledujúci školský rok bude ešte lepší a priaznivejší na rozvíjanie pozitívnych osobnostných vlastností detí , ktoré sú kľúčom k rozvoju osobnosti dieťaťa. 

24.08.2015                                                                            spracovala: Mgr. Tatiana Glodová 

                                                                                                                             riad. MŠ
