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UvoD

Komunitny plan socidlnych sluZieb a Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb mesta Humenné na
roky 2016-2022 bol vypracovany v sulade s § 80 a 83 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov. Jeho predchodcom bol Komunitny pldn socidlnych sluzieb mesta Humenné na
roky 2009-2013, vypracovany a schvaleny v roku 2009.

Vypracovanie 2. Komunitného planu socialnych sluZieb a Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb
mesta Humenné na roky 2016-2022 je v sulade s origindlnou kompetenciou a pdsobnostou mesta
Humenné vo svojom Uzemnom obvode a v sulade so schvdlenym rozvojovym dokumentom mesta
Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoja Mesta Humenné na roky 2016-2022 s vyhladom do
roku 2025.

Obsahom komunitného planu je analyza demografickych a sociologickych udajov, analyza stavu
poskytovanych socidlnych sluZieb, ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb, ¢asovy plan realizacie a
sposob vyhodnocovania plnenia planu. Komunitny plan socidlnych sluzieb a Koncepcia rozvoja
socidlnych sluZieb Mesta Humenné (dalej len KPSS a KRSS) ma dlhodoby ¢asovy charakter a je
spracovany na obdobie siedmych rokov 2016 - 2022. Ide o otvoreny dokument v ramci ktorého sa
nevyluéuju jeho pripadné Upravy, korekcie a doplnky v danom obdobi. Upravy a zmeny KPSS a KRSS
su v kompetencii Riadiacieho vyboru KPSS a KRSS, ktory sa konsenzualne dohodne na forme a
sp6sobe zmeny. Navrhované zmeny a Upravy vstUpia do platnosti po schvaleni mestskym
zastupitelstvom.

Zmyslom komunitného planovania je naplanovat také sluzby, ktoré zlepsia situaciu cielovych skupin
(seniori, rodina v nudzi, ohrozena rodina, zdravotne tazko postihnuti, MRK, obéania bez pristresia a
pod.). Je to metdda, ktorou sa planuju socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifickym
poziadavkam a potrebam jednotlivych obcanov. Jednd sa o otvoreny proces zistovania potrieb a
zdrojov a hladania najlepSich rieSeni v oblasti socidlnych sluZieb. Preto hovorime o komunitnom
planovani socidlnych sluzieb, lebo zakladnym definicnym znakom je, Ze su poskytované obyvatefom
danej komunity — mesta Humenné.

Druhym zdkladnym znakom je, Ze su poskytované v komunite — v meste Humenné. Z toho vyplyva, Ze
socidlne sluzby s napldanované a poskytované tak, aby obyvatelia mesta Humenné zotrvali vo svojom
prirodzenom socialnom prostredi a pritom budu ich poZiadavky uspokojené.

Komunitny plan socidlnych sluZieb poukazuje na pozitiva, ale aj na problémy v jednotlivych
oblastiach, na sicasny stav i moznosti poskytovanych sociadlnych sluZieb, na problémy, ktoré sa musia
denne v tejto Sirokej a velmi zdvaznej oblasti riesit i na moznosti rieSenia do buducnosti.
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1. Podstata komunitného planovania socialnych sluzieb

Komunitné planovanie je jednou zo zdkladnych metdd riadenia rozvojovych procesov, metdda,
pomocou ktorej mdzeme zmapovat a planovat socidlne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym
$pecifikam a potrebam jednotlivych obéanov; otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hladanie
najlepsich rieSeni v oblasti socidlnych sluzieb.

Podstatou komunitného planovania socidlnych sluZieb je: partnerstvo medzi verejnou spravou,
$tatnymi, sikromnymi a neziskovymi poskytovatelmi sluzieb a ich uzivatelmi, ktori dokazu zmapovat
miestne socialne potreby a porovnat ich s miestnymi zdrojmi.

Nastrojom komunitného planovania je tzv. komunitny plan ako dokument, ktory je vysledkom
rokovani medzi vSetkymi Ucastnikmi procesu, reaguje na miestne socidlne problémy, navrhuje kroky
k rieSeniu (Matousek, 2007). Vytvara kratkodobé aj dlhodobé ciele a priority rozvoja socidlnych
sluZieb v danej obci (meste, regione).

Ciele komunitného planovania: vychadzaju zo socidlnej sudrznosti vsetkych obyvatelov mesta/obce,
s zamerané na predchadzanie socidlneho vylucenia, chudobe, socidlnej odkazanosti, socidlnej
izolacii a prehlbovaniu tychto negativnych javov. SU zamerané na resocializaciu, rehabilitaciu a
reintegraciu vsetkych skupin daného Uzemného celku. Pomahaju udrzat alebo si znovu ziskat svoje
miesto v prirodzenom prostredi jednotlivcovi, skupine; vytvaraju priestor pre aktivny dialég k danym
problémom mesta a hladaju aktivne rieSenia konkrétnych problémov v spolupraci mesto — obcania —
priami poskytovatelia a prijimatelia socidlnych sluzieb.

Znaky komunitného planovania: dialég a vyjednavanie, zapojenie vsetkych, ktorych sa dana oblast
dotyka, dialdg a vyjedndvanie postavené na rovnosti a nazorovej pluralite, dosiahnutie konsenzu.

Ucastnici komunitného planovania:

Na trhu socidlnych sluZieb sa podielaju traja aktéri — uZivatel, poskytovatel, objedndvatel. Tieto tri
skupiny sa sUstavne a priebeZzne schadzaju a rokuji spolu o dohode, ako ¢o najlepsie naplnit
predstavy a poZiadavky kazdého z nich.

1. Uzivatelia socialnych sluzieb su ti,
e  ktori sluzby prijimajd, su im poskytované v sucasnosti, prijimali ich v minulosti, alebo im
budu poskytnuté v budicnosti
e ktori k naplneniu svojich potrieb a predstdv potrebuju pomoc socidlnych sluZieb.
Uzivatelom sa moze stat v priebehu svojho Zivota kazdy obcan.

2. Poskytovatelia socialnych sluzieb su ti,
e ktori sluzby prevadzkuju, uskutocniuju, dodavaju, poskytuju ¢i v Statnych alebo v
sukromnych zariadeniach klientom, alebo doma svojim pribuznym a blizkym,
e ktori vytvaraju projekty na zachovanie a rozsirovanie svojich zariadeni, pracovnych miest
a sluzieb, ktoré poskytuju.
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3. Objednavatelia socialnych sluZieb su ti,

e ktori sluzbu platia, zriaduju, objedndvaju, organizuju a zabezpec€uju na ne vyberové
konanie, predovsetkym statna sprava, samosprdva, volbami povereni zastupcovia, ale aj
mimovladne organizacie alebo agentdry,

e obvykle maju spracované plany strategického rozvoja socidlnych sluzieb.

1.1 Komunitny plan socialnych sluzieb

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach uklada povinnost obciam a mestam planovat socidlne
sluzby na zdklade komunitného planovania. Podla § 83 ods. 2 ,,0Obec vypracuva a schvaluje
komunitny pldn socidlnych sluZieb na zdklade ndrodnych priorit rozvoja socidlnych sluZieb, v ktorom
zohladriuje miestne specifikd a potreby fyzickych oséb v oblasti socidlnych sluZieb poskytovanych v jej
uzemnom obvode, uréuje potreby rozvoja socidlnych sluzieb a urcuje persondlne podmienky, financné
podmienky, prevddzkové podmienky a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.”’

Komunitny plan je konkrétnym modelom pre dané mesto, nielen vSeobecnym dokumentom.
PovaZzujeme ho za individudlny a Specificky dokument mapovania sociadlnych sluzieb. Prinasa rieSenie
potrieb a rozvoj v oblasti chybajucich ¢i nedostatocnych sluzieb. Je vysledkom mapovania potrieb
konkrétnych obyvatelov mesta, ¢o prinasa uspokojovanie potrieb na zdklade lokdlneho a priameho
stavu mesta.

Komunitny pldn socidlnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb obsahuje podla zdkona

448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, podla § 83 ods. 5:

1. analyzu stavu poskytovanych socidlnych sluzieb v Uzemnom obvode obce alebo vysSieho
uzemného celku vratane vyhodnotenia materidlno-technického vybavenia socidlnych sluZieb a
vzdelanostnej Struktury zamestnancov poskytovatela sociadlnej sluzby,

2. analyzu poziadaviek prijimatelov socidlnej sluzby a dalSich obyvatelov v izemnom obvode obce
na rozvoj socidlnych sluzieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb a cielovych skupin,

3. analyzu sociologickych a demografickych Udajov v izemnom obvode obce,

4. urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluZieb v izemnom obvode obce,

5. casovy pldn realizacie komunitného planu socidlnych sluZieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych
sluzieb vratane urcenia personalnych, finanénych, prevadzkovych a organizacnych podmienok na
ich realizaciu,

6. spobsob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socidlnych sluZieb alebo koncepcie rozvoja
socidlnych sluZieb.

Povinnosti poskytovatela socialnej sluzby podla § 7 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach:
e prihliadat na individualne potreby prijimatela socialnej sluzby

e  aktivizovat prijimatela socialnej sluzby podla jeho schopnosti a moznosti

e poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej Grovni.

Pbsobnost mesta pri poskytovani socidlnych sluzieb je podla § 80 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) nasledovna:
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vypracuva, schvaluje komunitny plan socialnych sluZieb vo svojom Uzemnom obvode,

utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,

je spravnym organom v konaniach o

1. odkazanosti na socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatelskej
sluzby, v dennom stacionari, o odkazanosti na opatrovatelsku sluzbu,

2. zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v prvom bode,
odkdazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v prvom bode po zmene stupria odkazanosti,

4. povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo rodi¢ov platit Uhradu za socialnu sluzbu
alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

vyhotovuje posudok o odkdzanosti na socialnu sluzbu podla § 51,

poskytuje alebo zabezpecluje poskytovanie

1. socidlnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre, noclaharni, zariadeni pre seniorov,

zariadeni opatrovatelskej sluzby a v dennom stacionari,

nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu,

opatrovatelskej sluzby,

prepravnej sluzby,

odlahcéovacej sluzby,

ok wnN

pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta,

poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo,

mdze poskytovat alebo zabezpecovat poskytovanie aj inych druhov socidlnej sluzby podla

§12,

uzatvara zmluvu

1. o poskytovani socidlnej sluzby,

2. o poskytovani finanéného prispevku pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby pri Ukonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej
socidlnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby,

zriaduje, zakladd a kontroluje noclaharen, nizkoprahové denné centrum, nizkoprahovu

socidlnu sluzbu pre deti a rodinu s ambulantnou socidlnou sluzbou, zariadenie pre seniorov,

zariadenie opatrovatelskej sluzby a denny stacionar,

moze zriadovat, zakladat a kontrolovat aj iné zariadenia podla tohto zdkona,

moze poskytnut finanény prispevok podla § 78a ods. 4 na zéklade pisomnej zmluvy podla

osobitného predpisu 13) a kontroluje hospodarenie s nim,

poskytuje podla § 75 ods. 1 a 2 financny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc

inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluhy a finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej

socidlnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby,

moze poskytovat podla § 75 ods. 7 finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej

sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,

moze poskytovat podla § 75 ods. 8 finanény prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na

pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy a finan¢ny prispevok na prevadzku

poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socidlnej sluzby,

kontroluje hospodarenie s finanénym prispevkom pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc

inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a s finanénym prispevkom na prevadzku

poskytovanej socialnej sluzby,

ukladd opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone pdsobnosti ustanovenej v

pismene o) a kontroluje ich plnenie,
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g) vedie evidenciu

1. posudkov o odkazanosti na socidlnu sluzbu podla stupna odkdzanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby,

2. rozhodnuti podla pismena c),
3. prijimatelov socidlnych sluzieb vo svojom Uzemnom obvode,

r) wvyhladava fyzické osoby, ktorym treba poskytnut socialnu sluzbu,

s) poskytuje Statistické Udaje z oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Statnym orgdnom
socialnych sluzieb na Géely spracovania Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov,

t) uhrddza poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti zdravotné vykony na ucely posudenia
odkazanosti na socialnu sluzbu.

1.2 Hlavné principy komunitného planovania

Partnerstvo medzi vsetkymi ucastnikmi komunitného pldnovania - potreby a ciele vSetkych ucastnikov

maju rovnakud vahu. Nazorom vsetkych stran musi byt venovany rovnaky priestor.

Zapdjanie miestneho spolocenstva - r6zne formy oslovenia a zapojenia verejnosti tak, aby ponuka na

spolupracu bola zrozumitelnd (napr. podla Specifik komunity, spésobu Zivota, zaujmov, etnickej
prislusnosti a pod.) Nikto nema byt diskriminovany a vylucovany. Hladanie novych ludskych a
finanénych zdrojov - vyznamnu uUlohu v tejto oblasti zohrdva spolupraca s podnikatelskymi subjektmi,
ktoré sa angazuju v socialnej oblasti, pomoc dobrovolnikov v socidlnej oblasti, svojpomocné skupiny,
pomoc rodiny, susedska vypomoc a pod.

Hladanie novych ludskych a finanénych zdrojov - vyznamnu ulohu v tejto oblasti zohrava spolupraca s

podnikatelskymi subjektmi, ktoré sa angaZuju v socialnej oblasti, pomoc dobrovolnikov v socidlnej
oblasti, svojpomocné skupiny, pomoc rodiny, susedska vypomoc a pod.

Prdca s informdciami - rovnaky pristup k informdacidm pre vsetkych, ktori sa planovania zucastriuju a

zabezpedit odovzdavanie informdcii verejnosti. Pravidelné sprostredkovavanie informacii je zarukou
spatnej vazby - pripomienok a podnetov zo strany vSetkych uGcastnikov.

Priebeh spracovdvania komunitného pldnu (KP) je rovnako dbleZity ako vysledny dokument - proces

KP je zaloZeny na vyhladdvani, zapajani a diskusii roznych ludi, ¢o zabezpecuje, Ze navrhovany systém
socidlnych sluzieb je jedinecny, neopakovatelny a plne zodpovedd miestnym potrebam, podmienkam
a zdrojom.

Zohladnenie uZ vytvorenej a osvedcenej spoluprdce - dobre fungujuca spolupraca medzi vSetkymi

Ucastnikmi KP prinasa kvalitnejSiu ponuku socidlnych sluZieb.

Kompromis priania a moZnosti - vysledkom KP je vidy kompromisné riesenie medzi tym, ¢o chceme a

tym, ¢o mame k dispozicii. DOleZitu ulohu zohrdva spolo¢nd dohoda, ktora vymedzuje kto a ako sa
bude na dosiahnuti cielov KP podielat.
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1.3 Vychodiska a dokumenty nadvazujuce na tvorbu komunitného planu

Socidlne sluzby su sucastou verejnych politik, v ktorych sa jednoznaéne presadzuje ludskopravny
rozmer a orientacia na potreby a preferencie ich prijimatelov a prijimateliek. Obc¢ania v dosledku ich
nepriaznivej socidlnej situacie odkdzani na verejné, osobitne socidlne sluzby, si maju pravo
uplatriovat svoje prava na slobodny a nezavisly Zivot s podporou spoloénosti a nediskriminaénom
principe.

Dodrziavanie zakladnych ludskych prdv a slobod je zakladnym pilierom vsetkych dokumentov, na
ktorych sa zhodlo medzinarodné spolocenstvo statov:

e Dohovor OSN o pravach dietata

o Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

o Dohovor o odstraneni diskriminacie Zien

e Eurdpska socidlna charta

Medzi dalSie doleZité medzinarodné a narodné dokumenty su:
e Charta zékladnych prav EU
e Eurdpska charta rodinne opatrujticich os6b
e Eurépska charta prav a zodpovednosti starsich ludi odkazanych na dlhodobu starostlivost
e Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na roky 2016 - 2020
o Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020
e Narodny program rozvoja zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky
2014 - 2020
o Narodny akény plan pre elimindciu a prevenciu nasilia na Zenach na roky 2014 - 2019
o Nadrodna stratégia na ochranu deti pred nasilim
e Narodna stratégia zamestnanosti do roku 2020
e Stratégia SR pre integraciu Rdmov do roku 2020
o Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 - 2020

Ndrodné priority rozvoja socidlnych sluZieb na roky 2015-2020

Narodné priority su reakciou na dolezitu vyzvu, ktorej Celi celd Eurdpa, a to je modernizicia
socidlnych sluZieb. Potvrdzuje sa nimi aj hlavné poslanie tychto sluzieb, ktorym je socialna sudrznost,
ich transformacia a evidentny potencidl zamestnanosti, ¢im sa sociadlne sluzby stdvaju neoddelitelnou
sucastou Lisabonskej stratégie. Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb si odzrkadlenim realnej
situdcie poskytovania socidlnych sluzieb a vychadzaju z potrieb identifikovanych v ramci SR a zaroven
z priorit Eurépskeho spolocenstva.

Cieflom Narodnych priorit je pozitivne ovplyvnit rozvoj socidlnych sluZieb v Slovenskej republike v
rokoch 2015-2020 cestou formulovania zdkladnych priorit tohto rozvoja, predpokladov na
dosiahnutie tychto priorit a meratelnych ukazovatelov na posudzovanie ich splnenia.
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Specifickymi ciefmi Narodnych priorit je:

e zabezpedit realizaciu prava obc¢ana na poskytovanie socialnej sluzby so zohladnenim ludsko-
pravneho a nediskriminacného pristupu a dérazom na respektovanie ludskej dostojnosti,

e zabezpedit dostupnost socialnych sluzieb v stlade s potrebami cielovych skupin a komunity,

e zabezpedit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych lokalitach s
pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

e zvysit dostupnost komunitnych socidlnych sluZieb s dérazom na rozvoj socialnych sluzieb pre
rodinu, ktora sa stara o svojho ¢lena, odkazaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe,

e deinstitucionalizovat socialne sluzby,

e presadit princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,

e zaviest systém zabezpecenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

Dokumenty na regiondlnej a miestnej Urovni:

e Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na izemi PreSovského samospravneho kraja (2009)

e Dodatok ku Koncepcii rozvoja socialnych sluzieb na tzemi Presovského samospravneho kraja
(2011)

e Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Presovského samospravneho kraja na obdobie
2014 - 2020

e Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta Humenné na roky 2009-2013

e Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Humenné na roky 2016 — 2022 s vyhladom
do roku 2025

Vo schvdlenom rozvojom dokumente mesta Program hospoddrskeho a socidlneho rozvoja mesta
Humenné na roky 2016 — 2022 s vyhladom do roku 2025 tvori tretiu prioritni oblast Socialna
politika, ktora zahffia oblast trhu prace, sSkolstvo a vzdeldvanie, socidlne sluzby a socidlnu
infrastruktiru (socidlnu, bytovld a zdravotnicku), kultdru a Sport, rozvoj a podporu partnerskej
spoluprace.

Globalnym ciefom socidlnej politiky je Komplexnd celoZivotnd starostlivost o obanov mesta,
zvySovanie kvality Zivota a podpora partnerskej spoluprdce.

A 3$pecifické ciele:

3.1. Modernizacia Skolskej infrastruktury.

3.2. Budovanie socialnej infrastruktary poskytujuce;j flexibilné sociadlne sluzby.
3.3. Rozvoj kultury, Sportu a aktivneho travenia volného casu.

3.4. Podpora a rozvoj partnerskej spoluprace.
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Y& 4

1.4 Organizacna Struktura procesu komunitného planovania

Inicidtorom komunitného planovania socidlnych sluzieb (KPSS a KRSS) na obdobie rokov 2016-2022
bol Odbor socidlny a bytovy Mestského uUradu v Humennom. Jeho uUlohou bolo ziskat politicku
podporu pre KPSS a KRSS, vytvorit riadiacu skupinu a vykonnu Struktdru KPSS a KRSS spolu so
zapojenim vsetkych zucastnenych do procesu tvorby komunitného planovania.

Mestske zastupltelstvo

Odbor socidlny a bytovy Socialna komisia MsZ

konzultacie, data, priprava materialu konzultacie, pripomienkovanie
radu a zastupitelstvo

Spracovatel komunitného planu
a koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb

Riadiaca skupina v zloZeni:
Garant — Koordinator — Veduci
pracovnej skupiny

Pracovna skupina pre cielové skupiny:
Deti, mladez a rodina

Seniori

Osoby so zdravotnym postihnutim
Marginalizované komunity

Po ukoncéeni prvého komunitného planovania sa ¢lenovia pracovnej skupiny dohodli, Ze pre potreby
mesta Humenné sa bude v dalSom planovani pracovat pre cielové skupiny:

Deti, mladez a rodina

Seniori

Obcania so zdravotnym postihnutim
Marginalizované komunity

P wnNPR
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2.  Analyticka cast

2.1 Vymedzenie uzemia

Poloha (NUTS ll):
Kraj (NUTS I11):
Okres (NUTS IV):
Region:

GPS suradnice:

Vzdialenost od:
Bratislavy
PreSova

Kosic
Susediace obce

Rozloha:

Pocet obyvatelov:

Hustota obyvatelov na km?:

Typ mesta podla poctu obyvatelov:

Spadovost mesta:

Slovakia

Bratislava

Zakopane
.

Map data ©@2016 GeoBasis-DE/BKG (©2009), Google

Vychodné Slovensko
PreSovsky samospravny kraj
Humenné

Zemplin

48.935799, 21.90798

474 km

70,7 km

74,7 km

Brestov, Velopolie, Udavské, Kochanovce, Lackovce,
HazZin nad Cirochou, Pticie, Jasenov, Brekov, Zavadka,
Myslina

28,63 km2

33945 (k 31.12.2015)

1189,78

v poradi na 23. mieste v zozname miest SR

Sidlo matriéného Uradu Humenné
Sidlo pracoviska Darflového uradu Humenné
Sidlo pracoviska Obvodného oddelenia policajného zboru Humenné
Sidlo Okresného sudu Humenné
Sidlo Okresného riaditelstva Hasi¢ského a zachranného zboru Humenné
Sidlo okresného dradu Humenné
Sidlo Uzemnej vojenskej spravy Presov

Sidlo tzemného Uradu prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Sidlo Obvodného uradu Zivotného prostredia Humenné

11
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2.2 Socialno-demograficka analyza

Demograficky potencial

Vyvoj poctu obyvatelov mesta v priebehu uplynulych 10 rokov charakterizoval mierny pokles. Pocet
obyvatelov v meste dosiahol svoje maximum v roku 2011 s pocétom 34 921 obyvatelov, od tohto
obdobia pocet obyvatelov kolise s tendenciou postupného poklesu. K 31.12.2015 mesto Humenné
malo 33 945 trvale byvajucich obyvatelov.

Pocet

obyvatelov
ot 34916 34896 34854 34806 34620 34921 34634 34455 34186 33945
u
k 31.12.
17013 16980 16951 16892 16772 16930 16791 16688 16573 16407
17903 17916 17903 17914 17848 17991 17843 17767 17613 17538

(zdroj: Statisticky Grad SR)

. 34921
35000 34916 34 854

34800 -

34600 -

34400 -

34200 -

34000 -

33800 -

33600 -

33400 T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

K 31.12.2015 bolo zastupenie Zien z celkového poctu obyvatelov 51,67 % (17 538) a muzZov 48,33 %
(16 407). Za sledované obdobie bol v meste vzdy vacsi pocet Zien ako muzov.

17100 - 17013 18100 -

17991

17000 4 18000 |

16900 - 17903 17903 17914
17900 |
16800 -

16700 | 17800 |

16600 - 17700 |

16500 1 17 600 -|

16400 -

16 407 17 500 |
16300 - 17538

16200 - 17 400 |

16100 17 300 T T T : : : T T T ]
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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S vyvojom poctu obyvatelov suvisi aj vyvoj prirodzeného prirastku a migraného salda obyvatelstva
obce. Pocas rokov 2006 az 2015 sa tieto ukazovatele vyvijali nasledovne:

EOITEm e s ow o wm w ow o omom o m m

Zomret|

Pr|rodzeny
prirastok

Zdroj: Statisticky trad SR)

DLW o w omoom o owoasomow

Vysta hovanl

Migracné
saldo

(zdroj: Statisticky urad SR)

Prirodzeny
prirastok

Migracné

-217 -119 -148 -201 -273 -272 -285 -239 -271 -190
saldo

Celkovy
prirastok

(zdroj: Statisticky Grad SR)

Za obdobie poslednych desat rokov mesto zaznamenalo kladny prirastok. Celé sledované obdobie
charakterizuje celkovy ubytok obyvatelstva. V roku 2007 islo o najmensi Ubytok (-20 obyvatelov)
a najvacsi celkovy ubytok obyvatelstva vroku 2012 (-287 obyvatelov). Tendencia mesta sa
v poslednych rokoch zameriava v poklese prirastku poctu obyvatelov mesta amd sklon
celoslovenského poklesu obyvatelstva.

0 T T T T T T T T T 1
2006 2 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

-48

-100 -

-150

-200 -+

-241
-250 -

-300 - -269

Celkovy prirastok

-287

-350 -
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Z celkového poctu obyvatelov mesta je v produktivnom veku (15-64) 73,67 % obyvatelov. Skupina
deti od 0-14 rokov s 13,20 % podielom je pomerne vyrovnand so skupinou obyvatelov od 65 rokov
a viac, ktora tvori 12,13 % obyvatelstva. Nasledujica tabulka nam ukazuje vyvoj za poslednych desat
rokov na zaklade ktorého mdzeme v budicnosti ocakavat narast obyvatelov v déchodkovom veku
a pocet obyvatelov v produktivnom veku bude ubudat. Nastane tak pokles o ekonomicky aktivnych
obyvatelov, ktory je mozny spomalit vytvorenim vhodnych podmienok hlavne pre mladych ludi
a taktiez bude potrebné udriat cast obyvatelstva v poproduktivnom veku (seniorov) v aktivnom
pbésobeni na zaklade vytvorenia vhodnych podmienok pre byvanie v meste.

Rozdelenie obyvatelstva podla produktivity

Predproduktivny

vek (14 rokov a 5552 5334 5195 5066 4984 4912 4747 4676 4 588 4 482
menej)

Produktivny vek

(od 15 do 64 26366 26486 26472 26413 26213 26367 26078 25783 25348 25008
rokov)

Poproduktivny

vek (65 rokov 2998 3076 3187 3327 3423 3642 3809 3996 4250 4455

a viac)
(zdroj: Statisticky urad SR)

Narodnostna Struktira obyvatelstva na Uzemi mesta Humenné

slovenska 27 593 78,72 %
madarska 61 0,17 %
romska 818 2,33 %
rusinska 2263 6,46 %
ukrajinska 406 1,16 %
Ceska 173 0,49 %
nemecka 2 0,01 %
polska 26 0,07 %
chorvatska 2 0,01 %
srbska 3 0,01 %
ruska 17 0,05 %
Zidovska 3 0,01 %
moravska 18 0,05 %
bulharska 3 0,01 %
ostatné 52 0,15 %
nezistené 3613 10,31 %

(zdroj: Statisticky drad SR, SODB 2011)

Vacsinu obyvatelstva tvoria obcania slovenskej narodnosti (78,72 %). Druhu velkd uréenu skupinu
tvori rusinska narodnost (6,46 %). K tretej najpocetnejsej skupine - romskej narodnosti sa prihlasilo
818 (2,33 %) obcanov — redlny pocet Rémov Zijucich na Uzemi mesta je v3ak vyrazne vyssi, nakolko
isté percento rémskych obcanov nema trvaly pobyt na Gzemi mesta alebo sa hlasi k inej narodnosti.
Vzhladom na narastajuce mnoZstvo obyvatelov rdmskej mensiny, nepriaznivé podmienky, v ktorych
tito obc¢ania Ziju a ich zld sociadlnu situaciu sa vedenie mesta Humenné v minulych rokoch rozhodlo

14



-.’~’ 2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

vybudovat najomné socialne byty pre rémskych obyvatelov, ktoré mozno najst v osade Podskalka,
ktord je sucastou mesta. DalSie moinosti zabezpecenia byvania pre d&ast obyvatelstva z
marginalizovanych a socidlne ohrozenych skupin ob¢anov sa vytvorili na zaklade poskytnutej dotacie
zo $tatneho rozpoctu, kde sa podarilo vybudovat ndjomné rodinné domy tiez v osade Podskalka.
Vzhladom na svoju kultdrnu, socialnu, jazykovu a historickd odlisnost vytvaraju Romovia z hladiska
sidelnej Struktury vacsiu skupinu, ktora zvacsa osidluje osadu Podskalka, ktora spadd do katastra
mesta Humenné. Ostatné narodnosti ako napr. ceskd, rusinska, ukrajinska, nemecka, polska,
chorvatska, srbska, ruska, Zidovska a iné predstavuju percentudlne nizko zastipené zlozky, ktoré su

takmer zanedbatelné.

NaboZenska struktura obyvatelstva na Uzemi mesta Humenné

Rimskokatolicka cirkev 17 765 50,68 %
7 310 20,85 %

Pravosldvna cirkev 1805 5,15 %
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 316 0,90 %
Reformovana krestanska cirkev 125 0,36 %
Nabozenska spolo¢nost Jehovovi svedkovia 141 0,40 %
Evanjelicka cirkev metodisticka 13 0,04 %
Krestanské zbory 12 0,03 %
Apostolska cirkev 87 0,25 %
Bratska jednota baptistov 3 0,01 %
Cirkev adventistov siedmeho dia 11 0,03 %
Cirkev bratska 6 0,02 %
i 6 0,02 %

3 0,01 %

5 0,02 %

1 0,01 %

4 0,01 %

1 0,01 %

118 0,33%

bez vyznania 2582 7,37 %
nezistené 4739 13,52 %

(zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011)

Vacsina obyvatelov mesta Humenné vyzndva rimsko-katolicku vieru (50,68 %), druha najpocetnejsia
je gréckokatolicka (20,85 %), pravoslavna (5,15 %). Velku skupinu tvoria obyvatelia, ktori sa nehlasia
k Ziadnemu vierovyznaniu (7,37 %), alebo vierovyznanie nebolo zistené (20,89 %).

V nasledujucej tabulke je uvedend vzdelanostna struktira obyvatelstva podla posledného aktualneho
Sc¢itania obyvatelov, domov a bytov 2011. Z hladiska vzdelanosti obyvatelstva rieSené Uzemie
vykazuje nadpriemerne dobrud vzdelanostnu uroven, ¢o je dosledkom toho, Ze hospodarsky charakter
polohy rieSeného Uzemia vyZzaduje v mnohych oblastiach vysokokvalifikovand pracovnu silu.
Obyvatelia mesta su obyvatelstvom mestského typu s vysokym stupfiom vzdelania. V ostatnych
rokoch dochadza k pomerne zna¢nému zvySeniu podielu vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov.
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Vzdelanostna Struktura obyvatelstva na Uzemi mesta Humenné

zakladné 3776 10,77 %
ucniovské (bez maturity) 3538 10,09 %
stredné odborné (bez maturity) 2732 7,79 %
Uplné stredné ucnovské (s maturitou) 1361 3,88 %
Uplné stredné odborné (s maturitou) 7 785 22,01 %
Uplné stredné vseobecné 1899 5,42 %
vysSie odborné 562 1,60 %
vysokoskolské bakalarske 1039 2,96 %
vysokoskolské mag., inZ., dokt. 6017 17,17 %
vysokoskolské doktorandské 247 0,70 %
bez vzdelania 5167 14,74 %
nezistené 930 2,65 %
(zdroj: Statisticky urad SR, SODB 2011)

Vzdelanostna Struktura obyvatelstva ma pre rozvoj mesta zasadny vyznam. Je doleZité aké vzdelanie
ma obyvatelstvo na danom Uzemi aje potrebné zosuladit ponuku sdopytom, ¢o néasledne
minimalizuje potrebu migracie obyvatelstva za pracovnymi prileZitostami do inym regidnov.

Nezamestnanost

Najvyznamnejsim ukazovatelom situdcie na trhu prace je miera nezamestnanosti, ktora je jednym zo
zakladnych kritérii pre klasifikovanie problémovych miest a obci. Mesto Humenné dlhé roky patri
medzi regiony Slovenska s vysSSou Uroviiou nezamestnanosti, miera nezamestnanosti v rieSenom
Uzemi je vysSSia ako celostatny priemer. V obdobi 2014-2015 evidovand miera nezamestnanosti v
SirSom okoli mesta, t.j. v okrese Humenné sa pohybovala okolo 16 %.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 30.09.2016

Miera (%)
[1do4

4-7
Ev7-9
Il 9-12
[ 12-15
Bl 15-20
B 20-25
B nad 25

m Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadzajiiceho mesiaca v %
13,93 13,89 0,04
14,58 14,53 0,05

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)
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MESACNA STATISTIKA o pocte a Strukture uchadzaéov o zamestnanie (za September 2016)

Nasledujuce tabulky prindsaju aktudlny popis zakladnych Statistickych ukazovatelov nezamestnanosti za okres Humenné, Presovsky kraj a celoslovenské
udaje:

Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR

' lIIII : ] lIlI

okres Humenne 5047 507 5043 -0,08 21 32152 4478 15,68 13,93
____-_-_---____
_ 294721 30508 32520 294095 021 38176 850 24680 1787 7790 3069 2716553 255919 10,83 9,42

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Zakladné ukazovatele o nezamestnanosti v SR - Zeny

' lIIII SpOIu ] lIlI

okres Humenne 2437 0,2 14 081 2172 17,36 15,43
____-_-_---____
_ 153443 15271 16959 152401 -0,68 20668 547 12924 1038 4178 1981 1222518 131733 12,47 10,78

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)
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Zakladné ukazovatele o zaradenych UoZ (pritok v mesiaci)

LAENIE Zeny obcania prepusteni v mladistvi absolventi
B [ wem ] —
s neukoné. Z8 s ukoné. Z8 po skoné. S§ -

———————————

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Zakladné ukazovatele o evidovanych UoZ (stav ku koncu mesiaca)
zeny obcania prepusteni v mladistvi absolventi

Uzemie
B e ] _
- s neukoné. Z8 sukoné.ZS  poskoné.SS -

_--_____---
Presovsky kraj 66 767 32686 2693 4531 1557 2974

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Zakladné ukazovatele o vyradenych UoZ (odtok v mesiaci)

Zeny obcania prepusteniv  mladistvi absolventi umiestneni na trh vyradeni pre ostatni
so ZP ramci HP prace nespolupracu

PreSovsky kraj 5702 2738 1124 3 602 1691

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)
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Struktura zaradenych UoZ (pritok v mesiaci) podla najvyssie dosiahnutého vzdelania v SR

2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB

Pritok
UoZ 10 -
spolu Neukonéené
zakladné
vzdelanie
Presovsky kraj 5766 220

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

11-
Zakladné
vzdelanie

22
855
3984

12 - Nizsie
stredné
odborné

vzdelanie

120
364

13-
Stredné
odborné

vzdelanie

85
1180
6 737

v tom (stupen vzdelania)

14 -
Uplné
stredné
odborné
vzdelanie

247
2331
12 297

15 - Uplné
stredné
vSeobecné
vzdelanie

35
291
1873

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla najvyssie dosiahnutého vzdelania v SR

16 -
Vyssie
odborné
vzdelanie

25
241

17 -
Vysokoskolské
vzdelanie
prvého stupna

13
159
871

18 -
Vysokoskolské
vzdelanie
druhého
stupna

54
511
3108

19 -
Vysokoskolské
vzdelanie
tretieho
stupna

15
137

N/A -
neuréené

59
395

Pritok
UoZ 10 -
spolu Neukonéené
zakladné
vzdelanie
66 767 6 450

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

11-
Zakladné
vzdelanie

599
18 831
71451

12 - Nizsie
stredné
odborné

vzdelanie

19
590
1620

Struktura zaradenych UoZ (pritok v mesiaci) podla veku v SR

13-
Stredné
odborné

vzdelanie

1610
17 432
83628

v tom (stupen vzdelania)

14 -
Uplné
stredné
odborné
vzdelanie

1725
15 217
74 401

15 - Uplné
stredné
vSeobecné
vzdelanie

180
1709
11 244

16 -
Vyssie
odborné
vzdelanie

17
149
1590

17 -
Vysokoskolské
vzdelanie
prvého stupna

97
1195
5926

18 -
Vysokoskolské
vzdelanie
druhého
stupna

499
5018
27 818

19 -
Vysokoskolské
vzdelanie
tretieho
stupna

11
108
917

N/A -
neuréené

68
473

UoZ
spolu menej ako 25 rokov
spolu vtom
do 20r. 20-24r.
477 249 146 103
5766 2981 1598 1383
B8] 30508 13965 7108 6857

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

spolu

207
2503
14739

25-20r.
64
790
4013

v tom
25 - 54 rokov
v tom
30-34r. 35-39r. 40-44r. 45-49r. 50-54r.
39 28 31 21 24
455 419 318 254 267
2824 2547 2169 1576 1610

55 rokov a viac

spolu v tom
55-59r. 60r. a viac
21 19
282 232 50
1804 1479 325

neziste
né
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25 - 54 rokov 55 rokov a viac nezistené

Struktura zaradenych UoZ - Zien (pritok v mesiaci) podla veku v SR

“ . do 20r.  20-24r. 25-29r.  30-34r.  35-39r.  40-44r.  45-49r.  50-54r. 55-59r.  60r. a viac

oltes Humenne ---------------

Presovsky kraj 2684 1310 637 1244

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

menej ako 25 rokov

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR

Uzemie

menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac nezistené

do 20r. 20-24r. 25-29r. 30-34r. 35-39r. 40-44r. 45-49r. 50-54r. 55-59r. 60r. a viac

oltes Humenne -------------_-

Presovsky kraj 66 767 12 343 3451 8 892 46 309 8 825 7 940 8032 7751 6 804 6957 8115 6719 1396

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

55 rokov a viac nezistené

Struktura UoZ - Zien (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR

" l do 20r. 20-24r. 25-29r. 30-34r. 35-39r. 40-44r. 45-49r. 50-54r. 55-59r. 60r. a viac

oltes Humenne ---------------

Presovsky kraj 32 686 5291 1475 3816 23 647 4132 3878 4113 4195 3681 3648 3748 3413

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

25 - 54 rokov

menej ako 25 rokov

20



2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

Struktura znevyhodnenych UoZ (pritok v mesiaci) v SR

pism. a) pism. b) pism. c) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g) pism. h)

Presovsky kraj 4 656 1781 1182 4128

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Struktura znevyhodnenych UoZ - Zeny (pritok v mesiaci) v SR

pism. a) pism. b) pism. c) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g) pism. h)

_________
PreSovsky kraj 2107 1886

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Struktara znevyhodnenych UoZ (stav ku koncu mesiaca) v SR

plsm a) pism. b) pism. c) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g) pism. h)

Presovsky kraj 60429 4 531 15061 37554 25825 47714 192 2721

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Struktura znevyhodnenych UoZ - Zeny (stav ku koncu mesiaca) v SR

plsm a) pism. b) pism. c) pism. d) pism. e) pism. f) pism. g) pism. h)

Presovsky kraj 29 560 2 334 7 389 19 257 12 429 23741 1395

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)
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Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podla zdkona €. 5/2004 Zb. § 8 pism.:

a) absolvent Skoly

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

c) dlhodobo nezamestnany obcan

d) obcan - vzdelanie nizsie ako stredné odborné

e) obcan - 12 kal. mes. nemal pravidelne platené zamestnanie

f) Statny prislusnik tretej krajiny — azyl/doplinkové ochrana

g) osamely obcan — starostlivost o odkazanu osobu/starajlci sa o dieta
h) obcan so zdravotnym postihnutim

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla doby trvania nezamestnanosti v SR

menej ako 7
- - 10 - 12-13-18 19-24 25-30 31-36 37-42 43-48 nad48

oites Humemné ---------------

Presovsky kraj 66 767 20011 11234 8777 9201 5155 4046 37 555 6674 3653 2988 2215 1909 1904 18 212

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

viac ako 12

Struktara vyradenych UoZ (odtok v mesiaci) podla doby trvania nezamestnanosti v SR

menej ako 7 viac ako 12
- - 10-12 - 13-18 19-24 25-30 31-36 37-42 43-48 nad48

Dites Humenné ---------------

PreSovsky kraj 5702 2 825 1323 1502 1186 732 1691

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)
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Zakladné ukazovatele o volnhych pracovnych miestach v SR

Pritok VPM v mesiaci Odtok VPM v mesiaci Stav VPM ku koncu mesiaca
spolu z toho vhodné pre spolu z toho z toho vhodné pre spolu z toho vhodné pre
obsadené
absolventov obcanov so ZP absolventov obcanov so ZP absolventov obcanov so ZP
221 124 2 121 23 14 1 345 123 2
PreSovsky kraj 2443 1225 69 2245 760 712 69 4875 2 497 205
ENE 10558 717 16325 5692 9424 979 41150 22775 1923

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Struktara VPM (pritok v mesiaci) podla pozadovaného vzdelania v SR

Pritok v tom (stupen vzdelania)
VPM 10- 11- 12 - Nistie 13- 14- 15 - Uplné 16 - 17- 18- 19- nezistené
spolu Neukon&ené Zakladné stredné Stredné Uplné stredné Vyssie Vysokoskolské  Vysokoskolské  Vysoko3kolské
zakladné vzdelanie odborné odborné stredné vSeobecné odborné vzdelanie vzdelanie vzdelanie
vzdelanie vzdelanie vzdelanie odborné vzdelanie vzdelanie  prvého stupna druhého tretieho
vzdelanie stupna stupna
221 5 119 26 a9 16 2 1 1 2 0 0
Presovsky kraj 2443 8 500 818 821 203 18 10 16 48
E | u7s 342 4304 4680 5624 2004 119 49 220 355 7 14

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Struktara VPM (stav ku koncu mesiaca) podla pozadovaného vzdelania v SR

Pritok v tom (stupen vzdelania)
VPM 10- 11- 12 - Niztie 13- 14- 15 - Uplné 16- 17- 18- 19- nezistené
spolu Neukon&ené Zakladné stredné Stredné Uplné stredné Vyssie Vysokoskolské  Vysokoskolské  Vysoko3kolské
zakladné vzdelanie odborné odborné stredné vSeobecné odborné vzdelanie vzdelanie vzdelanie
vzdelanie vzdelanie vzdelanie odborné vzdelanie vzdelanie  prvého stupna druhého tretieho
vzdelanie stupna stupna
345 13 136 103 56 26 3 0 3 5 0 0
PreSovsky kraj 4 875 21 879 1531 1673 525 34 27 65 116
ER 4150 753 10963 10796 12 056 4287 303 225 739 990 14 24

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)
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Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla rodinného stavu v SR

stav UoZ vtom
spolu nezistené slobodny, slobodna Zenaty, vydata rozvedeny, rozvedena vdovec, vdova registrované partnerstvo neurcené
okres Humenné 5043 0 2232 2319 418 74 0
PreSovsky kraj 66 767 5 27 349 34771 3692 950 0
294 095 93 135 246 126 357 26 819 5332 248 0

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla rodinného stavu v SR - Zeny

stav UoZ v tom
el nezistené slobodny, slobodna Zenaty, vydata rozvedeny, rozvedena vdovec, vdova registrované partnerstvo neurcené
okres Humenné 2444 0 826 1346 210 62 0
PreSovsky kraj 32686 1 10151 19 896 1892 746 0
152 401 43 55 897 77 588 14 406 4332 135

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

v

Klacové pojmy v tabulkach:

Uchddza¢ o zamestnanie - je ob&an hladajlci zamestnanie, zaradeny do evidencie nezamestnanych na UP po podani pisomnej ziadosti o sprostredkovanie zamestnania.
Disponibilny UoZ - je to UoZ, ktory bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta médze nastupit do pracovného pomeru.

Pritok - sucet dennych poéctov osdb vstupujucich do evidencii UP v priebehu sledovaného mesiaca.

Odtok - stc¢et dennych poétov 0s6b vyradenych z evidencie UP v priebehu sledovaného mesiaca.

Priemernd dl?ka evidencie

- vyjadruje ¢as (v mesiacoch), ako dlho je UoZ v priemere v evidencii UP.

=12 /[ ((sucet (pritokov + odtokov ) UoZ za 12 mes. obd. predchadzajuce danému mesiacu (vratane) ) / 2) / priemerny pocet UoZ (za 12 mes. obd.) predchéadzajice
danému mesiacu (vratane) ]

UoZ mladistvy - je nezamestnany obc¢an od nadobudnutia pracovnopravnej sposobilosti do dosiahnutia 18 rokov veku.

UoZ absolvent skoly -je nezamestnany obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukondil prislusnym stupriom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

UoZ so ZP | - podla § 9 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov je nezamestnany obcan, ktory pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovd ¢innost o viac ako 40 % ale menej ako 70 % a nezamestnany obcan, ktory mal
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pred 1. janudrom 2004 charakter ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou priznany podla § 31 ods. 1 zdkona ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov, a to aZz do vydania posudku Socialnej poistovne.

UoZ so ZP Il - podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov je nezamestnany obcan, ktory pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost o viac ako 70 % a obcan, ktory mal pred 1. janudrom 2004 charakter obc¢ana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim priznany podla § 31 ods. 2 zékona ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, a to
az do vydania posudku Sociélnej poistovne.

Skratky

UoZ - uchadzac o zamestnanie

UP - Urad prace socialnych veci a rodiny

UoZ so ZP - uchadzac o zamestnanie so zdravotnym postihnutim

SOCIALNE VECI (aktudlna $tatistika za September 2016)

Nasledujuce tabulky prinasaju aktualny pocet poberatelov socidlnych davok a dotécii a sledovanie zverenia maloletych deti a striedava osobna starostlivost
za okres Humenné, PreSovsky kraj a celoslovenské udaje:

Socialne davky

Pocet poberatelov vybranych socialnych davok

PHN a PkD PHN - UoZ PnD RP PPnak PPna0
Slovenska republika 99 959 69 802 655 664 141 042 164 459 54139
Presovsky kraj 20 605 17 411 99 061 22933 29 552 9137
okres Humenné 1415 1111 7 098 1355 2795 651

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

PHN a PkD - pomoc v hmotnej nidzi a prispevky k davke

PHN - UoZ - pomoc v hmotnej nldzi - davka a prispevky pre uchadzacov o zamestnanie
PPnaK - penazné prispevky na kompenzéciu pre tazko zdravotne postihnutych obéanov
PnD - pridavok na dieta

RP - rodicovsky prispevok

PPna0 - penazné prispevky na opatrovanie
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Cerpanie FP v eurach

PHN a PkD PHN - UoZ PnD RP PPnaK PPnaO

Slovenska republika 13351 612 10 757 435 25 765 782 28 648 914 10721 903 7331150
PreZovsky kraj 3226 804 2942 672 4 428 350 4657 303 1910610 1266 500
178 639 153 088 277 382 275 312 149 320 90 925

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Pocet poberatelov pomoci v hmotnej nudzi a prispevkov k davke so spolo¢ne posudzovanymi osobami z poctu obyvatelov

_ Pocet poberatelov PHN so spolo¢ne posudzovanymi osobami Pocet obyvatelov k 31.12.2015 Podiel 0s6b v HN z poctu obyv. v %

Slovenska republika 215911 5426 252 3,98
Presovsky kraj 59171 820 697 7,21

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Aktivacné prispevky

Ald A2a A2b A2cl A2c2 A2c3 A2c4 A2d A4 A5
Slovenska republika 704 496 832 32076 7 880 33 555 1699 9 2
Presovsky kraj 289 143 108 8 810 2070 26 257 697 8 2
okres Humenné 18 7 5 299 100 1 2 77 0 0

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

Ald - AP pre ob¢ana, ktory je zamestnany a ma prijem aspori vo vyske minimalnej mzdy (§ 3 pism. a) zakon ¢. 417/2013)

A2a - AP pre obcana, ktory je v evidencii UoZ a zvysuje si kvalifikaciu formou $tidia popri zamestnani (§ 12 ods.3 pism. b) bod 1 zakon ¢. 417/2013)

A2b - AP pre obc¢ana, ktory je v evidencii UoZ a zUc¢astriuje sa na rekvalifikacie (§ 12 ods.3 pism. b) bod 2 zakon ¢. 417/2013)

A2c1 - AP pre obc¢ana, ktory je v evidencii UoZ a zUcastriuje sa na MOS na zaklade dohody s obcou (§ 12 ods. 3 pism. b) bod 4 zdkon ¢. 417/2013 (a podla zdkona ¢.369/1990
o obec. zriadeni))

A2c2 - AP pre obcana, ktory je v evidencii UoZ a zG¢astrfiuje sa na MOS na zéklade dohody s iradom - § 12 ods. 3 pism. b) bod 3 zakon ¢. 417/2013 (§ 52 z&k.5/2004)

A2c3 - AP pre obcana, ktory je v evidencii UoZ a zG¢astriuje sa na MS pre samospravny kraj - § 12 ods. 3 pism. b) bod 3 zakon ¢. 417/2013 (§ 52 zak.5/2004)

A2c4 - AP pre obcana, ktory vykonava dobrovolnicku ¢innost - § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zédkon ¢. 417/2013

A2d - AP - iné projekty

A4 - AP pre obcana v HN, ak Studuje na str. alebo vysokej Skole a vyplaca sa mu rodi¢ovsky prispevok

26



N’ 2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

A5 - AP pre obcana, ktory vykondva dobrovolnu vojensku pripravu

Ochranné prispevky

o1 02 03 04 05 O6a 06b 06c o7 oD1 oT
Slovenska republika 7014 2236 35 240 1966 7717 0 520 204 602 897
Pre$ovsky kraj 803 466 2 84 376 1828 0 111 34 220 246
okres Humenné 49 42 0 2 26 153 0 14 1 4 13

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

01 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora dosiahla vek potrebny na narok na starobny déchodok (§7 pism. a)

02 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktord je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % (§7 pism. b)

03 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktord je osamelym ob¢anom, ktory sa osobne, celodenne a riadne stard o dieta do 31 tyzdriov veku dietata (§7 pism. d)

04 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktora sa osobne, kazdodenne a riadne stara o dieta s tazkym zdravotnym postihnutim odkdzand na opatrovanie (§7 pism. e)

05 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktord sa osobne, kazdodenne a riadne stara o ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim odkazanu na opatrovanie (§7 pism. e)
06a,06b,06c - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktorda ma nepriaznivy zdravotny stav, za ktory sa na ucely tohto zdkona povazuje choroba, uUraz alebo karanténne
opatrenie, pre ktoré je fyzicka osoba uznana osSetrujlucim lekarom za docasne praceneschopného na viac ako 30 po sebe nasledujucich dni. (§7 pism. h)

07 - ochranny prispevok pre fyz. osobu, ktord sa zUcastiiuje na resocializanych programoch v resocializaénom stredisku pobytovou formou, v rdmci ktorych si nemdze
zabezpecit prijem vlastnou pracou (§7 pism. f)

0OD1 - Ochranny prispevok pre rodi¢ov dietata do 1 roku veku (§11 ods.2 pism.c2)

OT - Ochranny prispevok pre tehotnu Zenu (§11 ods.2 pism.c1)

Ostatné prispevky a davky

Bal,Bb Ba2,Bb Ba3,Bb Ba3 Ba4,Bb Ba5,Bb PNND OsP
Slovenska republika 32950 12 306 0 1699 1625 101 45 894 9425
Presovsky kraj 5 809 2510 0 249 336 15 15 187 2334
okres Humenné 514 197 0 19 12 0 475 158

zdroj: (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

B - Prispevok na byvanie

Ba,Bb - posudz. osoba je vlastnik/najomca bytu, rodinného domu, obytnej miestnosti a si¢asne uhradza naklady spojené s byvanim
Bal,Bb - posudzovana osoba je vlastnik bytu alebo rodinného domu a sticasne uhradza naklady spojené s byvanim.

Ba2,Bb - posudzovana osoba je ndjomca bytu, rodinného domu alebo obytnej miestnosti a si¢asne uhradza naklady spojené s byvanim
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Ba3,Bb - posudzovana osoba ma doZivotné pravo uZivania a sicasne uhradza naklady spojené s byvanim.

Ba3 - posudzovana osoba ma doZivotné pravo uZivania

Ba4,Bb - posudzovana osoba byva v zariadeni sociadlnych sluZieb a sucasne uhradza naklady spojené s byvanim

Ba5,Bb - posudzovana osoba je ndjomca bytu s viacerymi najomcami a sucasne uhradza naklady spojené s byvanim

PNND - prispevok na nezaopatrené dieta

OsP - Osobitny prispevok pre posudzovanu osobu, ktord bola dlhodobo nezamestnand a zamestnala sa (zakon ¢. 417/2013 Z. z. §16)

Socialnopravna ochrana deti - zverenie deti do starostlivosti jednému z rodi¢ov a do striedavej osobnej starostlivosti

POCET ROZHODNUTI POCET ZVERENYCH DETi

okres
Humenné

Presovsky
kraj

zdro;. (UPSVaR, Statistiky, September 2016)

alebo protinavrhu
alebo protinavrhu
o zverenie dietata
niektory z rodi¢ov navrhol
SOS

pocet pripadov, kde mali
zaujem o osobnu star. o
dieta obidvaja rodi¢ia na
zdklade podaného navrhu
pocet pripadov, kde sa
konalo v navrhu na SOS
alebo v priebehu konania
o zverenie dietata
niektory z rod|(':ov navrhol
pocet deti z pripadov, kde
mali zaujem o osobnu
star. obidvaja rodicia na
zéklade podaného navrhu
pocet deti z pripadov, kde
sa konalo v navrhu na SOS
alebo v priebehu konania
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2.3 Analyza poskytovatel'ov socialnych sluzieb

V tejto Casti je uvedeny zoznam poskytovatelov socidlnych sluZieb p6sobiacich na Gzemi mesta Humenné uvedeny v Centralnom registri poskytovatelov

socidlnych sluzieb na webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a na webovej stranke PreSovského samospravneho kraja. Zoznam je
aktualizovany k 30.09.2016. Rozdelenie poskytovatelov je z pohladu poskytovanych socidlnych sluZieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. BlizSie predstavenie jednotlivych poskytovatelov socidlnych sluzieb na Uzemi mesta Humenné nasleduje po zozname podla registra na zaklade

dotaznikového prieskumu, do ktorého sa poskytovatelia zapojili. (pozn. Kontaktné udaje poskytovatelov socidlnych sluZieb su uvedené v prilohe tohto

dokumentu).

1. Poskytovatelia socialneho poradenstva, ktoré je zamerané na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej

situacii

Poskytovatelia zakladného socialneho poradenstva

Obchodné meno
alebo nazov, sidlo a
identifikacné cislo
pravnickej osoby,
ktora je
poskytovatelom
socialnej sluzby
alebo meno a
priezvisko fyzickej

Poskytovatel
socidlnej sluzby
podla § 3 ods. 3
zakona o socidlnych
sluzbach (t.. obec,
pravnicka osoba
zriadena alebo
zaloZena obcou
alebo VUC alebo

osoby, ktora je neverejny
poskytovatelom poskytovatel)
socialnej sluzby

HUMANISSIMO neverejny
Humenné n.o., poskytovatel

Duchnovicova 22,
066 01 Humenné,
1€0: 45742529

Adresa miesta
poskytovania
socialnej sluzby

Presovsky
samospravny kraj a
Duchnovicova 22,
Humenné

Meno a priezvisko
Statutarneho orgdnu
pravnickej osoby,
ktora je
poskytovatelom
socidlnej sluzby

Ing. Siddnia
Vahovicova

Meno a priezvisko

zodpovedného
zastupcu
poskytovatela
socidlnej sluzby

Mgr. Ivana
Lechanova

Rozsah poskytovanej
socialnej sluzby

neurcity ¢as

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluZieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Forma poskytovanej
socialnej sluzby

terénna, ambulantna

Cielova skupina
fyzickych osob,
ktorym je
poskytovana
socialna sluzba
uréend

Datum zapisu do
registra

FO v nepriaznivej 11.4.2014

socidlnej situdcii
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8 2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB

MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

Poskytovatelia Specializovaného socialneho poradenstva

Obchodné meno alebo Poskytovatel soc. Adresa miesta Meno a Meno a Rozsah Forma Cielova skupina fyzickych osob, Datum zapisu do
nazov, sidlo a identifikacné sluzby podla § 3 ods.  poskytovania priezvisko priezvisko poskytovanej poskytovanej ktorym je poskytovana socidlna registra
cislo PO, ktora je 3 zakona o socialnej sluzby Statutarneho zodpovedného socialnej socialnej sluzba urcena
poskytovatelom soc. sluzby  socidlnych sluzbach organu zastupcu sluzby sluzby
alebo meno a priezvisko FO,  (t.j. obec, PO pravnickej poskytovatela
ktora je poskytovatelom zriadena alebo osoby, ktora je socidlnej sluzby
socialnej sluzby zaloZena obcou poskytovatelom

alebo VUC alebo socialnej sluzby

neverejny

poskytovatel)
Gréckokatolicka charita neverejny Socidlne centrum PhDr. Peter Mgr. Rostislav neurcity ¢as terénna, osoby zavislé od alkoholu, 1.7.1999
PreSov, Hlavna 2, 080 01 poskytovatel Humenné, Valicek Labuda ambulantna cigariet, drog, nelatkovych
Presov, ICO: 35514388 Stefanikova zavislosti ako napr. patologické

1525/29, 066 01 hracstvo, osoby bez domova,
Humenné osoby so ZP a seniori
Slovensky zvaz telesne neverejny Kukorelliho 60, Jozef Levko PhDr. Marta neurdcity ¢as terénna, FO s tazkym zdrav. postihnutim  22.10.2010
postihnutych, Okresné poskytovatel 06601 Humenné Zukova ambulantna a ich rodinni prislusnici
centrum Humenné,
Kukoreliho 60, 066 01
Humenné, I€0: 37794744
Slovensky cerveny kriz, neverejny Ul. 1. mdja, 066 01  PhDr. Silvia Bc. Martina neurcity ¢as ambulantna bezbranné a zranitelné osoby s 15.8.2013
Uzemny spolok Humenné, poskytovatel Humenné Knapikova Frigova terénna fyzickym a mentalnym
Kukorelliho 60, 066 01 Ubytkom, obcania s dlhodobo
Humenné, ICO: 416185 nepriaznivym zdravotnym
stavom, TZP osoby a ich rodiny

Slovenska unia sluchovo neverejny Mierova 4, 066 01 Bc. Zuzana Bc. Zuzana neurcity ¢as ambulantna obd¢ania s TZP, predovietkym so  18.9.2013
postihnutych, Mierova 4, poskytovatel Humenné Michalkova Michalkova terénna sluchovym a viacnasobnym

066 01 Humenné, ICO
42136938

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

postihnutim, ich rodinni
prislusnici a priatelia
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2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

2. Poskytovatelia socialnych sluzieb krizovej intervencie

Poskytovatelia socialnej sluzby v Gtulku

Obchodné meno alebo nazov,  Poskytovatel soc. sluzby Adresa miesta Meno a priezvisko Meno a priezvisko Rozsah Forma Cielova skupina Kapacita  Datum zapisu
sidlo a identifikacné cislo PO, podla § 3 ods. 3 zakona poskytovania Statutarneho zodpovedného poskytovanej poskytovane  fyzickych osob, do registra
ktora je poskytovatelom soc. o soc. sluzbach (t.j. obec,  socidlnej sluzby organu pravnickej zastupcu socidlnej j socialnej ktorym je

sluzby alebo meno a PO zriadena alebo osoby, ktora je poskytovatela sluzby sluzby poskytovana

priezvisko FO, ktora je zaloZena obcou alebo poskytovatefom socialnej sluzby socialna sluzba

poskytovatelom socidlnej VUC alebo neverejny socialnej sluzby uréena

sluzby poskytovatel)

Zariadenie socialnych sluzieb pravnicka osoba zriadend ~ Utulok, Kukué¢inoval  PhDr. Marcela PhDr. Marcela urcity ¢as pobytova FO podla § 26 20 22.12.2009

AKTIG, Mierova 63, 066 01 vUc 066 01 Humenné DZupinova DZupinova

Humenné, I€O: 31948821

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni nidzového byvania

Obchodné meno alebo nazov, sidlo a Poskytovatel soc. sluzby Adresa miesta Meno a Meno a Rozsah Forma Cielova Kapacita  Datum
identifikacné cislo PO, ktora je podla § 3 ods. 3 zakona poskytovania socialnej priezvisko priezvisko poskytovanej poskytova skupina zapisu do
poskytovatelom soc. sluzby alebo o soc. sluzbach (t.j. obec, sluzby Statutarneho zodpovedné socialnej nej fyzickych osob, registra
meno a priezvisko FO, ktora je PO zriadena alebo zaloZena organu ho zastupcu sluzby socialnej ktorym je
poskytovatelom socialnej sluzby obcou alebo VUC alebo pravnickej poskytovatel sluzby poskytovana
neverejny poskytovatel) osoby, ktora je a socialnej socidlna sluzba

poskytovatelom sluzby urcend

socialnej sluzby
Centrum socialnych sluZieb GARDEN pravnickd osoba zriadena Zariadenie nudzového Ing. Jana Mgr. Viera urcity ¢as pobytova FO podla § 29 3 16.9.2009
Humenné, Pticie 158, 066 01 vUc byvania, Csl. Armady 14, Kulanova Sitarcikova
Humenné, ICO: 00695424 066 01 Humenné

obec Humenné, Kukucinova PhDr. Jana Mgr. Anténia  urcity cas pobytova FO podla § 29 20 4.3.2010

28 Humenné, 1€0: 00323621 ulica €. 1557/1 Valova Halecka

zdroj: (Register poskytovatelov socidlnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)
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Poskytovatelia terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie

Obchodné meno alebo Poskytovatel soc. sluzby Adresa miesta Meno a priezvisko Meno a priezvisko Rozsah Forma Cielova skupina Kapacita  Datum zapisu
nazoy, sidlo a identifikacné podla § 3 ods. 3 zakona poskytovania Statutarneho zodpovedného poskytovanej poskytovanej fyzickych oséb, do registra
cislo PO, ktora je 0 soc. sluzbach (t.j. obec, socialnej organu pravnickej zastupcu socialnej sluzby socialnej sluzby ktorym je

poskytovatelom socidlnej PO zriadena alebo zaloZzena = sluzby osoby, ktora je poskytovatela poskytovana

sluzby alebo meno a obcou alebo VUC alebo poskytovatelom socidlnej sluzby socialna sluzba

priezvisko fyzickej osoby, neverejny poskytovatel) socidlnej sluzby uréena

ktora je poskytovatelom
socialnej sluzby

Slovensky Cerveny kriz neverejny poskytovatel Presovsky kraj PhDr. Silvia PhDr. Silvia neurcity ¢as terénna FO v nepriaznivej 17.4.2015
Uzemny spolok Humenné, Knapikova Knapikova socialnej situdcii

ul. Kukorelliho 60, 066 01 podla § 2 ods. 2

Humenné, ICO: 00416185 pism. d)

zdroj: (Register poskytovatelov socidlnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia socidlnej sluzby v noclaharni

Poskytovatelia socidlnej sluzby v domove na polceste
Poskytovatelia socidlnej sluzby v integracnom centre

Poskytovatelia nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a rodinu

Poskytovatelia socialnej sluzby v komunitnom centre
Tieto sluzby neboli zriadené na tzemi mesta Humenné k 30.09.2016
zdroj: (Register poskytovatelov socidlnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

3. Poskytovatelia socialnych sluZieb na podporu rodiny s detmi

Poskytovatelia pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta a podpory zostladovania rodinného a pracovného Zivota

Poskytovatelia socidlnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti o deti

Poskytovatelia sluzby v Case intervencie

Tieto sluzby neboli zriadené na uzemi mesta Humenné k 30.09.2016
zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)
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4. Poskytovatelia socialnych sluZieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia dochodkového veku

Poskytovatelia socidlnej sluzby v domove socidlnych sluzieb

Obchodné meno alebo nazov, sidlo Poskytovatel soc. sluzby podla § 3 Adresa miesta Meno a Meno a Rozsah Forma Cielova Kapacita ~ Datum
a identifikacné cislo PO, ktora je ods. 3 zakona o soc. sluzbach (t.]. poskytovania priezvisko priezvisko poskytovanej poskytovane  skupina zapisu do
poskytovatelom soc. sluzby alebo obec, PO zriadena alebo zalozena socialnej sluzby Statutarneho zodpovedné socialnej j socidlnej fyzickych osob, registra
meno a priezvisko FO, ktora je obcou alebo VUC alebo neverejny organu PO, ho zastupcu sluzby sluzby ktorym je
poskytovatelom soc. sluzby poskytovatel) ktora je poskytovatel poskytovana

poskytovatelo a socialnej socidlna sluzba

m socidlnej sluzby uréena

sluzby

Zariadenie socialnych sluzieb AKTIG, ENJE il CRee] ERATEL I ERAULS Mierova 63,066 01  PhDr. Marcela PhDr. neurcity ¢as pobytova Plnoleté FO 16 22.12.2009
Mierova 63, 066 01 Humenné, I1CO: Humenné DzZupinova Marcela celorocna podla § 38
31948821 DZupinova

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia socidlnej sluzby v rehabilitacnom stredisku

Obchodné meno alebo nazov, sidlo Poskytovatel soc. sluzby podla § 3 Adresa miesta Meno a Meno a Rozsah Forma Cielova Kapacita ~ Datum
a identifikacné cislo PO, ktora je ods. 3 zdkona o socialnych sluzbach poskytovania priezvisko priezvisko poskytovanej poskytovane  skupina zapisu do
poskytovatelom socialnej sluzby (t.j. obec, PO zriadena alebo zalozena  socialnej sluzby Statutarneho zodpovedné  socidlnej j socialnej fyzickych osob, registra
alebo meno a priezvisko FO, ktora je  obcou alebo VUC alebo neverejny organu PO, ho zastupcu sluzby sluzby ktorym je
poskytovatelom socidlnej sluzby poskytovatel) ktora je poskytovatel poskytovana

poskytovatelo a socialnej socidlna sluzba

m socialnej sluzby urcena

sluzby

Centrum socialnych sluzieb GARDEN JN<TE VI[N C R sE RAE L L ERVAULS Rehabilitacné Ing. Jana Mgr. Viera neurdcity ¢as ambulantna Deti a plnoleté 14 16.9.2009
Humenné, Pticie 158, 066 01 stredisko, Csl. Kulanova Sitarcikova FO do 25 rokov

Humenné, ICO: 00695424 Armady 14, 066 01 podla § 37

Humenné

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluZieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socialny, k 30.09.2016)
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2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

Poskytovatelia socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni

Obchodné meno alebo
nazov, sidlo a
identifikacné cislo PO,
ktora je poskytovatelom
socialnej sluzby alebo
meno a priezvisko fyzickej
osoby, ktora je
poskytovatelom socidlnej
sluzby

Osetrovatel'ské centrum,
Lipova 32, 066 83
Humenné, ICO: 42031478

Zariadenie socialnych
sluzieb Sine¢ny dom, n.o.,
Starinska 6189/164, 066
01 Humenné, ICO:
45737983

VALLE n.o., Duchnovic¢ova
22, 066 01 Humenné, I€O:
45742791

Zariadenie socialnych
sluzieb AKTIG, Mierova
63, 066 01 Humenné, ICO:
31948821

Poskytovatel soc.
sluzby podla § 3 ods.
3 zékona o soc.
sluzbach (t.j. obec,
PO zriadena alebo
zalozend obcou
alebo VUC alebo
neverejny
poskytovatel)

neverejny
poskytovatel

neverejny
poskytovatel

neverejny
poskytovatel

pravnicka osoba
zriadena VUC

Adresa miesta
poskytovania
socialnej sluzby

Specializované
zariadenie

v Humennom,
Lipovd 32,

066 83 Humenné
Starinska 6189/164
066 01 Humenné

Duchnovicova 22,
066 01 Humenné

Mierova 63,
066 01 Humenné

Meno a priezvisko
Statutarneho organu
pravnickej osoby, ktora
je poskytovatelom
socialnej sluzby

PhDr. Zuzana Fabianova,
PhDr. Gabriela
Hrisenkova, Alena
Mochnacova

Alena Mochnacova, DiS

Mgr. Ivana Lechanova

PhDr. Marcela DZupinova

Meno a
priezvisko
zodpovedného
zastupcu
poskytovatela
socidlnej
sluzby

Bc. Katarina
Ondacova

Mgr. Simona
Korbova

Mgr. lveta
Kacurova

PhDr. Marcela
DZupinova

Rozsah
poskytovanej
socialnej
sluzby

neurdity cas,

urcity ¢as

neurcity ¢as

neurcity ¢as

neurcity ¢as

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluZieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Forma
poskytovanej
socialnej sluzby

pobytova
celorocna

pobytova
celorocna

pobytova
celorocna

Pobytova
celorocna

Cielova skupina fyzickych

0s6b, ktorym je
poskytovana socialna
sluzba urcend

FO podla § 39so zdravot.
postih. — Parkinsonova
choroba, demencie
roézneho typu etioldgie

FO podla § 39so zdravot.
postih. — Parkinsonova
choroba, demencie
rézneho typu etioldgie

FO podla § 39 so zdravot.

post. — Alzheimerova
choroba, Parkinsonova
choréb, demencie
rézneho typu etioldgie

FO podla § 39 so zdravot.

post. — Alzheimerova
choroba, Parkinsonova
chordb, demencie
rézneho typu etioldgie

Kapacita

40

10

17

Déatum
zapisu do
registra

11.2.2010

1.3.2012

27.5.2014

4.9.2014
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2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

Poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov

Obchodné meno alebo nazov,
sidlo a identifikacné ¢islo PO,
ktora je poskytovatelom
socialnej sluzby alebo meno a
priezvisko fyzickej osoby,
ktora je poskytovatelom
socialnej sluzby

Zariadenie socialnych sluZieb
AKTIG, Mierova 63, 066 01
Humenné, I1€O: 31948821

Zariadenie socialnych sluZieb
Slne¢ny dom, n.o., Starinska

6189/164, 066 01 Humenné,
1€0: 45737983

VALLE n.o., Duchnovicova 22,
066 01 Humenné, ICO:
45742791

Poskytovatel soc. sluzby
podla § 3 ods. 3 zakona

o soc. sluzbach (t.j. obec, PO
zriadena alebo zalozend
obcou alebo VUC alebo
neverejny poskytovatel)

pravnicka osoba zriadena
vuc

neverejny poskytovatel

neverejny poskytovatel

Adresa miesta
poskytovania socidlnej
sluzby

Mierova 63, 066 01
Humenné

Starinska 6189/164
066 01 Humenné

Duchnovicova 22, 066
01 Humenné

Meno a priezvisko
Statutarneho orgénu
pravnickej osoby,
ktora je
poskytovatelom
socidlnej sluzby

PhDr. Marcela
DZupinova

Alena Mochnacova,

DiS

Mgr. lvana
Lechanova

Meno a
priezvisko
zodpovedného
zastupcu
poskytovatela
socialnej
sluzby

PhDr. Marcela
DZupinova

Mgr. Simona

Korbova

Mgr. Iveta
Kacurova

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Obchodné meno alebo nazov,
sidlo a identifikacné cislo PO,
ktora je poskytovatelom
socialnej sluzby alebo meno a
priezvisko FO, ktora je

poskytovatelom soc. sluzby

Gréckokatolicka charita
PreSov, Hlavna 2, 080 01
Presov, 1€0:35514388

ARIADNA, n.o., Simidského
611/23, 066 01 Humenné,
1€0:45743533

Poskytovatel soc. sluzby
podla § 3 ods. 3 zakona

o soc. sluzbach (t.j. obec, PO
zriadena alebo zalozend
obcou alebo VUC alebo
neverejny poskytovatel)

neverejny poskytovatel

neverejny poskytovatel

Poskytovatelia socialnej sluzby vdennom stacionari

Adresa miesta
poskytovania socidlnej
sluzby

Dom sv. Judu Tadeasa,
ul. Stefanika 29, 066 01
Humenné

Mierova 98 066 01
Humenné

Meno a priezvisko
Statutarneho orgdnu
pravnickej osoby,
ktora je
poskytovatelom
socidlnej sluzby

PhDr. Peter Valicek

Tomas Feigl

Meno a
priezvisko
zodpovedného
zastupcu
poskytovatela
soc. sluzby

Mgr. Dominika
Ficova

Mgr. Diana
Kyslanova

Rozsah
poskytovanej
socialnej
sluzby

neurcity ¢as

neurdcity ¢as

neurdcity ¢as

Rozsah
poskytovanej
socialnej
sluzby

neurcity ¢as

neurcity ¢as

Forma
poskytovanej
socialnej
sluzby

pobytova
celoroc¢nd

pobytova

celoroc¢nd

pobytova
celoroc¢nd

Forma
poskytovanej
socialnej
sluzby

ambulantnd

ambulantna

Cielova
skupina
fyzickych osob,
ktorym je
poskytovana
socidlna sluzba
uréena

FO podla § 35 5

FO podla § 35 17

FO podla § 35 20

Cielova
skupina FO,
ktorym je
poskytovana
socidlna sluzba
uréena

FO podla § 40 20

FO podla & 35 60

Kapacita

Kapacita

Datum
zépisu do
registra

22.12.2009

1.3.2012

27.5.2014

Datum
zapisu do
registra

8.8.2013

29.9.2014
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Nome n.o., Chemlonska neverejny poskytovatel Chemlonska 1551/1, Jan Voloch Mgr. Lenka neurcity ¢as Ambulantna FO podla § 40 60 17.9.2015
1551/1, 066 01 Humenné, 066 01 Humenné Volochova
1€0: 45746770

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socialny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia opatrovatelskej sluzby

Obchodné meno alebo nazov, Poskytovatel soc. sluzby Adresa miesta Meno a priezvisko Meno a Rozsah Forma Cielova Kapacita  Datum
sidlo a identifikacné cislo PO, podla § 3 ods. 3 zakona poskytovania socialnej Statutarneho organu  priezvisko poskytovanej poskytovanej skupina FO, zapisu do
ktora je poskytovatelom soc. o soc. sluzbach (t.j. obec, PO sluzby pravnickej osoby, zodpovedného  socidlnej socialnej ktorym je registra
sluzby alebo meno a priezvisko  zriadend alebo zaloZzena ktora je zastupcu sluzby sluzby poskytovana

FO, ktord je poskytovatelom obcou alebo VUC alebo poskytovatelom poskytovatela socidlna sluzba

soc. sluzby neverejny poskytovatel) socialnej sluzby soc. sluzby uréena

neverejny poskytovatel Presovsky kraj PhDr. Silvia PhDr. Silvia neurcity ¢as terénna FO podla § 41 1.3.2000
Knapikova Knapikova
obec Prirodzené socidlne PhDr. Jana Valova Olga Vargova neurcity ¢as terénna FO podla § 41 4.3.2010
prostredie

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socialny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia prepravnej sluzby

Obchodné meno alebo nazov,  Poskytovatel soc. sluzby Adresa miesta Meno a priezvisko Meno a Rozsah Forma Cielova Kapacita  Datum
sidlo a identifikacné cislo PO, podla § 3 ods. 3 zakona poskytovania socialnej Statutarneho organu  priezvisko poskytovanej poskytovanej skupina FO, zapisu do
ktora je poskytovatelom soc. o soc. sluzbach (t.j. obec, PO sluzby pravnickej osoby, zodpovedného  socialnej socialnej ktorym je registra
sluzby alebo meno a zriadena alebo zalozend ktora je zastupcu sluzby sluzby poskytovana
priezvisko FO, ktora je obcou alebo VUC alebo poskytovatelom poskytovatela socialna sluzba
poskytovatelom soc. sluzby neverejny poskytovatel) socidlnej sluzby soc. sluzby uréena
Socialna prepravna sluzba, neverejny poskytovatel Budovatelskd 2484/24  Jaroslav Gavuli¢ Jaroslav neurdcity ¢as terénna FO s TZP alebo 1.1.2008
n.o., Kukorelliho 60, 066 01 066 01 Humenné — Gavuli¢ nepriaz.
Humenné, I1CO: 37887653 Humenné a Uzemie Zdravotnym

PSK stavom podla

§42
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PhDr. Silvia
Knapikova

PhDr. Silvia
Knapikova

Slovensky Cerveny kriz
Uzemny spolok Humenné, ul.

neverejny poskytovatel Presovsky kraj neurcity ¢as terénna
Kukorelliho 60, 066 01

Humenné, I€O: 00416185

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

FO s TzP alebo
nepriaz.
Zdravotnym
stavom podla
8§42

3.4.2012

Poskytovatelia poziciavania pomo6cok

Obchodné meno alebo nazov,  Poskytovatel soc. sluzby Adresa miesta Meno a priezvisko Meno a Rozsah Forma

sidlo a identifikacné cislo PO, podla § 3 ods. 3 zakona poskytovania socialnej Statutdrneho orgdnu  priezvisko poskytovanej poskytovanej
ktora je poskytovatelom soc. o soc. sluzbach (t.j. obec, PO sluzby pravnickej osoby, zodpovedného  socidlnej socialnej
sluzby alebo meno a zriadena alebo zaloZena ktora je zastupcu sluzby sluzby
priezvisko FO, ktora je obcou alebo VUC alebo poskytovatelom poskytovatela

poskytovatelom soc. sluzby neverejny poskytovatel) socidlnej sluzby soc. sluzby

Slovensky Cerveny kriz neverejny poskytovatel Ul. 1. Maja, 066 01 PhDr. Silvia PhDr. Silvia neurcity ¢as ambulantna,
Uzemny spolok Humenné, ul. Humenné, PreSovsky Knapikova Knapikova terénna

Kukorelliho 60, 066 01 kraj
Humenné, ICO: 416185

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania

Poskytovatelia socialnej sluzby v zariadeni opatrovatelskej sluzby

Cielova Kapacita  Datum
skupina FO, zapisu do
ktorym je registra
poskytovana

socialna sluzba

uréena

FO podla § 47 15.8.2013

Poskytovatelia sprievodcovskej a predcitatelskej sluzby
Poskytovatelia timocnickej sluzby

Poskytovatelia sprostredkovania timocnickej sluzby
Poskytovatelia sprostredkovania osobnej asistencie

Tieto sluzby neboli zriadené na uzemi mesta Humenné k 30.09.2016

zdroj: (Register poskytovatelov socidlnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)
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5. Poskytovatelia socialnej sluzby s pouzitim telekomunikacnych technolégii

Poskytovatelia krizovej pomoci prostrednictvom telekomunikacnych technoldgii

Obchodné meno alebo nazov,
sidlo a identifikacné cislo PO,
ktora je poskytovatelom soc.
sluzby alebo meno a priezvisko
FO, ktora je poskytovatelom
soc. sluzby

Slovensky Cerveny kriz Uzemny
spolok Humenné, ul.
Kukorelliho 60, 066 01
Humenné, I€0: 00416185

Poskytovatel soc. sluzby
podla § 3 ods. 3 zakona

o soc. sluzbach (t.j. obec, PO

zriadena alebo zaloZena
obcou alebo VUC alebo
neverejny poskytovatel)

neverejny poskytovatel

Adresa miesta
poskytovania
socialnej sluzby

Meno a priezvisko
Statutarneho orgénu
pravnickej osoby, ktora
je poskytovatelom
socialnej sluzby

Kukorelliho 60, 066
01 Humenné,
Presovsky kraj

PhDr. Silvia Knapikova

Meno a Rozsah
priezvisko poskytovanej
zodpovedného  socialnej
zastupcu sluzby
poskytovatela

soc. sluzby

PhDr. Silvia neurcity ¢as
Knapikova

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia monitorovania a signalizacie potreby pomoci

Tato sluzba nebola zriadena na izemi mesta Humenné k 30.09.2016

Forma Cielova Kapacita  Datum
poskytovanej skupina FO, zapisu do
socialnej ktorym je registra
sluzby poskytovana

socialna sluzba

uréena
ind FO v krizovej 17.4.2015

socialnej

situacif

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

6. Poskytovatelia podpornych socialnych sluzieb

Obchodné meno alebo nazov,
sidlo a identifikacné cislo PO,
ktora je poskytovatelom soc.
sluzby alebo meno a
priezvisko FO, ktora je
poskytovatelom soc. sluzby

Mesto Humenné,
Kukorelliho 34, 066 28

Humenné, ICO: 00323021

Poskytovatelia socidlnej sluzby v dennom centre

Poskytovatel soc. sluzby
podla § 3 ods. 3 zakona

o soc. sluzbach (t.j. obec,
PO zriadena alebo zalozena
obcou alebo VUC alebo
neverejny poskytovatel)

obec

Meno a
priezvisko
Statutarneho
organu PO, ktora
je
poskytovatelom
soc. sluzby

Adresa miesta poskytovania
socidlnej sluzby

PhDr. Jana
Valova

Denné centrum, Humenné,
Laborecka ulica ¢. 1865/26
Duchnovicova ulica €. 1683/28
DruzZstevna ulica ¢. 1472/16

Meno a Rozsah
priezvisko poskytovanej
zodpovedného  socidlnej
zéstupcu sluzby
poskytovatela

socidlnej

sluzby

Mgr. Antdnia neurcity ¢as

Halecka

zdroj: (Register poskytovatelov socidlnych sluZieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

Forma Cielova skupina Kapacita ~ Datum
poskytovanej FO, ktorym je zapisu do
socialnej poskytovana soc. registra
sluzby sluzba urcend

ambulantna FO podla § 56 60 4.3.2010
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Poskytovatelia socidlnej sluzby v dennom centre

Obchodné meno alebo nazov,  Poskytovatel soc. sluzby Adresa miesta Meno a priezvisko Meno a Rozsah Forma Cielova Kapacita  Datum
sidlo a identifikacné cislo PO, podla § 3 ods. 3 zakona poskytovania socialnej Statutarneho orgdnu  priezvisko poskytovanej poskytovanej skupina FO, zapisu do
ktora je poskytovatelom soc. o soc. sluzbach (t.j. obec, sluzby préavnickej osoby, zodpovedného  socialnej socialnej ktorym je registra
sluzby alebo meno a PO zriadena alebo zaloZena ktora je zastupcu sluzby sluzby poskytovana

priezvisko FO, ktora je obcou alebo VUC alebo poskytovatelom poskytovatela socialna sluzba

poskytovatelom soc. sluzby neverejny poskytovatel) socidlnej sluzby soc. sluzby urcend

HUMANISSIMO Humenné neziskova organizacia Mesto a okres Humenné,  Ing. Sidonia Mgr. Ivana neurcity ¢as terénna, FO podla § 58 11.4.2014
n.o., Duchnovicova 22, 066 01 Duchnovicova 22, Vahovic¢ova Lechanova ambulantna
Humenné, ICO: 45742529 Humenné

zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socialny, k 30.09.2016)

Poskytovatelia pomoci pri vykonne opatrovnickych prav a povinnosti

Poskytovatelia podpory samostatného byvania
Poskytovatelia socidlnej sluzby v pracovni

Poskytovatelia socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

Tieto sluzby neboli zriadené na izemi mesta Humenné k 30.09.2016
zdroj: (Register poskytovatelov socialnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)

7. Poskytovatelia socidlnej rehabilitacie ako samostatnej odbornej Cinnosti

Poskytovatelia socialnej rehabilitacie

Tato sluzba nebola zriadena na izemi mesta Humenné k 30.09.2016
zdroj: (Register poskytovatelov sociadlnych sluzieb v PreSovskom kraji, PSK, odbor socidlny, k 30.09.2016)
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Dotaznikovy prieskum poskytovatelov socidlnych sluzieb

Dotaznikové Setrenie zamerané na ziskanie dat od poskytovatelov socidlnych sluzieb na Gzemi mesta
Humenné prebiehalo od 14.10.2016 do 21.10.2016. Vysledky dotaznikového Setrenia nie je mozné
pausalizovat a aplikovat ich ako reprezentativhe pre Uzemie mesta Humenné. Ide o doplnkové
informdcie pre pracovnu skupinu komunitného planovania smerujlice k vytvoreniu ucelenejsieho
pohladu na socidlne sluzby v meste.

Dotaznik tvorilo 16 uzatvorenych, polootvorenych a otvorenych otdzok. Subor respondentov bol
tvorenyposkytovatelmi socidlnych sluzieb, ktori sa aktivne zapojili do pripravy komunitného planu, a
ktori boli osloveni mailom (pozn. Dotaznik tvori prilohu tohto dokumentu).

Do prieskumu sa celkovo zapojilo 10 poskytovatelov socidlnych sluZieb v meste. Najvacsiu skupinu
tvorili organizacie poskytujuce vseobecne prospesné sluzby (4) rozpoctové a prispevkové organizacie
(3) a obcianske zdruzenia (4). Tretou skupinou organizacii tvorili cirkevné organizacie (2). Do
prieskumu sa zapojila jedna organizacia: obcianske zdruzenie. Z pohladu po€tu zamestnancov boli
najviac zastupeni poskytovatelia s po¢tom do 5 zamestnancov (4) a 21 a viac zamestnancov (3). 6 az
10 zamestnancov uviedla 1 organizdcia, 11 az 15 zamestnancov uviedla 1 organizdcia a rovnako 1
organizacia uviedla 16 az 20 zamestnancov.

Niektori z poskytovatelov poskytuju viaceré poskytované socidlne sluzby. Rozdelenie poskytovatelov
z pohladu poskytovanych socidlnych sluZieb (v zmysle zakona 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov) najviac zastipené — v Specializovanom socidlnom zariadeni (4) a poskytovanie
Specializovaného socidlneho poradenstva (4). Druhou najviac zastupenou socidlnou sluzbou je
zariadenie pre seniorov, denny stacionar a denné centrum (3). Opatrovatelsku sluZzbu a prepravnu
sluzbu poskytuju dve zo zastupenych organizacii (2). Zariadenia nudzového byvania poskytuju dve
organizacie. Najmenej zastUpenymi socidlnymi sluzbami (1) su: zakladné socidlne poradenstvo,
utulok, terénnu socidlnu sluzbu krizovej intervencie, domov socidlnych sluZieb, rehabilitacné
stredisko, poZi¢iavanie pomocok, krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych
technoldgii a socidlna sluzba v dennom centre.

Na Uzemi mesta Humenné nemaju zriadenu Ziadnu sluzbu Poskytovatelia socialnych sluzieb
na podporu rodiny s detmi a Poskytovatelia socidlnej rehabiliticie ako samostatnej odbornej
¢innosti. Zaroven tu nemaju zastupenie poskytovatelia socidlnej sluzby v nocfahdrni, v domove na
polceste, v integracnom centre, poskytovatelia nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti arodinu,
poskytovatelia socidlnej sluzby v komunitnom centre, dalej poskytovatelia socialnej sluzby v
zariadeni podporovaného byvania, v zariadeni opatrovatelskej sluzby, poskytovatelia
sprievodcovskej a preddcitatelskej sluzby, timocnickej sluzby, poskytovatelia sprostredkovania
tlmocnickej sluzby, poskytovatelia sprostredkovania osobnej asistencie, poskytovatelia
monitorovania a signalizacie potreby pomoci, poskytovatelia pomoci pri vykonne opatrovnickych
prav a povinnosti, poskytovatelia podpory samostatného byvania, sociadlnej sluzby v pracovni a
socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny.

Bezbariérovy pristup do budovy, v ktorej su poskytované socidlne sluzby ma zabezpecenych 100%
zapojenych poskytovatelov. Z pohladu dopravnej dostupnosti pre klientov socidlnych sluzieb
hodnotili poskytovatelia najlepsie dostupnost prostrednictvom automobilu bez moznosti parkovania
a s moznostou parkovania (6 — velmi dobra). Dostupnost prostrednictvom MHD, SAD a Zelezni¢nej
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dopravy bola hodnotena rovnako 9 poskytovatelmi ako dobra. A dvaja hodnotili dostupnost k svojmu
zariadeniu prostrednictvom SAD a vlaku ako zlu.

Medzi najcastejSie deklarovanu cielova skupinu vnimanu respondentmi ako primarnu patria osoby
s mentalnym postihnutim (8). Druha najviac zastUpena cielova skupina su seniori (7) ako aj osoby
s telesnym postihnutim (6). Osobam so zmyslovym postihnutim a dusevnym postihnutim poskytuje
sluzby 5 organizacii. 4 poskytovatelia socidlnych sluzieb smeruji svoje sluzby rodi¢om s dietatom,
osobam ohrozenym socidlno-patologickymi javmi, osobam trpiacim socidlnym vylicenim a osobam
ohrozenim tyranim a zneuzivanim. Detom a mladezi, osobam/rodinam v krizovej situacii, ludom po
vykone trestu, mladym dospelym po nahradnej Ustavnej starostlivosti a nezamestnanym poskytuju
sluzby 3 organizacie. 2 poskytovatelia poskytuju socidlne sluzby rodine. Medzi najmenej zastupené
ciefové skupiny patria utecenci, Ziadatelia o azyl, azylanti (1)

Poskytovanie socidlnych sluZieb s prihliadnutim na vek klientov kopiruje demografickd krivku
obyvatelov okresu Humenné. Najviac zastupenou cielovou skupinou, ktorej su poskytované socialne
sluzby patria seniori od 50-59 rokov a vyssie.

0-9rokov 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90 aviac
rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov

Z pohladu pohlavia klientov, ktorym je poskytovana socialna sluzba je pocet zien/dievéat priblizne
0 26 % vyssi ako pocCet muzov/chlapcov.
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Priemerné zastupenie klientov socidlnych sluZieb (za rok 2015) s trvalym pobytom v meste Humenné
predstavovalo 67,6 %. lba 2 respondenti uviedli, Ze ich sluzby vyuZiva 100% obcanov s trvalym
pobytom v meste Humenné zo vsetkych klientov zariadenie/organizacie. 18,8 % klientov tvorili
obcania s trvalym pobytom v okrese Humenné. Z PreSovského kraja bolo 12,2 % klientov. Z celého SR
vyuzivalo socidlne sluzby na Gzemi mesta Humenné 1,4 % klientov. Klientov s trvalym pobytom mimo
Uzemia SR neuviedol za rok 2015 nikto z poskytovatelov.

Socialne sluzby na uzemi mesta poskytuje 90% respondentov v plnej vyske za uhradu. Bezplatne ich
poskytuje 10 % opytanych poskytovatelov. Ciastoénu Ghradu za poskytnuté socialne sluzby pozaduje
70 % poskytovatelov. Priemerna vyska Uhrady u poskytovatelov socidlnych sluZieb pre klientov za
Uhrady vyZadovanej od klientov bola priemerna vyska thrady 114,28 €. Maximalna vyska CiastoCnej
Uhrady sa pohybovala vo vyske 360,00€ a minimalna bola vo vyske 1,00 €.

Siesti poskytovatelia uviedli spolupracu s viac ako 3 inymi organizaciami poskytujucimi socidlne
sluzby na Uzemi mesta Humenné. Traja uviedli s2 inymi organizdciami a jeden z poskytovatelov
nema zZiadnu spoluprdcu s inymi podobnymi organizdciami.

N\

M ano, s 2 organizaciami

M ano, s 3 a viac
organizaciami

nie, nadvazné sluzby v
meste Humenné
neexistuju

NajcastejSia forma informovania verejnosti o mozZznostiach vyuzitiach svojich sluzieb je webova
stranka poskytovatelov (9). Srovnakym poctom skoncili forma informovania pomocou letakov,
broZur a prospektov a , hovorovy” rozptyl informacii medzi obyvatelmi. Na informovanie verejnosti
pouZivaju poskytovatelia aj informaéné tabule a masovokomunika¢né prostriedky (8). Ziaden
z poskytovatelov neuviedol moznost neinformovania verejnosti o svojich sluzbach.

Siesti poskytovatelia uviedli, Ze vo svojej organizacii vyuZivaju dobrovolnikov. Ich pocet sa pohybuje
od 1 do 50. Tri organizacie nevyuZivaju dobrovolnikov. A jeden z poskytovatelov na tuto otdzku
neodpovedal.

Vsetci poskytovatelia uviedli, Ze poskytuju zdkladné poradenstvo. Ztoho 5 aj Specializované
poradenstvo. Dvaja v pomere 50 % na 50 %, ostatni vo va¢$ej miere len zakladné poradenstvo. Co sa
tyka percentudlneho podielu poskytovanych poradenskych sluzieb zcelého “balika” sluzieb
poskytovanych organizaciou, len 1 poskytovatel ponuka iba poradenstvo. Poradenstvo ostatnych
poskytovatelov tvori iba mensinovy podiel z celého ,balika“. Iba dvaja poskytovatelia uviedli, Ze
poradenstvo tvori 50 az 60 % ich Cinnosti.
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V ktoré dni avakom case poskytuju svoje sluzby registrovani poskytovatelia na Uzemi mesta
Humenné zapojeni do dotaznikového prieskumu prinasa nasledujuca tabulka:

[ podelok mmmm-
7:30 - 15:30 7:30-15:30 7:30 - 16:30 7:30 - 15:30 7:30 - 14:30

HUMANI.?SIMO 8:00-11:00 8:00-11:00 8:00-11:00 8:00-11:00 8:00-11:00
Humenne, n.o. 14:00-19:00 14:00-19:00 14:00-19:00 14:00-19:00  14:00 — 19:00

popoludni podla dohody

VALLE, n.o. 24 hodin 24 hodin 24 hodin 24 hodin 24 hodin 24hodin 24 hodin

Slovensky cerveny

kriz, Gizemny 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00
spolok Humenné

Gréckokatolicka

charita Presov, 7:00-15:30 7:00—15:30 7:00—15:30 7:00—15:30 7:00 —15:30 - -
Socidlne centrum

Gréckokatolicka

charita Presov,

Denny stacionar 8:00 —16:30 8:00 - 16:30 8:00 - 16:30 8:00-16:30 8:00 - 16:30 - -
Dom sv. Judu

Tadeasa

Centrum

socialnych sluzieb 24 hodin 24 hodin 24 hodin 24 hodin 24 hodin 24 hodin 24 hodin
GARDEN Humenné

m 8:00 - 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 - 16:00 8:00 - 16:00 = =

Osetrovatel'ské
centrum,
Specializované
zariadenie, Lipova

SUELEIE e 00 1600 700-16:00  7:00-16:00  7:00-16:00  7:00—16:00 - ;
sluzba, n.o.

Podnety od poskytovatelov socidlnych sluZieb, ktoré povaZuju za klucové k zlepSeniu socidlnych
sluZieb na Uzemi mesta Humenné:

podla podla
potreby potreby

priebezne, bez stanovenych dni a hodin

e Lepsia komunikacia s Uradmi — 2x

e Postavenie Utulku — 2x

e Komunitné centrum na Podskalke — 1x

e Zvysenie informovanosti seniorov v oblasti soc. sluZieb — informacie o zariadeniach, kde by sa
mohli uchadzat o ¢lenstvo — 1x

e Pomoc bezvladnym pri zabezpedeni vysSetreni/oSetreni na poliklinike a v nemocnici — 1x

e Aktivny pristup k pomoci vo faze véasnej identifikacie a operativnej pomoci (linka pomoci po
prepusteni z nemocnice, organizovanie pokracujuceho zabezpelenia komplexnej
starostlivosti, spoluprdaca so socialnym pracovnikom nemocnice ....) — 1x

e Prispevok na odkdzanost klientom z mesta umiestnenym v ZPS — 1 x

e Uvitali by sme viac grantov na ziskanie financii pre poskytovanie socialnych sluzieb — 2x

e Obojstranna spoluprdca so samospravou — 1x

e Zriadenie zariadenia pre matky s detmi— 1x
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SWOT ANALYZY

Cielova skupina:

existujuca siet predskolskych zariadeni pre
deti do 6 rokov

organizovanie podujati pre rodiny

dostatok aktivit samospravy zameranych na
vychovu deti a mladeze k hodnotam
(podpora roznych kulturnych, Sportovych

a spolocenskych podujati, obnova kultdrnych
pamiatok) vratane zabezpecenej propagacie
vybudovanie novych multifunkénych ihrisk a
zrekonsStruované priestranstva pre rodiny

s detmi

existencia centier volného casu

spolupraca mesta s dalSimi organizaciami
pri realizacii aktivit pre deti

ponuka odborného poradenstva
poskytovanie jednorazovej davky v hmotnej
nudzi pre jednotlivcov a rodiny s detmi
zabezpecovanie vykonu osobitného prijemcu
pridavku na dieta

vybudovana terénna socialna préca
rodinnymi asistentmi a socialnymi
pracovnikmi

PrileZitosti

programové obdobie 2014-2020, moznost
Cerpania zdrojov z eurofondov

moznost ¢erpania zdrojov z inych zdrojov
(rozpocet mesta, VUC, granty, nadacie

zefektivnenie komunikacie medzi
poskytovatelmi sluzieb

prehlbovanie partnerskej spoluprace
vSetkych subjektov Statnej spravy,
samospravy a neziskovych aktivit v oblasti
socidlnych sluzieb

nastavit systém podpory pre deti a mladez
zo socialne slabsich rodin

DETI , MLADEZ A RODINA

narastajlci pocet rodin v krize a ohrozenych
krizou

absentujuce projekty zamerané pre
ohrozené skupiny mladeze

nedostatocne vybudovany systém
nizkoprahovych centier véasného zachytenia
rodiny v ohrozeni

nedostatok vzdelavacich projektov
zameranych na socialne znevyhodnené
skupiny obyvatelstva

potrebna modernizacia vratane materialno-
technického vybavenia predskolskych

a Skolskych zariadeni

absencia nizkoprahovej socidlnej sluzby pre
deti a rodinu

nedostatocna vzajomna informovanost

a sietovanie organizacii a inych objektov
posobiacich v oblasti socidlnych sluzieb pre
deti, mladez a rodiny

neexistencia resocializacnych zariadeni
navrat deti po ukonceni Ustavnej
starostlivosti

Ohrozenia

absencia spoluprace zo strany niektorych
rodicov

vyskyt skupin s detmi, pripad. mladeze

s problémovym spravanim

zlyhavanie osobnej zodpovednosti za vlastny
Zivot, fungovanie svojej rodiny a absencia
aktivneho pristupu niektorych jednotlivcov k
rieSeniu vlastnej Zivotnej situacie
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Cielova skupina: SENIORI

Silné stranky Slabé stranky
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KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

tri denné centra pre seniorov

realizacia projektov pre seniorov
(zameranych na vzdelavanie)

rozvinuta siet terénnych a ambulantnych
socidlnych sluzieb pre seniorov
jednorazova davka v hmotnej nudzi pre
dochodcov a osamelo Zijucich obcanov -
MsU

opatrovatelskd sluzba —MsU

poskytnutie stravovania déchodcom - MsU
podpora samospravy (senior karta)
dostatocny pocet neverejnych
poskytovatelov socialnych sluzieb pre
seniorov

existencia oddelenia dlhodobo chorych
v Nemocnice A. Leia Humenné so 45
[6Zkami

u PrileZitosti

programové obdobie 2014-2020, moznost
Cerpania zdrojov z eurofondov

moznost ¢erpania zdrojov z inych zdrojov
(rozpocet mesta, VUC, granty, nadécie

viaczdrojové financovanie socialnych sluzieb

vytvorenie siete socialnych sluzieb za Gcasti
verejnych a neverejnych poskytovatelov

zapdjanie sa do dobrovolnictva
a medzigeneracné prepajanie

absencia zariadenia pre seniorov

v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta
prepojenie socidlnych a zdravotnickych
sluzieb

nedostatocné zabezpecenie poziciavania
kompenzacnych pomocok

Ohrozenia

vyvoj hodnot v spoloc¢nosti - oslabenie
tradi¢nej funkcie rodiny, vratane
starostlivosti o seniorov

starnuca populdcia, ubtdajuci pocet
ekonomicky aktivnych obyvatelov
pracujucich v meste

cenovo nepristupné sluzby v porovnani
s prijmom niektorych seniorov
osamelost seniorov po Umrti partnera,
depresie, demencia, apatia....

strata mobility seniorov, prestavaju
vychadzat z bytu, nizka kvalita Zivota(
nepocuju, nevidia), nedostatok
spolocenskych kontaktov
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KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

podpora zo strany mesta riesit socialne
problémy zdravotne postihnutych

zaujem cielovej skupiny o vclenenie sa do
spolocnosti s dobrou Uroviou vzdelania
flexibilita a adaptacia v ramci svojho postihu
existencia skupiny zamestndvatelov
zamestnavajlca osoby so ZP

postupné odstranovanie bezbariérovosti na
Uzemi mesta

existujlca Statna podpora (vyplyvajlca zo
zakona o sluzbach zamestnanosti) pri
zamestnavani ob&anov s TZP a zo
zdravotnymi obmedzeniami

Speciadlne odbory pre obcanov so ZPS na
strednych sSkolach

PrileZitosti

programové obdobie 2014-2020, moznost
cerpania zdrojov z eurofondov

moznost ¢erpania zdrojov z inych zdrojov
(rozpocet mesta, VUC, granty, naddcie

viaczdrojové financovanie socialnych sluzieb

vytvorenie siete socialnych sluzieb za Ucasti
verejnych a neverejnych poskytovatelov

podporovat vznik chranenych dielni, vytvarat
v meste chranené pracoviska

rozsirit podporné sluzby v oblasti formalneho
a neformalneho vzdelavania

vytvorenie priestoru pre vznik novych MVO
zaoberajucich sa rieSenim predmetnej
cielovej skupiny

N ]

obmedzeny pristup na trh prace

nizky pocet chranenych dielni

neuplna bezbariérovost (doprava, verejné
budovy, instittcie, obchodna siet

slaba informovanost a angazovanost
obcanov o problematike cielovej skupiny
nedostatocna ponuka finanéne dostupnych
najomnych bytov

nedostatocné zabezpecenie poZiCiavania
kompenzacnych pomocok

Ohrozenia

nizke prijmy a vysoké vydavky na liecbu
strata pracovnych navykov

nedostato¢na stimuldcia zamestnavatelov
nedovera klientov voc¢i novym formdam
socialnych sluzieb

legislativne prekazky — legislativa
nekoresSpondujuca s redlnymi potrebami
cielovej skupiny

zloZitost implementacie projektov

OSOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
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KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

MARGINALIZOVANE KOMUNITY

¢innost tretieho sektora v socialnej oblasti
a rieSenia problematiky marginalizovanych
skupin obyvatelstva

skisenosti samospravy s realizaciou
projektov zameranych na terénnu socidlnu
pracu v osade Podskalka

podpora mesta pre zlepsenie byvania

v osade Podskalka

odbornost pracovnikov a dlhoroc¢na
skdsenost prace s ciefovou skupinou
zaujem mesta o rieSenie danej problematiky

PrileZitosti

programové obdobie 2014-2020, moznost
Cerpania zdrojov z eurofondov

moznost ¢erpania zdrojov z inych zdrojov
(rozpodet mesta, VUC, granty, nadacie

viaczdrojové financovanie socialnych sluzieb

prehlbovanie partnerskej spoluprace
vSetkych subjektov Statnej spravy,
samospravy a neziskovych organizacii,
zainteresovanych do aktivit v oblasti
socidlnych sluzieb

rozvoj terénnej socidlnej prace
s marginalizovanymi skupinami obyvatelstva

zriadenie komunitného centra v osade
Podskalka

obcianske hliadky v prostredi MRK na tzemi
mesta

zriadenie strediska osobnej hygieny
a pracovne

aktivne zapojenie klientov do riesenia
vlastnych problémov

chybajuce komunitné centrum

chybajuce hygienické centrum

nizsia vzdelanostna uroven
marginalizovanych skupin obyvatelstva
nizsia uplatnitelnost na trhu prace pre
marginalizované skupiny obyvatelstva
neochota zamestnavatelov zamestnavat
pracovnikov z marginalizovanych rémskych
skupin obyvatelstva

nezamestnanost u cielovej skupiny
nevyuzivanie vietkych moznosti terénnych
programov /streetwork/

Ohrozenia

zvySovanie poctu marginalizovanych skupin
obyvatelstva

zvyk na pomoc (aj napriek tomu, Ze su
vedeni k svojpomoci)

rieSenie problematiky bez zapojenia MRK
pretrvavanie nedostatocnej informovanosti
medzi subjektmi v socidlnej sfére
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KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

3.  Strategicka cast

3.1 Vizia a strategické ciele

Narodnymi prioritami rozvoja na roky 2015 — 2020 su:

=  zabezpecit dostupnost socidlnych sluzieb v sdlade s potrebami komunity,

= podporit prechod prijimatelov socidlnych sluZieb z inStitucionalnej starostlivosti na komunitnd
starostlivost,

= podporit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby zotrvajlce v priestorovo segregovanej
lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generac¢ne reprodukovanej chudoby,

= zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb.

Nadvazujuc na ndrodne priority rozvoja socidlnych sluZieb a na zaklade socidlno-demografickej
analyzy, ciefovych skupin a SWOT analyz bola definovana vizia a stratégia mesta Humenné v oblasti

rozvoja socidlnych sluZieb.

Vizia KPSS a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022

Mesto Humenné bude v roku 2022 poskytovat socidlnu pomoc obéanom, predovsetkym

prostrednictvom socidlnych sluZieb na komunitnej drovni s hlavnym poslanim podporovat
zacleriovanie ludi do spolocnosti s akceptdciou ich prav na slobodny a nezdvisly Zivot.

Stratégia KPSS a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022 je zaloZena na troch Urovniach a to na
stanoveni:

e globalneho ciela,

e strategickych cielov,

e opatreni.

Globalny ciel KPSS a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022

Zabezpecenie kvalitnych socidlnych sluZieb v ktorych sa presadzuje ludsko-prdavny rozmer
s dérazom na ich dostupnost, efektivnost a dlhodobu finanénu udrzatelnost.

S cielom dosiahnutia globdlneho ciela su formulované konkrétne strategické ciele, priority, opatrenia
a aktivity pre 4 cielové skupiny:

Deti, mladez a rodina

Seniori

Osoby so zdravotnym postihnutim
Marginalizované komunity

P wWNE

ktoré sa budu v obdobi rokov 2016 - 2022 pravidelne monitorovat a vyhodnocovat. Pri ich realizacii je
doleZita ich spravna koordindcia a spolulcast subjektov: mesta, poskytovatelov socidlnych sluZieb,
ako aj samotnych prijemcov tychto sluZieb.
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Cielova skupina

DETI, MLADEZ
A RODINA



CIELE A PRIORITY cielovej skupin

Ciel’ ¢. 1
Opatrenie

1.1 1.11
Rozvoj existujucich
ENS L[ LRI TR U predovsetkym
socidlnych sluzieb a
odbornych cinnosti
komunitného charakteru

Zabezpedit ochranu

ohrozenych rodin

MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

A

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB

DETI, MLADEZ A RODINA

Zvysit pocet socialnych sluzieb pre rodiny s detmi a mladez

Aktivita

1.1.1.1

Vytvorit partnerstvo medzi mestom, Statnymi
inStituciami, neverejnymi poskytovatelmi
socialnych sluZieb (pre potreby cielovej
skupiny)

1.1.1.2

Rozvijat terénnu socialnu sluzbu krizovej
intervencie

1.1.1.3
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

1114
Vznik nizkoprahového denného centra pre
deti a rodinu

1.1.15

Vytvorit nidzové byvanie pre osoby, ktoré sa
ocitli v nepriaznivej situdcii, alebo sa stali
obetami nisilia

Zdroje krytia /

Predpokladany naklad

Mesto Humenné

Mesto Humenné, dotacie,

granty

Mesto Humenné, dotacie,

granty

Mesto Humenné, dotacie,

granty

Mesto Humenné, dotacie,

granty

Casovy

harmonogram

2016-2022

2016-2022

2016-2022

2016-2022

2016-2022

Gestor/partner

Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socialnych sluzieb,
MVO
Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socidlnych sluzieb,
MVO
Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socialnych sluzieb,
MVO, Z§
Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socialnych sluZieb,
MVO

Mesto Humenné,
UPSVaR, MVO
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1.2
Podpora rodin s detmi

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

1.2.1 1.2.1.1 Mesto Humenné,
Rozvoj rodi¢ovskych Spolupraca s vychovnymi poradcami UPSVaR, vychovni
kompetencii a psycholégmi v ramci ponuky kurzov Mesto Humenné, dotacie, poradcovia na ZS,

rodicom deti s vychovnymi problémami granty ucitelia, neverejni
poskytovatelia
sluzieb

1.2.1.2
Organizovanie kurzov (programov)

. .y , . Mesto Humenné,
podporujucich rodicovské kompetencie (napr.

Mesto Humenné, dotécie, 2016-2022

kurzy efektivneho rodic¢ovstva, programy pre granty UPSVaR, MVO

hyperaktivne deti a ich rodi¢ov a pod.)
1.2.2 1.2.2.1
Efektivna prevencia v Realizovat programy zamerané na partnerské  Mesto Humenné, dotacie, 2016-2022 Mesto Humenné,
rodinach vztahy granty UPSVaR, MVO
1.2.3 1.23.1 Mesto Humenné /
Prevencia socialnej Vytvorenie podmienok pre vznik materského Mesto Humenné, dotécie, .
s - 2016-2022 poskytovatelia
izolacie rodicov centra granty . v

. et socidlnych sluZieb
starajucich sa o dieta
1.2.4 1241
Op:?x'frenla o Org.alnlzovanle vychovnych prf)gram’ov a Mesto Humenné, OP ’
socialnopravnej socialnych programov pre deti, ktorym bolo , ) . (. Mesto Humenné,
, . ) ., .. , Ludské zdroje, dotacie, 2016-2022
ochrany deti a socidlnej organom socialnopravnej ochrany deti a MVO
o , . granty

kurately socialnej kurately alebo sidom uloZzené

vychovné opatrenie

1.2.4.2

Organizovanie alebo sprostredkovanie Ucasti
na programoch zameranych na pomoc pri
rieSeni problémov deti v rodine, v Skole a na
pomoc rodindm pri rieSeni vychovnych
problémov, socidlnych problémov a inych
problémov v rodine a v medziludskych
vztahoch

Mesto Humenné, OP
Ludské zdroje, dotdcie, 2016-2022
granty

Mesto Humenné,
MVO

51

<
=
(=]
]
o
<<
N
[
(=]
<C
]
=
f:
—
(1]
a

SENIORI

OSOBY SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNILITIN

MARGINALIZOVANE KOMUNITY




KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
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1.2.4.3

Organizovanie alebo sprostredkovanie tcasti
na programoch zameranych na pomoc detom
a plnoletym fyzickym osobam ohrozenym
spravanim c¢lena rodiny, ¢lenov rodiny alebo
spravanim inych osob,

1244

Mesto Humenné, OP
Ludské zdroje, dotacie, 2016-2022
granty

Mesto Humenné,
MVO

Organizovanie alebo sprostredkovanie tGcasti Mesto Humenné, OP .
a , , . . . Mesto Humenné,
na programoch zameranych na plnoleté Ludské zdroje, dotdcie, 2016-2022 MVO
fyzické osoby, ktoré svojim spravanim granty
ohrozuju ¢lenov rodiny =
1245 Mesto Humenné, OP . " , CE)
Organizovanie resocializacnych programov Ludské zdroje, dotacie, 2016-2022 estoM;cn;enne, 7
granty
1.3 1.3.1 1.3.1.1 Mesto Humenné,
ATV E LN [ O | Zabezpedit rozvoj Rozvijat terénnu a ambulantnu socidlnu UPSVaR, neverejni

Mesto Humenné, OP

Fudské zdroje 2016-2022 poskytovatelia

pracovného Zivota sociadlnych sluZieb sluzbu (podporovat vznik firemnych jasli)

starostlivosti o dieta do socialnych sluzieb, EE—
troch rokov veku MVO
1.3.1.2 Mesto Humenné, s
Vytvorenie zariadenia starostlivosti o deti do , UPSVaR, neverejni Z
ol . Mesto Humenné, OP . Es
troch rokov veku dietata (tzv. detské jasle) , , . 2016-2022 poskytovatelia o =2
Ludské zdroje oz 3 z5
socialnych sluzieb, = g
MVO R Z
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Zvysit ponuku adekvatnych pracovnych prilezitosti

2.1 211
Podpora tvorby Zvysenie zamestnanosti
pracovnych prilezitosti matiek

3.1 3.1.1

Podporovat vystavbu
mestskych najomnych
bytov

Podpora byvania
mladych rodin

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB

MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

Aktivita

2.1.1.1

Podpora aktivit zameranych na zamestnanie
matiek predovsetkym po ukonceni
rodi¢ovskej dovolenky a pre osamotené
matky s nezaopatrenymi detmi (vyuzivanie
nastrojov APTP)

2.1.1.2

Vytvorenie systému implementdcie ndstroja
Socidlne zodpovedne orientovaného
verejného obstaravania

Aktivita

3.1.1.1

Pokracovat vo vystavba ndjomnych bytov a
poskytovat vyhodné podmienky pre
pridelovanie ndjomnych bytov mladym
rodinam.

Zdroje krytia / Casovy Gestor/partner
Predpokladany naklad  harmonogram
R Mesto Humenné,
ESIF, SR 2016-2022 UPSVaR
2% z celkového objemu
_zadanych VO 2016-2022 Mesto Humenné
vyuzitelného pre tento
ciel

Ciel’ ¢é. 3 Podpora samostatného byvania mladych rodin

Zdroje krytia / Casovy Gestor/partner
Predpokladany naklad  harmonogram
ESIF, SR, SFRB, Mesto 2016-2022 Mesto Humenné,

Humenné UPSVaR
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Cielova skupina

SENIORI



KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

CIELE A PRIORITY cielovej skupin

Ciel’ ¢. 1

1.1
Podpora zotrvania

seniorov v prirodzenom

prostredi

SENIORI

Zabezpecit dostupnost a efektivnost socialnych sluzieb pre seniorov s déorazom na ich kvalitu

Opatrenie

1.1.1

Rozvoj terénnych a
ambulantnych socialnych
sluZieb a monitorovanie
aktualnych potrieb seniorov

1.1.2

Podpora

budovania pobytovych
sluzieb na komunitnej arovni

Aktivita

1111

Rozvoj spoluprace so vsetkymi subjektmi

pdsobiacimi na Uzemi mesta
poskytujucimi terénne a ambulantné
socidlne sluzby

1.1.1.2

PriebeZne monitorovat skutoéné/redlne
potreby seniorov (1x ro¢ne)

1.1.2.1

Zvysit informovanost odbornikov a
verejnosti o zameroch a procese
prechodu z instituciondlnej na
komunitnu starostlivost

1.1.2.2

Zvysit percentualny podiel pobytovych
sluzieb na komunitnej Grovni, ako
modernej alternativy za doposial
poskytované pobytové socidlne sluzby
instituciondlneho charakteru.

Zdroje krytia /
Predpokladany naklad

Mesto Humenné,
dotacie, granty

Mesto Humenné

Mesto Humenné,
granty, dotacie, OP
Ludské zdroje

Mesto Humenné,
granty, dotacie, OP
Ludské zdroje

Casovy Gestor/partner
harmonogram

Mesto Humenné,
neverejni
poskytovatelia
socialnych sluzieb

2016-2022

Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socialnych sluZieb,
MVO

2016-2022

Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socialnych sluzieb

2016-2022

Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socialnych sluzieb

2016-2022
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1.2
Zabezpecenie

udrzatel'nosti a podpora
vzniku novych socialnych

sluzieb a zariadeni

poskytujucich socidlne

sluzby

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

1.1.3
Rozvoj spoluprace

s poskytovatel'mi socidlnych

sluzieb

121

Udrzat poskytované socialne
sluzby a zvysovat ich kvalitu

1.2.2

Vybudovat nové zariadenie

pre seniorov

v zriadovatelskej posobnosti

mesta

1.1.3.1

Pokraéovat v spolupraci s neverejnymi
poskytovatel'mi socidlnych sluzieb
(GKCH, Prepravna sluzba) a vytvorit
partnerstvo medzi mestom, statnymi
instituciami, neverejnymi
poskytovatelmi socidlnych sluzieb (pre
potreby cielovej skupiny)

1.2.1.1

Podporovat poskytovatelov socialnych
sluZieb pri vytvarani podmienok kvality
poskytovanych sluzieb, hodnotit kvalitu
poskytovanych sluzieb a zabezpedit ich
lepsiu propagaciu

1.2.1.2

Pokracovat v poskytovani stravovania
pre seniorov, (pripadne rozsirenie sluzby
— ,dovoz obedov do domacnosti“)
1.2.1.3

Pokradovat v poskytovani doplnkovych
sluZieb - vydavanie ¢ipovych kariet
Humencanov (drZitefom karty su
poskytované benefity ako prispevky na
stravu, dopravu, zlavy na parkovanie,
kultirne podujatia organizované MsKS,
SRaSZ).

1.2.2.1

Dom penzién v lokalite Dubnik

Mesto Humenné,
granty, dotacie

Mesto Humenné

Mesto Humenné

Mesto Humenné

Mesto Humenné, ESIF

(920 000 EUR)

2016-2022

2016-2022

2016-2022

2017-2018

Mesto Humenné,
UPSVaR, neverejni
poskytovatelia
socialnych sluzieb,
MVO

Mesto Humenné,
neverejni
poskytovatelia
socialnych sluzieb

Mesto Humenné

Mesto Humenné

Mesto Humenné
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2.1 2.1.1 2111

Podpora aktivheho ZvySenie poctu programov Pokracovat v prevadzkovani dennych
starnutia aktivneho starnutia centier

2.1.1.2

Podporovat realizaciu programov
celoZivotného vzdeldvania

2.1.1.3

Rozsirit spektrum volnocasovych aktivit
pre seniorov

Zdroje krytia /
Predpokladany naklad

Mesto Humenné

Mesto Humenné,
dotacie, granty

Mesto Humenné,
dotacie

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

Vytvorit podmienky pre aktivne starnutie

Casovy
harmonogram
2016-2022

2018-2022

2017-2022

Gestor/partner

Mesto Humenné

Mesto Humenné

Mesto Humenné

, MLADEZ A RODINA

H SENIORI .DETI
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DETI, MLADEZ A RODINA

CIELE A PRIORITY cielovej skupiny: OSOBY SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Ciel’ ¢. 1

Rozsirit ponuku sluzieb pre obéanov so zdravotnym postihnutim

Zdroje krytia / Casovy Gestor/partner

Predpokladany ndklad ~ harmonogram

1.1

Podpora zotrvania osob

so zdravotnym a ambulantnych sluZieb a ambulantnych sluZieb dotécie, granty 2016-2022 poskytovatelia g
postihnutim v ich socialnych sluzieb z
prirodzenom prostredi 1.1.1.2 Mesto Humenné, »
Vytvorenie sluzby véasnej intervencie Mesto Humenné, 2016-2022 MVO, neverejni
dotacie, granty poskytovatelia
socialnych sluzieb
1.1.1.3
Pokracovat v spolupraci s neverejnymi Mesto Humenné,
poskytovatelmi socidlnych sluZieb Mesto Humenna UPSVaR, neverejni
(GKCH) a vytvorit partnerstvo medzi L 2016-2022 poskytovatelia
s g granty, dotdcie = . =
mestom, Statnymi instituciami, socialnych sluZieb, =
neverejnymi poskytovatelmi socialnych MVO 'é E
sluZieb (pre potreby cielovej skupiny) < 2
1.1.1.4 Mesto Humenné, R f'__:
PriebeZne monitorovat skutoéné/redlne UPSVaR, neverejni 2 3
potreby obcanov so ZP (1x rocne) Mesto Humenné 2016-2022 poskytovatelia % =
socialnych sluzieb, 38
MVO
1.1.1.5 Mesto Humenné,
Poskytovanie krizovej pomoci Mesto Humenné UPSVaR, neverejni
prostrednictvom telekomunikacnych ! 2016-2022 poskytovatelia

1.11
Rozvoj terénnych

1.11.1
ZvysSenie poctu terénnych

technoldgii

Mesto Humenné,

granty, dotacie

Mesto Humenné,
MVO, neverejni

socialnych sluzieb,
MVO
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DETI, MLADEZ A RODINA

1.1.2 1.1.2.1
Podpora pre rodiny s detmi | Motivacia Z$ k integréacii deti so ZP Mesto Humenné Mesto Humenné
so zdravotnym postihnutim | (napr. oceriovanie $kol)

1.1.3 1.1.3.1
Podpora samostatného Zabezpecenie socialnej sluzby na Mesto Humenné, ESIF, 9017-2022 Mesto Humenné, -
byvania podporu samostatnosti a nezavislosti SFRB MVO

s podporou komunitnych sluzieb

Podporovat pracovné zac¢lenenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / Casovy Gestor/partner ?_3:
Predpokladany naklad  harmonogram é
2.1 2.1.1 2.1.11 Mesto Humenné,
Podpora vytvarania Vytvorit podmienky pre Mapovat zdujem o pracu v chranenych Mesto Humenné, neverejni
> : Y . .\ iy . , sl L. 2016-2022 . R
pracovnych miest zaclenenie 0s0b so ZP dieliach a chranenych pracoviskach dotacie, granty poskytovatelia sluzieb,

MVO, UPSVaR
2.1.1.2
Vytvérat a realizovat projekty na
zvySovanie zamestnanosti cielovej

Mesto Humenné,

Mesto Humenné, .

dotacie, granty, OP 2016-2022

skupiny a v rdmci nich vyhladéavat ) . . poskytovatelia sluZieb, E
. . _ Ludsk )
podnikatelské subjekty a vytvarat MERG T2 MVO, UPSVaR % s
pracovné miesta pre obéanov so ZP = g
2113 , Mesto Humenné, 5=z
Vytvarat a realizovat programy dalSieho Mesto Humenne, neverejni . l:_—:
v . programy dotacie, granty, OP 2016-2022 _J .. = 8
vzdeldvania. Iudské zdroie poskytovatelia sluZieb, > a
! MVO, UPSVaR Q
2.1.2 2.1.2.1 ) =
N 94 g , e 2 Mesto Humenné,
Zvysovat informovanost Podporovat a pomahat obéanom so ZP Mesto Humenné nevereini
cielovych skupin pri vytvarani chranenych dielni formou ! 2016-2022 )

dotacie, granty poskytovatelia sluzieb,

0 moZnostiach uplatneniasa  SZC MVO, UPSVaR

na trhu prace
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DETI, MLADEZ A RODINA

CIELE A PRIORITY cielovej skupiny: MARGINALIZOVANE KOMUNITY

Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / Casovy Gestor/partner
Predpokladany ndklad ~ harmonogram

1.1 1.1.1 1.1.1.1 Mesto Humenné,
Rozvoj komunitnych Zvysenie poctu terénnych ZvysSenie poctu terénnych socidlnych dotacie, granty, OP 2016-2022

Zvysit pocet socialnych sluzieb pre marginalizované komunity

Mesto Humenné,

socialnych sluzieb a ambulantnych sluzieb pracovnikov pre MRK Ludské zdroje MVO g
1.1.1.2 Mesto Humenng, OP z
Vybudovanie komunitného centra pre Ludské zdroje 2017-2018 Mesto Humenné 2
MRK (280 000 EUR)

1.1.13
Obaanske'porlaqlv(ove hliadky N Mestlo Humenne, 20162022 Mesto Humenné
v prostredi so zvySenou koncentraciou dotacie, granty |
MRK —
1.1.1.4 Mesto Humenné
Poskytovanie socialnych sluzieb formou L . ! 2016-2022 Mesto Humenné
. . dotacie, granty
zabezpecenia stravovania pre MRK
1115 Mesto Humenné
Zriadenia strediska osobnej hygieny ! 2016-2022 Mesto Humenné

s dotécie, ;
a pracovne pre MRK otdcie, granty

0SOBY SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM

1.1.2 1.1.2.1

Vytvorit systém podpor Zriadit nové zariadenie — nizkoprahové ,

.yt’ ) ¥ , podpory , Ly P Mesto Humenné, ,
cielovych skupin denné centrum a noclaharen Mesto Humenné,

dotacie, granty, OP 2016-2022

(bezdomovci a [udia Fudské zdroje

Vv nepriaznivej Zivotnej
situdcif)

MVO
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Ciel €. 2

2.1
Podpora tvorby
pracovnych prilezitosti

3.1
Rozvoj vzdelanostnej
urovne MRK u deti

3.2

Rozvoj neformalneho
vzdelavania Zivotnych
zrucnosti

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIALNYCH SLUZIEB
MESTA HUMENNE na roky 2016-2022

ZvySsi

2.1.1
VyuZzivanie efektivnych
nastrojov zamestnavania

Opatrenie

3.1.1

Modernizacia skolskych

a predskolskych zariadeni
pre MRK

3.2.1
Zvysenie gramotnosti pre
osoby bez vzdelania

A

Aktivita

2111

Aktivne vyuZivanie nastrojov APTP

a zvysenie poctu participujucich
subjektov

2.1.1.2

Vytvorenie systému implementdcie
ndstroja Socidlne zodpovedne
orientovaného verejného obstaravania

Aktivita

3.1.1.1

Zvysenie kapacity Materskej Skoly
Podskalka

3.1.1.2

Zvysenie kapacity Zakladnej Skoly
Podskalka

3.2.1.1.

Vytvorenie modulu aktivneho
neformalneho vzdelavania v oblasti
Zivotnych zrucnosti pre osoby ohrozené
tazkymi Zivotnymi situaciami

Zdroje krytia /
Predpokladany naklad

ESIF, SR

2% z celkového objemu

zadanych VO

vyuzitelného pre tento

ciel

Zdroje krytia /

Predpokladany naklad

Mesto Humenné, ESIF,
SR

(210 000 EUR)

Mesto Humenné, ESIF,

SR
(3 510 000 EUR)

Mesto Humenné, ESIF

t ponuku pracovnych prilezitosti pre ob¢anov v obtiaznych Zivotnych situaciach

Casovy Gestor/partner
harmonogram
Mesto Humenné,
2017-2022 UPSVaR
2016-2022 Mesto Humenné

Vytvorit moznosti vzdelavania

Casovy Gestor/partner
harmonogram
2016-2018 Mesto Humenné
2017-2018 Mesto Humenné
2016-2022 Mesto Humenné,

MVO, UPSVaR
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4. Implementacna cast

4.1 Monitoring a hodnotenie a aktualizacia KPSS a KRSS

Monitorovanie a hodnotenie

Subjekt vykonavajuci kontrolu Spdsob vykonania kontroly

Riadiaci vybor KPSS a KRSS Spracovanie informativnej spravy kazdoroéne, vidy do konca marca
na kazdoro¢né monitorovanie aktualneho roka za predchadzajuci
plnenia stratégie KPSS a KRSS kalendarny rok od roku 2016 do

2022

Mestské zastupitel'stvo Na jednom zo zasadnuti pocas obdobia 2016-2022 kazdé
Mestského zastupitelstva dva roky
prislusného kalendarneho roku

Siroka verejnost Na oficialnej stranke mesta pocas platnosti KPSS a KRSS na
Humenné bude kazdoro¢ne roky 2016-2022

zavesena sprava o monitorovani
plnenia stratégie KPSS a KRSS.
Obcania budd mat moznost
pripomienkovat spravu emailovou
formou ndvratky.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia komunitného planu sa bude realizovat raz ro¢ne Riadiacim
vyborom KPSS a KRSS vZdy do konca marca aktualneho roka za predchadzajici kalendarny rok.

Sprava o monitorovani plnenia stratégie KPSS a KRSS sa bude predkladat Socialnej komisii pri MsU
a raz za 2 roky Mestskému zastupitelstvu v Humennom. Zaroven bude sprdva zverejnend verejnosti
na webovej stranke mesta: www.humenne.sk

Monitorovanie a hodnotenia plnenia bude prebiehat pocas celého planovaného obdobia 2016-2022.
Na zaver obdobia sa zaroven spracuje Zaverecnad sprava o plneni KPSS a KRSS najneskér do
30.06.2023.

Vystup monitorovania
Sprava o monitorovani plnenia stratégie KPSS a KRSS — kazdorocne

Zaverecna sprdva o plneni KPSS a KRSS — 1x
Aktualizacia KPSS a KRSS

Bude vykondvand v pripade potreby a v nadvaznosti na monitoring a hodnotenie realizacie KPSS
a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022 a na prichddzajuce podnety, prileZitosti a zmeny
vnutorného a vonkajsieho prostredia.

Upravy a zmeny KPSS a KRSS st v kompetencii Riadiaceho vyboru KPSS a KRSS, ktory sa konsenzudlne
dohodne na forme a sp6sobe zmeny. Navrhované zmeny a Upravy vstupia do platnosti po schvaleni
mestskym zastupitelstvom.
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Zaver

V Zivote kazdého ¢loveka sa moze vyskytnut nepriazniva socialna situdcia, ktord z réznych
dovodov nedokaze vyriesit sam alebo s pomocou rodiny a komunity. V niektorych pripadoch je
vyslovene odkazany na podporu miestnej samospravy. Mesto Humenné si uvedomuje tuto
zodpovednost a systematicky pristupuje k skvalitiiovaniu existujlcich a vytvaraniu podmienok na
vznik novych socidlnych sluzieb, ktoré v Uzemnom obvode mesta chybaju. Za uUcelom zistenia
aktualnych potrieb obyvatelov mesta a planovania rozvoja socidlnych sluzieb na budice roky sa
zaCalo realizovat komunitné planovanie socidlnych sluzieb. Komunitny plan socidlnych sluzieb
a Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb Mesta Humenné na roky 2016 — 2022 vznikal za spolutcasti
poskytovatelov a prijimatelov socidlnych sluzieb, ako aj laickej a odbornej verejnosti. Inicidtorom
a koordinatorom celého procesu bol odbor socidlny a bytovy Mestského Uradu Humenné. Pocas
celého procesu boli vSetci U€astnici planovania socidlnych sluzieb pravidelne vzajomne informovani o
navrhoch, ako aj o jednotlivych krokoch a postupoch spracovavania tohto dokumentu. Nie ndhodne
bolo zvolené referenéné obdobie komunitného planu na roky 2016 — 2022. Zamerne kopiruje
obdobie schvdleného rozvojového dokumentu Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja Mesta
Humenné na roky 2016-2022 s vyhladom do roku 2025 a zaroven nové programové obdobie 2014-
2020 s novymi moznostami Cerpania financnych prostriedkov zo Strukturalnych fondov Eurdpskej
Unie. Mesto Humenné bude robit maximum pre vyuzitie tejto prilezitosti ziskania zdrojov,
potrebnych na realizaciu stanovenych cielov, ¢im sa prispeje k zabezpeceniu rozvoja vsetkych
prioritnych oblasti socidlnych sluZieb v naSom meste. Dakujeme vietkym zd&astnenym, bez ktorych
by tento dokument nemohol vzniknit. Verime, Ze naSa vzajomna spolupraca bude uspesne
pokracovat aj v najddleZitejSej a zaroven najzloZitejSej faze — pri procese realizacie komunitného
planu.
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