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ÚVOD 
 

Komunitný plán sociálnych služieb a Koncepcia rozvoja sociálnych služieb mesta Humenné na 

roky 2016-2022 bol vypracovaný v súlade s § 80 a 83 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a 

o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov. Jeho predchodcom bol Komunitný plán sociálnych služieb mesta Humenné na 

roky 2009-2013, vypracovaný a schválený v roku 2009.  

Vypracovanie 2. Komunitného plánu sociálnych služieb a Koncepcie rozvoja sociálnych služieb 

mesta Humenné na roky 2016-2022 je v súlade s originálnou kompetenciou a pôsobnosťou mesta 

Humenné vo svojom územnom obvode a v súlade so schváleným rozvojovým dokumentom mesta 

Programom hospodárskeho a sociálneho rozvoja Mesta Humenné na roky 2016-2022 s výhľadom do 

roku 2025. 

Obsahom komunitného plánu je analýza  demografických a sociologických údajov, analýza stavu 

poskytovaných sociálnych služieb, ciele a priority rozvoja sociálnych služieb, časový plán realizácie a 

spôsob vyhodnocovania plnenia plánu. Komunitný plán sociálnych služieb a Koncepcia rozvoja 

sociálnych služieb Mesta Humenné (ďalej len KPSS a KRSS) má dlhodobý časový charakter a je 

spracovaný na obdobie siedmych rokov 2016 - 2022. Ide o otvorený dokument v rámci ktorého sa 

nevylučujú jeho prípadné úpravy, korekcie a doplnky v danom období. Úpravy a zmeny KPSS a KRSS 

sú v kompetencii Riadiacieho výboru KPSS a KRSS, ktorý sa konsenzuálne dohodne na forme a 

spôsobe zmeny. Navrhované zmeny a úpravy vstúpia do platnosti po schválení mestským 

zastupiteľstvom.    

Zmyslom komunitného plánovania je naplánovať také služby, ktoré zlepšia situáciu cieľových skupín 

(seniori, rodina v núdzi, ohrozená rodina, zdravotne ťažko postihnutí, MRK, občania bez prístrešia a 

pod.). Je to metóda, ktorou sa plánujú sociálne služby tak, aby zodpovedali miestnym špecifickým 

požiadavkám a potrebám jednotlivých občanov. Jedná sa o otvorený proces zisťovania potrieb a 

zdrojov a hľadania najlepších riešení v oblasti sociálnych služieb. Preto hovoríme o komunitnom 

plánovaní sociálnych služieb, lebo základným definičným znakom je, že sú poskytované obyvateľom 

danej komunity – mesta Humenné. 

Druhým základným znakom je, že sú poskytované v komunite – v meste Humenné. Z toho vyplýva, že 

sociálne služby sú naplánované a poskytované tak, aby obyvatelia mesta Humenné zotrvali vo svojom 

prirodzenom sociálnom prostredí a pritom budú ich požiadavky uspokojené. 

Komunitný plán sociálnych služieb poukazuje na pozitíva, ale aj na problémy v jednotlivých 

oblastiach, na súčasný stav i možnosti poskytovaných sociálnych služieb, na problémy, ktoré sa musia 

denne v tejto širokej a veľmi závažnej oblasti riešiť i na možnosti riešenia do budúcnosti.  
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1. Podstata komunitného plánovania sociálnych služieb 
 

Komunitné plánovanie je jednou zo základných metód riadenia rozvojových procesov, metóda, 

pomocou ktorej môžeme zmapovať a plánovať sociálne služby tak, aby zodpovedali miestnym 

špecifikám a potrebám jednotlivých občanov; otvorený proces zisťovania potrieb a zdrojov a hľadanie 

najlepších riešení v oblasti sociálnych služieb.  

 

Podstatou komunitného plánovania sociálnych služieb je: partnerstvo medzi verejnou správou, 

štátnymi, súkromnými a neziskovými poskytovateľmi služieb a ich užívateľmi, ktorí dokážu zmapovať 

miestne sociálne potreby a porovnať ich s miestnymi zdrojmi.  

 

Nástrojom komunitného plánovania je tzv. komunitný plán ako dokument, ktorý je výsledkom 

rokovaní medzi všetkými účastníkmi procesu, reaguje na miestne sociálne problémy, navrhuje kroky 

k riešeniu (Matoušek, 2007). Vytvára krátkodobé aj dlhodobé ciele a priority rozvoja sociálnych 

služieb v danej obci (meste, regióne). 

 

Ciele komunitného plánovania: vychádzajú zo sociálnej súdržnosti všetkých obyvateľov mesta/obce, 

sú zamerané na predchádzanie sociálneho vylúčenia, chudobe, sociálnej odkázanosti, sociálnej 

izolácii a prehlbovaniu týchto negatívnych javov. Sú zamerané na resocializáciu, rehabilitáciu a 

reintegráciu všetkých skupín daného územného celku. Pomáhajú udržať alebo si znovu získať svoje 

miesto v prirodzenom prostredí jednotlivcovi, skupine; vytvárajú priestor pre aktívny dialóg k daným 

problémom mesta a hľadajú aktívne riešenia konkrétnych problémov v spolupráci mesto – občania – 

priami poskytovatelia a prijímatelia sociálnych služieb.  

 

Znaky komunitného plánovania: dialóg a vyjednávanie, zapojenie všetkých, ktorých sa daná oblasť 

dotýka, dialóg a vyjednávanie postavené na rovnosti a názorovej pluralite, dosiahnutie konsenzu.  

 

Účastníci komunitného plánovania: 

Na trhu sociálnych služieb sa podieľajú traja aktéri – užívateľ, poskytovateľ, objednávateľ. Tieto tri 

skupiny sa sústavne a priebežne schádzajú a rokujú spolu o dohode, ako čo najlepšie naplniť 

predstavy a požiadavky každého z nich. 

 

1. Užívatelia sociálnych služieb sú tí,  

 ktorí služby prijímajú, sú im poskytované v súčasnosti, prijímali ich v minulosti, alebo im 

budú poskytnuté v budúcnosti 

 ktorí k naplneniu svojich potrieb a predstáv potrebujú pomoc sociálnych služieb. 

Užívateľom sa môže stať v priebehu svojho života každý občan. 

 

2. Poskytovatelia sociálnych služieb sú tí, 

 ktorí služby prevádzkujú, uskutočňujú, dodávajú, poskytujú či v štátnych alebo v 

súkromných zariadeniach klientom, alebo doma svojim príbuzným a blízkym, 

 ktorí vytvárajú projekty na zachovanie a rozširovanie svojich zariadení, pracovných miest 

a služieb, ktoré poskytujú. 
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3. Objednávatelia sociálnych služieb sú tí, 

 ktorí službu platia, zriaďujú, objednávajú, organizujú a zabezpečujú na ne výberové 

konanie, predovšetkým štátna správa, samospráva, voľbami poverení zástupcovia, ale aj 

mimovládne organizácie alebo agentúry, 

 obvykle majú spracované plány strategického rozvoja sociálnych služieb. 

 

1.1 Komunitný plán sociálnych služieb 
 

Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách ukladá povinnosť obciam a mestám plánovať sociálne 

služby na základe komunitného plánovania. Podľa § 83 ods. 2 ,,Obec vypracúva a schvaľuje 

komunitný plán sociálnych služieb na základe národných priorít rozvoja sociálnych služieb, v ktorom 

zohľadňuje miestne špecifiká a potreby fyzických osôb v oblasti sociálnych služieb poskytovaných v jej 

územnom obvode, určuje potreby rozvoja sociálnych služieb a určuje personálne podmienky, finančné 

podmienky, prevádzkové podmienky a organizačné podmienky na ich zabezpečenie.´´ 

 

Komunitný plán je konkrétnym modelom pre dané mesto, nielen všeobecným dokumentom. 

Považujeme ho za individuálny a špecifický dokument mapovania sociálnych služieb. Prináša riešenie 

potrieb a rozvoj v oblasti chýbajúcich či nedostatočných služieb. Je výsledkom mapovania potrieb 

konkrétnych obyvateľov mesta, čo prináša uspokojovanie potrieb na základe lokálneho a priameho 

stavu mesta.  

 

Komunitný plán sociálnych služieb a koncepcia rozvoja sociálnych služieb obsahuje podľa zákona 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách, podľa § 83 ods. 5:  

1. analýzu stavu poskytovaných sociálnych služieb v územnom obvode obce alebo vyššieho 

územného celku vrátane vyhodnotenia materiálno-technického vybavenia sociálnych služieb a 

vzdelanostnej štruktúry zamestnancov poskytovateľa sociálnej služby,  

2. analýzu požiadaviek prijímateľov sociálnej služby a ďalších obyvateľov v územnom obvode obce 

na rozvoj sociálnych služieb podľa jednotlivých druhov sociálnych služieb a cieľových skupín,  

3. analýzu sociologických a demografických údajov v územnom obvode obce,  

4. určenie cieľov a priorít rozvoja sociálnych služieb v územnom obvode obce,  

5. časový plán realizácie komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja sociálnych 

služieb vrátane určenia personálnych, finančných, prevádzkových a organizačných podmienok na 

ich realizáciu,  

6. spôsob vyhodnocovania plnenia komunitného plánu sociálnych služieb alebo koncepcie rozvoja 

sociálnych služieb. 

 

Povinnosti poskytovateľa sociálnej služby podľa § 7 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách:  

 prihliadať na individuálne potreby prijímateľa sociálnej služby  

 aktivizovať prijímateľa sociálnej služby podľa jeho schopností a možností  

 poskytovať sociálnu službu na odbornej úrovni.  

 

Pôsobnosť mesta pri poskytovaní sociálnych služieb je podľa § 80 zákona č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) nasledovná:  
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a) vypracúva, schvaľuje komunitný plán sociálnych služieb vo svojom územnom obvode,   

b) utvára podmienky na podporu komunitného rozvoja,   

c) je správnym orgánom v konaniach o   

1. odkázanosti na sociálnu službu v zariadení pre seniorov, v zariadení opatrovateľskej 

služby, v dennom stacionári, o odkázanosti na opatrovateľskú službu,   

2. zániku odkázanosti na sociálnu službu uvedenú v prvom bode,   

3. odkázanosti na sociálnu službu uvedenú v prvom bode po zmene stupňa odkázanosti,   

4. povinnosti zaopatrených plnoletých detí alebo rodičov platiť úhradu za sociálnu službu 

alebo jej časť podľa § 73 ods. 11,   

d) vyhotovuje posudok o odkázanosti na sociálnu službu podľa § 51,   

e) poskytuje alebo zabezpečuje poskytovanie   

1. sociálnej služby v nízkoprahovom dennom centre, nocľahárni, zariadení pre seniorov, 

zariadení opatrovateľskej služby a v dennom stacionári,   

2. nízkoprahovej sociálnej služby pre deti a rodinu,   

3. opatrovateľskej služby,   

4. prepravnej služby,   

5. odľahčovacej služby,   

6. pomoci pri osobnej starostlivosti o dieťa,   

f) poskytuje základné sociálne poradenstvo,   

g) môže poskytovať alebo zabezpečovať poskytovanie aj iných druhov sociálnej služby podľa      

§ 12,   

h) uzatvára zmluvu   

1. o poskytovaní sociálnej služby,   

2. o poskytovaní finančného príspevku pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej 

osoby pri úkonoch sebaobsluhy a finančného príspevku na prevádzku poskytovanej 

sociálnej služby neverejnému poskytovateľovi sociálnej služby,   

i) zriaďuje, zakladá a kontroluje nocľaháreň, nízkoprahové denné centrum, nízkoprahovú 

sociálnu službu pre deti a rodinu s ambulantnou sociálnou službou, zariadenie pre seniorov, 

zariadenie opatrovateľskej služby a denný stacionár,   

j) môže zriaďovať, zakladať a kontrolovať aj iné zariadenia podľa tohto zákona,  

k) môže poskytnúť finančný príspevok podľa § 78a ods. 4 na základe písomnej zmluvy podľa 

osobitného predpisu 13) a kontroluje hospodárenie s ním,   

l) poskytuje podľa § 75 ods. 1 a 2 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc 

inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy a finančný príspevok na prevádzku poskytovanej 

sociálnej služby neverejnému poskytovateľovi sociálnej služby,   

m) môže poskytovať podľa § 75 ods. 7 finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej 

služby neverejnému poskytovateľovi sociálnej služby,   

n) môže poskytovať podľa § 75 ods. 8 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na 

pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy a finančný príspevok na prevádzku 

poskytovanej sociálnej služby neverejnému poskytovateľovi sociálnej služby,   

o) kontroluje hospodárenie s finančným príspevkom pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc 

inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy a s finančným príspevkom na prevádzku 

poskytovanej sociálnej služby,   

p) ukladá opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov pri výkone pôsobnosti ustanovenej v 

písmene o) a kontroluje ich plnenie,   
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q) vedie evidenciu   

1. posudkov o odkázanosti na sociálnu službu podľa stupňa odkázanosti fyzickej osoby na 

pomoc inej fyzickej osoby,   

2. rozhodnutí podľa písmena c),   

3. prijímateľov sociálnych služieb vo svojom územnom obvode,   

r) vyhľadáva fyzické osoby, ktorým treba poskytnúť sociálnu službu,   

s) poskytuje štatistické údaje z oblasti poskytovania sociálnych služieb štátnym orgánom 

sociálnych služieb na účely spracovania štatistických zisťovaní a administratívnych zdrojov,    

t) uhrádza poskytovateľovi zdravotnej starostlivosti zdravotné výkony na účely posúdenia 

odkázanosti na sociálnu službu. 

 

  

1.2 Hlavné princípy komunitného plánovania 
 

Partnerstvo medzi všetkými účastníkmi komunitného plánovania - potreby a ciele všetkých účastníkov 

majú rovnakú váhu. Názorom všetkých strán musí byť venovaný rovnaký priestor.  

Zapájanie miestneho spoločenstva - rôzne formy oslovenia a zapojenia verejnosti tak, aby ponuka na 

spoluprácu bola zrozumiteľná (napr. podľa špecifík komunity, spôsobu života, záujmov, etnickej 

príslušnosti a pod.) Nikto nemá byť diskriminovaný a vylučovaný. Hľadanie nových ľudských a 

finančných zdrojov - významnú úlohu v tejto oblasti zohráva spolupráca s podnikateľskými subjektmi, 

ktoré sa angažujú v sociálnej oblasti, pomoc dobrovoľníkov v sociálnej oblasti, svojpomocné skupiny, 

pomoc rodiny, susedská výpomoc a pod.  

Hľadanie nových ľudských a finančných zdrojov - významnú úlohu v tejto oblasti zohráva spolupráca s 

podnikateľskými subjektmi, ktoré sa angažujú v sociálnej oblasti, pomoc dobrovoľníkov v sociálnej 

oblasti, svojpomocné skupiny, pomoc rodiny, susedská výpomoc a pod.  

Práca s informáciami - rovnaký prístup k informáciám pre všetkých, ktorí sa plánovania zúčastňujú a 

zabezpečiť odovzdávanie informácií verejnosti. Pravidelné sprostredkovávanie informácií je zárukou 

spätnej väzby - pripomienok a podnetov zo strany všetkých účastníkov.  

Priebeh spracovávania komunitného plánu (KP) je rovnako dôležitý ako výsledný dokument - proces 

KP je založený na vyhľadávaní, zapájaní a diskusii rôznych ľudí, čo zabezpečuje, že navrhovaný systém 

sociálnych služieb je jedinečný, neopakovateľný a plne zodpovedá miestnym potrebám, podmienkam 

a zdrojom.  

Zohľadnenie už vytvorenej a osvedčenej spolupráce - dobre fungujúca spolupráca medzi všetkými 

účastníkmi KP prináša kvalitnejšiu ponuku sociálnych služieb.  

Kompromis priania a možností - výsledkom KP je vždy kompromisné riešenie medzi tým, čo chceme a 

tým, čo máme k dispozícii. Dôležitú úlohu zohráva spoločná dohoda, ktorá vymedzuje kto a ako sa 

bude na dosiahnutí cieľov KP podieľať. 
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1.3 Východiská a dokumenty nadväzujúce na tvorbu komunitného plánu 
 

Sociálne služby sú súčasťou verejných politík, v ktorých sa jednoznačne presadzuje ľudskoprávny 

rozmer a orientácia na potreby a preferencie ich prijímateľov a prijímateliek. Občania v dôsledku ich 

nepriaznivej sociálnej situácie odkázaní na verejné, osobitne sociálne služby, si majú právo 

uplatňovať svoje práva na slobodný a nezávislý život s podporou spoločnosti a nediskriminačnom 

princípe.  

Dodržiavanie základných ľudských práv a slobôd je základným pilierom všetkých dokumentov, na 

ktorých sa zhodlo medzinárodné spoločenstvo štátov:  

 Dohovor OSN o právach dieťaťa 

 Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím 

 Dohovor o odstránení diskriminácie žien 

 Európska sociálna charta  

 

Medzi ďalšie dôležité medzinárodné a národné dokumenty sú:  

 Charta základných práv EÚ 

 Európska charta rodinne opatrujúcich osôb 

 Európska charta práv a zodpovednosti starších ľudí odkázaných na dlhodobú starostlivosť 

 Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky na roky 2016 - 2020 

 Národný program aktívneho starnutia na roky 2014 - 2020 

 Národný program rozvoja životných podmienok osôb so zdravotným postihnutím na roky 

2014 - 2020 

 Národný akčný plán pre elimináciu a prevenciu násilia na ženách na roky 2014 – 2019 

 Národná stratégia na ochranu detí pred násilím 

 Národná stratégia zamestnanosti do roku 2020 

 Stratégia SR pre integráciu Rómov do roku 2020 

 Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2015 - 2020 

 

Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2015-2020 

Národné priority sú reakciou na dôležitú výzvu, ktorej čelí celá Európa, a to je modernizácia 

sociálnych služieb. Potvrdzuje sa nimi aj hlavné poslanie týchto služieb, ktorým je sociálna súdržnosť, 

ich transformácia a evidentný potenciál zamestnanosti, čím sa sociálne služby stávajú neoddeliteľnou 

súčasťou Lisabonskej stratégie. Národné priority rozvoja sociálnych služieb sú odzrkadlením reálnej 

situácie poskytovania sociálnych služieb a vychádzajú z potrieb identifikovaných v rámci SR a zároveň 

z priorít Európskeho spoločenstva. 

 Cieľom Národných priorít je pozitívne ovplyvniť rozvoj sociálnych služieb v Slovenskej republike v 

rokoch 2015-2020 cestou formulovania základných priorít tohto rozvoja, predpokladov na 

dosiahnutie týchto priorít a merateľných ukazovateľov na posudzovanie ich splnenia.  
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Špecifickými cieľmi Národných priorít je:  

 zabezpečiť realizáciu práva občana na poskytovanie sociálnej služby so zohľadnením ľudsko-

právneho a nediskriminačného prístupu a dôrazom na rešpektovanie ľudskej dôstojnosti, 

 zabezpečiť dostupnosť sociálnych služieb v súlade s potrebami cieľových skupín a komunity,  

 zabezpečiť rozvoj sociálnych služieb dostupných pre osoby v segregovaných lokalitách s 

prítomnosťou koncentrovanej a generačne reprodukovanej chudoby,  

 zvýšiť dostupnosť komunitných sociálnych služieb s dôrazom na rozvoj sociálnych služieb pre 

rodinu, ktorá sa stará o svojho člena, odkázaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe, 

 deinštitucionalizovať sociálne služby, 

 presadiť princíp integrovanej dlhodobej zdravotno-sociálnej starostlivosti,  

 zaviesť systém zabezpečenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovaných sociálnych 

služieb. 

 

Dokumenty na regionálnej a miestnej úrovni: 

 Koncepcia rozvoja sociálnych služieb na území Prešovského samosprávneho kraja (2009) 

 Dodatok ku Koncepcii rozvoja sociálnych služieb na území Prešovského samosprávneho kraja 

(2011) 

 Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja Prešovského samosprávneho kraja na obdobie 

2014 – 2020 

 Komunitný plán sociálnych služieb mesta Humenné na roky 2009-2013 

 Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Humenné na roky 2016 – 2022 s výhľadom 

do roku 2025 

 

Vo schválenom rozvojom dokumente mesta Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta 

Humenné na roky 2016 – 2022 s výhľadom do roku 2025 tvorí tretiu prioritnú oblasť Sociálna 

politika, ktorá zahŕňa oblasť trhu práce, školstvo a vzdelávanie, sociálne služby a sociálnu 

infraštruktúru (sociálnu, bytovú a zdravotnícku), kultúru a šport, rozvoj a podporu partnerskej 

spolupráce. 

Globálnym cieľom sociálnej politiky je Komplexná celoživotná starostlivosť o občanov mesta, 

zvyšovanie kvality života a podpora partnerskej spolupráce. 

A špecifické ciele: 

3.1. Modernizácia školskej infraštruktúry.  

3.2. Budovanie sociálnej infraštruktúry poskytujúcej flexibilné sociálne služby.  

3.3. Rozvoj kultúry, športu a aktívneho trávenia voľného času.  

3.4. Podpora a rozvoj partnerskej spolupráce. 
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1.4  Organizačná štruktúra procesu komunitného plánovania 
 

Iniciátorom komunitného plánovania sociálnych služieb (KPSS a KRSS) na obdobie rokov 2016-2022 

bol Odbor sociálny a bytový Mestského úradu v Humennom. Jeho úlohou bolo získať politickú 

podporu pre KPSS a KRSS, vytvoriť riadiacu skupinu a výkonnú štruktúru KPSS a KRSS spolu so 

zapojením všetkých zúčastnených do procesu tvorby komunitného plánovania.  

 

schvaľovanie 

 

 

 

 

konzultácie, dáta, príprava materiálu                                                      konzultácie, pripomienkovanie 

                   radu a zastupiteľstvo 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Po ukončení prvého komunitného plánovania sa členovia pracovnej skupiny dohodli, že pre potreby 

mesta Humenné sa bude v ďalšom plánovaní pracovať  pre cieľové skupiny: 

1. Deti, mládež a rodina 

2. Seniori  

3. Občania so zdravotným postihnutím 

4. Marginalizované komunity 

 

Mestské zastupiteľstvo 

Odbor sociálny a bytový 

Mestská úrad 

Sociálna komisia MsZ 

Spracovateľ komunitného plánu 

a koncepcie rozvoja sociálnych služieb 

Riadiaca skupina v zložení: 

Garant – Koordinátor – Vedúci 

pracovnej skupiny 

 

Pracovná skupina pre cieľové skupiny:  

Deti, mládež a rodina  

Seniori  

Osoby so zdravotným postihnutím 

Marginalizované komunity 
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2. Analytická časť 

2.1 Vymedzenie územia 
 

 

 

Poloha (NUTS II):    Východné Slovensko 

Kraj (NUTS III):      Prešovský samosprávny kraj 

Okres (NUTS IV):     Humenné 

Región:      Zemplín  

GPS súradnice:      48.935799, 21.90798 

 

Vzdialenosť od: 

Bratislavy     474 km 

Prešova      70,7 km 

Košíc      74,7 km 

Susediace obce     Brestov, Veľopolie, Udavské, Kochanovce, Lackovce,  

Hažín nad Cirochou, Ptičie, Jasenov, Brekov, Závadka, 

Myslina 

 

Rozloha:     28,63 km2 

Počet obyvateľov:    33 945 (k 31.12.2015) 

Hustota obyvateľov na km2:   1 189,78 

Typ mesta podľa počtu obyvateľov:  v poradí na 23. mieste v zozname miest SR 

 

Spádovosť mesta: 

 

Sídlo matričného úradu        Humenné 

Sídlo pracoviska Daňového úradu      Humenné 

Sídlo pracoviska Obvodného oddelenia policajného zboru   Humenné 

Sídlo Okresného súdu        Humenné 

Sídlo Okresného riaditeľstva Hasičského a záchranného zboru   Humenné 

Sídlo okresného úradu        Humenné 

Sídlo Územnej vojenskej správy       Prešov 

Sídlo územného Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny    Humenné 

Sídlo Obvodného úradu životného prostredia     Humenné 



2. KOMUNITNÝ PLÁN SOCIÁLNYCH SLUŽIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
MESTA HUMENNÉ na roky 2016-2022 

 

12 
 

2.2 Sociálno-demografická analýza 
 

Demografický potenciál 

Vývoj počtu obyvateľov mesta v priebehu uplynulých 10 rokov charakterizoval mierny pokles. Počet 

obyvateľov v meste dosiahol svoje maximum v roku 2011 s počtom 34 921 obyvateľov, od tohto 

obdobia počet obyvateľov kolíše s tendenciou postupného poklesu. K 31.12.2015 mesto Humenné 

malo 33 945 trvale bývajúcich obyvateľov. 

Počet/rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Počet 

obyvateľov 

spolu 

k 31.12. 

34 916 34 896 34 854 34 806 34 620 34 921 34 634 34 455 34 186 33 945 

z toho muži 17 013 16 980 16 951 16 892 16 772 16 930 16 791 16 688 16 573 16 407 

z toho ženy 17 903 17 916 17 903 17 914 17 848 17 991 17 843 17 767 17 613 17 538 

(Zdroj: Štatistický úrad SR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K 31.12.2015 bolo zastúpenie žien z celkového počtu obyvateľov 51,67 % (17 538) a mužov 48,33 % 

(16 407). Za sledované obdobie bol v meste vždy väčší počet žien ako mužov.  
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S vývojom počtu obyvateľov súvisí aj vývoj prirodzeného prírastku a migračného salda obyvateľstva 

obce. Počas rokov 2006 až 2015 sa tieto ukazovatele vyvíjali nasledovne: 

Kategória/rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Živonarodení 342 354 337 369 337 329 285 283 268 264 

Zomretí 237 255 231 216 250 235 287 223 266 315 

Prirodzený 

prírastok 
105 99 106 153 87 94 -2 60 2 -51 

Zdroj: Štatistický úrad SR) 

Kategória/rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Prisťahovaní 383 353 329 281 295 309 275 251 366 313 

Vysťahovaní 600 472 477 482 568 581 560 490 637 503 

Migračné 

saldo 
-217 -119 -148 -201 -273 -272 -285 -239 -271 -190 

 (Zdroj: Štatistický úrad SR) 

Kategória/rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Prirodzený 

prírastok 
105 99 106 153 87 94 -2 60 2 -51 

Migračné 

saldo 
-217 -119 -148 -201 -273 -272 -285 -239 -271 -190 

Celkový 

prírastok 
-112 -20 -42 -48 -186 -178 -287 -179 -269 -241 

(Zdroj: Štatistický úrad SR) 

Za obdobie posledných desať rokov mesto zaznamenalo kladný prírastok. Celé sledované obdobie 

charakterizuje celkový úbytok obyvateľstva. V roku 2007 išlo o najmenší úbytok (-20 obyvateľov) 

a najväčší celkový úbytok obyvateľstva v roku 2012 (-287 obyvateľov). Tendencia mesta sa 

v posledných rokoch zameriava v poklese prírastku počtu obyvateľov mesta a má sklon 

celoslovenského poklesu obyvateľstva. 
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Z celkového počtu obyvateľov mesta je v produktívnom veku (15-64) 73,67 % obyvateľov. Skupina 

detí od 0-14 rokov s 13,20 % podielom je pomerne vyrovnaná so skupinou obyvateľov od 65 rokov 

a viac, ktorá tvorí 12,13 % obyvateľstva. Nasledujúca tabuľka nám ukazuje vývoj za posledných desať 

rokov na základe ktorého môžeme v budúcnosti očakávať nárast obyvateľov v dôchodkovom veku 

a počet obyvateľov v produktívnom veku bude ubúdať. Nastane tak pokles o ekonomicky aktívnych 

obyvateľov, ktorý je možný spomaliť vytvorením vhodných podmienok hlavne pre mladých ľudí 

a taktiež bude potrebné udržať časť obyvateľstva v poproduktívnom veku (seniorov) v aktívnom 

pôsobení na základe vytvorenia vhodných podmienok pre bývanie v meste.  

Počet/rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Rozdelenie obyvateľstva podľa produktivity 
Predproduktívny 

vek (14 rokov a 

menej) 

5 552 5 334 5 195 5 066 4 984 4 912 4 747 4 676 4 588 4 482 

Produktívny vek 

(od 15 do 64 

rokov) 

26 366 26 486 26 472 26 413 26 213 26 367 26 078 25 783 25 348 25 008 

Poproduktívny 

vek (65 rokov 

a viac) 

2 998 3 076 3 187 3 327 3 423  3 642 3 809 3 996 4 250 4 455 

 (Zdroj: Štatistický úrad SR) 

Národnostná štruktúra obyvateľstva na území mesta Humenné 

slovenská 27 593 78,72 % 

maďarská 61  0,17 % 

rómska 818  2,33 % 

rusínska 2 263 6,46 % 

ukrajinská 406 1,16 % 

česká 173 0,49 % 

nemecká 2 0,01 % 

poľská 26 0,07 % 

chorvátska 2 0,01 % 

srbská 3 0,01 % 

ruská 17 0,05 % 

židovská 3 0,01 % 

moravská 18 0,05 % 

bulharská 3 0,01 % 

ostatné 52 0,15 % 

nezistené 3613 10,31 % 

 (Zdroj: Štatistický úrad SR, SODB 2011) 

Väčšinu obyvateľstva tvoria občania slovenskej národnosti (78,72 %). Druhú veľkú určenú skupinu 

tvorí rusínska národnosť (6,46 %). K tretej najpočetnejšej skupine - rómskej národnosti sa prihlásilo    

818 (2,33 %) občanov – reálny počet Rómov žijúcich na území mesta je však výrazne vyšší, nakoľko 

isté percento rómskych občanov nemá trvalý pobyt na území mesta alebo sa hlási k inej národnosti. 

Vzhľadom na narastajúce množstvo obyvateľov rómskej menšiny, nepriaznivé podmienky, v ktorých 

títo občania žijú a ich zlú sociálnu situáciu sa vedenie mesta Humenné v minulých rokoch rozhodlo 
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vybudovať nájomné sociálne byty   pre rómskych obyvateľov, ktoré možno nájsť v osade Podskalka, 

ktorá je súčasťou mesta. Ďalšie možnosti zabezpečenia bývania pre časť obyvateľstva z 

marginalizovaných a sociálne ohrozených skupín občanov sa vytvorili na základe poskytnutej dotácie 

zo štátneho rozpočtu, kde sa podarilo vybudovať  nájomné rodinné domy tiež v osade Podskalka. 

Vzhľadom na svoju kultúrnu, sociálnu, jazykovú a historickú odlišnosť vytvárajú Rómovia z hľadiska 

sídelnej štruktúry väčšiu skupinu, ktorá zväčša osídľuje osadu Podskalka, ktorá spadá  do katastra 

mesta Humenné. Ostatné národnosti ako napr. česká, rusínska, ukrajinská, nemecká, poľská, 

chorvátska, srbská, ruská, židovská a iné predstavujú percentuálne nízko zastúpené zložky, ktoré sú 

takmer zanedbateľné.  

Náboženská  štruktúra obyvateľstva na území mesta Humenné 

Rímskokatolícka cirkev 17 765 50,68 % 

Gréckokatolícka cirkev 7 310 20,85 % 

Pravoslávna cirkev 1 805 5,15 % 

Evanjelická cirkev augsburského vyznania 316 0,90 % 

Reformovaná kresťanská cirkev 125 0,36 % 

Náboženská spoločnosť Jehovovi svedkovia 141 0,40 % 

Evanjelická cirkev metodistická 13 0,04 % 

Kresťanské zbory 12 0,03 % 

Apoštolská cirkev 87 0,25 % 

Bratská jednota baptistov 3 0,01 % 

Cirkev adventistov siedmeho dňa 11 0,03 % 

Cirkev bratská 6 0,02 % 

Ústredný zväz židovských náboženských obcí 6 0,02 % 

Starokatolícka cirkev 3 0,01 % 

Cirkev československá husitská 5 0,02 % 

Novoapoštolská cirkev 1 0,01 % 

Bahajské spoločenstvo 4 0,01 % 

Cirkev Ježiša Krista svätých neskorších dní 1 0,01 % 

iné 118 0,33 % 

bez vyznania 2582 7,37 % 

nezistené 4739 13,52 % 

 (Zdroj: Štatistický úrad SR, SODB 2011) 

Väčšina obyvateľov mesta Humenné vyznáva rímsko-katolícku vieru (50,68 %), druhá najpočetnejšia 

je gréckokatolícka (20,85 %), pravoslávna (5,15 %). Veľkú skupinu tvoria obyvatelia, ktorí sa nehlásia   

k žiadnemu vierovyznaniu (7,37 %), alebo vierovyznanie nebolo zistené (20,89 %). 

 

V nasledujúcej tabuľke je uvedená vzdelanostná štruktúra obyvateľstva podľa posledného aktuálneho 

Sčítania obyvateľov, domov a bytov 2011. Z hľadiska vzdelanosti obyvateľstva riešené územie 

vykazuje nadpriemerne dobrú vzdelanostnú úroveň, čo je dôsledkom toho, že hospodársky charakter 

polohy riešeného územia vyžaduje v mnohých oblastiach vysokokvalifikovanú pracovnú silu. 

Obyvatelia mesta sú obyvateľstvom mestského typu s vysokým stupňom vzdelania. V ostatných 

rokoch dochádza k pomerne značnému zvýšeniu podielu vysokoškolsky vzdelaných obyvateľov.  
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Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva na území mesta Humenné 

základné 3 776 10,77 % 

učňovské (bez maturity) 3 538 10,09 % 

stredné odborné (bez maturity) 2 732 7,79 % 

úplné stredné učňovské (s maturitou) 1 361 3,88 % 

úplné stredné odborné (s maturitou) 7 785 22,01 % 

úplné stredné všeobecné 1 899 5,42 % 

vyššie odborné 562 1,60 % 

vysokoškolské bakalárske 1 039 2,96 % 

vysokoškolské mag., inž., dokt. 6 017 17,17 % 

vysokoškolské doktorandské 247 0,70 % 

bez vzdelania 5 167 14,74 % 

nezistené 930 2,65 % 

 (Zdroj: Štatistický úrad SR, SODB 2011) 

 Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva má pre rozvoj mesta zásadný význam. Je dôležité aké vzdelanie 

má obyvateľstvo na danom území a je potrebné zosúladiť ponuku s dopytom, čo následne 

minimalizuje potrebu migrácie obyvateľstva za pracovnými príležitosťami do iným regiónov. 

Nezamestnanosť 

Najvýznamnejším ukazovateľom situácie na trhu práce je miera nezamestnanosti, ktorá je jedným zo 

základných kritérií pre klasifikovanie problémových miest a obcí. Mesto Humenné dlhé roky patrí 

medzi regióny Slovenska s vyššou úrovňou nezamestnanosti, miera nezamestnanosti v riešenom 

území je vyššia ako celoštátny priemer. V období 2014-2015 evidovaná miera nezamestnanosti v 

širšom okolí mesta, t.j. v okrese Humenné sa pohybovala okolo 16 %.  
 

 

 
 

Územie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchádzajúceho mesiaca v % Rozdiel 

okres Humenné 13,93 13,89 0,04  

Prešovský kraj 14,58 14,53 0,05  

SR 9,42 9,43 -0,01  

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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MESAČNÁ ŠTATISTIKA o počte a štruktúre uchádzačov o zamestnanie (za September 2016) 

Nasledujúce tabuľky prinášajú aktuálny popis základných štatistických ukazovateľov nezamestnanosti za okres Humenné, Prešovský kraj a celoslovenské 

údaje: 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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Prešovský kraj 32 632  2 684  2 738  32 686  0,17 4 557  62  2 675  245  1 248  327  174 569  28 129  18,72 16,11 

SR 153 443 15 271 16 959 152 401 -0,68 20 668  547 12 924 1 038 4 178 1 981 1 222 518 131 733 12,47 10,78 
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Základné ukazovatele o zaradených UoZ (prítok v mesiaci) 

  
Územie 
  
  

Prítok UoZ 
spolu 

z toho 

ženy občania 
so ZP 

prepustení v 
rámci HP 

mladiství absolventi 

spolu v tom spolu v tom 

s neukonč. ZŠ s ukonč. ZŠ po skonč. SŠ VŠ SŠ 

okres Humenné 477 229 7 0 8 3 5 0 180 11 169 

Prešovský kraj 5 766 2 684 60 2 301 59 212 30 1 781 148 1 633 

SR 30 508 15 271 264 67 745 113 532 100 9 031 769 8 262 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Základné ukazovatele o evidovaných UoZ (stav ku koncu mesiaca) 

  
Územie 
  
  

Prítok UoZ 
spolu 

z toho 

ženy občania 
so ZP 

prepustení v 
rámci HP 

mladiství absolventi 

spolu v tom spolu v tom 

s neukonč. ZŠ s ukonč. ZŠ po skonč. SŠ VŠ SŠ 

okres Humenné 5 043 2 444 302 45 20 9 11 0 398 124 274 

Prešovský kraj 66 767 32 686 2 693 206 673 111 529 33 4 531 1 557 2 974 

SR 294 095 152 401 10 253 1 322 1 637 241 1 278 118 20 568 6 818 13 750 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Základné ukazovatele o vyradených UoZ (odtok v mesiaci) 

  
Územie 
  
  

Odtok UoZ 
spolu 

z toho podľa dôvodu vyradenia 

ženy občania 
so ZP 

prepustení v 
rámci HP 

mladiství absolventi umiestnení na trh 
práce 

vyradení pre 
nespoluprácu 

ostatní 

okres Humenné 507 234 28 0 2 92 330 36 141 

Prešovský kraj 5 702 2 738 176 6 31 1 124 3 602 409 1 691 

SR 32 520 16 959 878 106 131 5 957 20 030 3 489 9 001 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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Štruktúra zaradených UoZ (prítok v mesiaci) podľa najvyššie dosiahnutého vzdelania v SR 

  
Územie 
  
  

Prítok 
UoZ 

spolu 

v tom (stupeň vzdelania) 

10 - 
Neukončené 

základné 
vzdelanie 

11 - 
Základné 
vzdelanie 

12 - Nižšie 
stredné 
odborné 
vzdelanie 

13 - 
Stredné 
odborné 
vzdelanie 

14 - 
Úplné 

stredné 
odborné 
vzdelanie 

15 - Úplné 
stredné 

všeobecné 
vzdelanie 

16 - 
Vyššie 

odborné 
vzdelanie 

17 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
prvého stupňa 

18 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
druhého 
stupňa 

19 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
tretieho 
stupňa 

N/A - 
neurčené 

okres Humenné 477 15 22 5 85 247 35 1 13 54 0 0 

Prešovský kraj 5 766 220 855 120 1 180 2 331 291 25 159 511 15 59 

SR 30 508 501 3 984 364 6 737 12 297 1 873 241 871 3 108 137 395 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podľa najvyššie dosiahnutého vzdelania v SR 

  
Územie 

Prítok 
UoZ 

spolu 

v tom (stupeň vzdelania) 

10 - 
Neukončené 

základné 
vzdelanie 

11 - 
Základné 
vzdelanie 

12 - Nižšie 
stredné 
odborné 
vzdelanie 

13 - 
Stredné 
odborné 
vzdelanie 

14 - 
Úplné 

stredné 
odborné 
vzdelanie 

15 - Úplné 
stredné 

všeobecné 
vzdelanie 

16 - 
Vyššie 

odborné 
vzdelanie 

17 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
prvého stupňa 

18 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
druhého 
stupňa 

19 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
tretieho 
stupňa 

N/A - 
neurčené 

okres Humenné 5 043 286 599 19 1 610 1 725 180 17 97 499 11 0 

Prešovský kraj 66 767 6 450 18 831 590 17 432 15 217 1 709 149 1 195 5 018 108 68 

SR 294 095 15 027 71 451 1 620 83 628 74 401 11 244 1 590 5 926 27 818 917 473 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra zaradených UoZ (prítok v mesiaci) podľa veku v SR 

  
Územie 

  
  

UoZ 
spolu 

v tom 

menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac neziste
né spolu v tom spolu v tom spolu v tom 

do 20r. 20-24r. 25-29r. 30-34r. 35-39r. 40-44r. 45-49r. 50-54r. 55-59r. 60r. a viac 

okres Humenné 477 249 146 103 207 64 39 28 31 21 24 21 19 2 0 

Prešovský kraj 5 766 2 981 1 598 1 383 2 503 790 455 419 318 254 267 282 232 50 0 

SR 30 508 13 965 7 108 6 857 14 739 4 013 2 824 2 547 2 169 1 576 1 610 1 804 1 479 325 0 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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Štruktúra zaradených UoZ - žien (prítok v mesiaci) podľa veku v SR 

  
Územie 

  
  

UoZ 
spolu 

v tom 

menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac nezistené 

spolu v tom spolu v tom spolu v tom 

do 20r. 20-24r. 25-29r. 30-34r. 35-39r. 40-44r. 45-49r. 50-54r. 55-59r. 60r. a viac 

okres Humenné 229 116 58 58 104 31 20 12 15 11 15 9 7 2 0 

Prešovský kraj 2 684 1 310 673 637 1 244 387 229 207 164 140 117 130 119 11 0 

SR 15 271 6 178 3 092 3 086 8 179 2 167 1 526 1 455 1 263 917 851 914 801 113 0 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podľa veku v SR 

  
Územie 

  
  

UoZ 
spolu 

v tom 

menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac nezistené 

spolu v tom spolu v tom spolu v tom 

do 20r. 20-24r. 25-29r. 30-34r. 35-39r. 40-44r. 45-49r. 50-54r. 55-59r. 60r. a viac 

okres Humenné 5 043 852 181 671 3 517 659 566 585 607 529 571 674 565 109 0 

Prešovský kraj 66 767 12 343 3 451 8 892 46 309 8 825 7 940 8 032 7 751 6 804 6 957 8 115 6 719 1 396 0 

SR 294 095 46 979 12 249 34 730 203 015 35 987 33 919 35 806 34 433 29 974 32 896 44 101 35 881 8 220 0 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra UoZ - žien (stav ku koncu mesiaca) podľa veku v SR 

  
Územie 

  
  

UoZ 
spolu 

v tom 

menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac nezistené 

spolu v tom spolu v tom spolu v tom 

do 20r. 20-24r. 25-29r. 30-34r. 35-39r. 40-44r. 45-49r. 50-54r. 55-59r. 60r. a viac 

okres Humenné 2 444 369 65 304 1 759 323 261 285 334 283 273 316 285 31 0 

Prešovský kraj 32 686 5 291 1 475 3 816 23 647 4 132 3 878 4 113 4 195 3 681 3 648 3 748 3 413 335 0 

SR 152 401 21 425 5 407 16 018 108 789 18 036 17 681 19 662 19 227 16 514 17 669 22 187 19 517 2 670 0 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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Štruktúra znevýhodnených UoZ (prítok v mesiaci) v SR 

  
Územie Prítok znevýh. UoZ spolu 

z toho znevýhodnení podľa § 8 zák. č. 5/2004 Zb. 

písm. a) písm. b) písm. c) písm. d) písm. e) písm. f) písm. g) písm. h) 

okres Humenné 368 180 45 0 42 319 0 3 12 

Prešovský kraj 4 656 1 781 543 0 1 182 4 128 0 9 87 

SR 23 452 9 031 3 378 0 4 755 20 584 0 84 461 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra znevýhodnených UoZ - ženy (prítok v mesiaci) v SR 

  
Územie Prítok znevýh. UoZ spolu 

z toho znevýhodnení podľa § 8 zák. č. 5/2004 Zb. 

písm. a) písm. b) písm. c) písm. d) písm. e) písm. f) písm. g) písm. h) 

okres Humenné 175 82 24 0 23 150 0 2 5 

Prešovský kraj 2 107 801 243 0 495 1 886 0 7 43 

SR 11 420 4 080 1 750 0 2 162 9 967 0 78 247 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra znevýhodnených UoZ (stav ku koncu mesiaca) v SR 

  
Územie Prítok znevýh. UoZ spolu 

z toho znevýhodnení podľa § 8 zák. č. 5/2004 Zb. 

písm. a) písm. b) písm. c) písm. d) písm. e) písm. f) písm. g) písm. h) 

okres Humenné 4 453 398 1 244 2 797 904 3 235 0 64 303 

Prešovský kraj 60 429 4 531 15 061 37 554 25 825 47 714 1 192 2 721 

SR 256 960 20 568 76 931 146 277 87 830 196 726 13 1 544 10 370 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra znevýhodnených UoZ - ženy (stav ku koncu mesiaca) v SR 

  
Územie Prítok znevýh. UoZ spolu 

z toho znevýhodnení podľa § 8 zák. č. 5/2004 Zb. 

písm. a) písm. b) písm. c) písm. d) písm. e) písm. f) písm. g) písm. h) 

okres Humenné 2 183 191 589 1 434 455 1 576 0 62 163 

Prešovský kraj 29 560 2 334 7 389 19 257 12 429 23 741 0 178 1 395 

SR 132 715 10 748 39 824 78 068 45 228 102 429 4 1 456 5 391 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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Číselník typov znevýhodnených UoZ podľa zákona č. 5/2004 Zb. § 8 písm.:   

 a) absolvent školy 

 b) občan starší ako 50 rokov veku 

 c) dlhodobo nezamestnaný občan 

 d) občan - vzdelanie nižšie ako stredné odborné 

 e) občan - 12 kal. mes. nemal pravidelne platené zamestnanie 

 f) štátny príslušník tretej krajiny – azyl/doplnková ochrana 

 g) osamelý občan – starostlivosť o odkázanú osobu/starajúci sa o dieťa 

 h) občan so zdravotným postihnutím 

   

Štruktúra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podľa doby trvania nezamestnanosti v SR 

  
Územie 
  
  

UoZ 
spolu 

v tom (v mesiacoch) 

menej ako 7 7 - 12 viac ako 12 

spolu v tom spolu v tom spolu v tom 

do 3 4 - 6 7 - 9 10 - 12 13 - 18 19 - 24 25 - 30 31 - 36 37 - 42 43 - 48 nad 48 

okres Humenné 5 043 1 518 855 663 728 401 327 2 797 617 321 272 179 185 192 1 031 

Prešovský kraj 66 767 20 011 11 234 8 777 9 201 5 155 4 046 37 555 6 674 3 653 2 988 2 215 1 909 1 904 18 212 

SR 294 095 104 947 59 841 45 106 42 870 25 364 17 506 146 278 27 333 15 993 12 226 9 777 8 051 8 144 64 754 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra vyradených UoZ (odtok v mesiaci) podľa doby trvania nezamestnanosti v SR 

  
Územie 
  
  

UoZ 
spolu 

v tom (v mesiacoch) 

menej ako 7 7 - 12 viac ako 12 

spolu v tom spolu v tom spolu v tom 

do 3 4 - 6 7 - 9 10 - 12 13 - 18 19 - 24 25 - 30 31 - 36 37 - 42 43 - 48 nad 48 

okres Humenné 507 230 113 117 123 68 55 154 69 17 19 6 9 6 28 

Prešovský kraj 5 702 2 825 1 323 1 502 1 186 732 454 1 691 653 231 146 87 97 63 414 

SR 32 520 17 147 8 416 8 731 7 216 4 694 2 522 8 157 3 085 1 121 802 538 463 369 1 779 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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Základné ukazovatele o voľných pracovných miestach v SR 

Územie Prítok VPM v mesiaci Odtok VPM v mesiaci Stav VPM ku koncu mesiaca 

spolu z toho vhodné pre spolu z toho 
obsadené 

z toho vhodné pre spolu z toho vhodné pre 

absolventov občanov so ZP absolventov občanov so ZP absolventov občanov so ZP 

okres Humenné 221  124  2  121  23  14  1  345  123  2  

Prešovský kraj 2 443  1 225  69  2 245  760  712  69  4 875  2 497  205  

SR 17 718  10 558  717  16 325  5 692  9 424  979  41 150  22 775  1 923  

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra VPM (prítok v mesiaci) podľa požadovaného vzdelania v SR 

  
Územie 

Prítok 
VPM 
spolu 

v tom (stupeň vzdelania) 

10 - 
Neukončené 

základné 
vzdelanie 

11 - 
Základné 
vzdelanie 

12 - Nižšie 
stredné 
odborné 
vzdelanie 

13 - 
Stredné 
odborné 
vzdelanie 

14 - 
Úplné 

stredné 
odborné 
vzdelanie 

15 - Úplné 
stredné 

všeobecné 
vzdelanie 

16 - 
Vyššie 

odborné 
vzdelanie 

17 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
prvého stupňa 

18 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
druhého 
stupňa 

19 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
tretieho 
stupňa 

nezistené 

okres Humenné 221 5 119 26 49 16 2 1 1 2 0 0 

Prešovský kraj 2 443 8 500 818 821 203 18 10 16 48 1 0 

SR 17 718 342 4 304 4 680 5 624 2 004 119 49 220 355 7 14 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra VPM (stav ku koncu mesiaca) podľa požadovaného vzdelania v SR 

  
Územie 

Prítok 
VPM 
spolu 

v tom (stupeň vzdelania) 

10 - 
Neukončené 

základné 
vzdelanie 

11 - 
Základné 
vzdelanie 

12 - Nižšie 
stredné 
odborné 
vzdelanie 

13 - 
Stredné 
odborné 
vzdelanie 

14 - 
Úplné 

stredné 
odborné 
vzdelanie 

15 - Úplné 
stredné 

všeobecné 
vzdelanie 

16 - 
Vyššie 

odborné 
vzdelanie 

17 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
prvého stupňa 

18 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
druhého 
stupňa 

19 - 
Vysokoškolské 

vzdelanie 
tretieho 
stupňa 

nezistené 

okres Humenné 345 13 136 103 56 26 3 0 3 5 0 0 

Prešovský kraj 4 875 21 879 1 531 1 673 525 34 27 65 116 2 2 

SR 41 150 753 10 963 10 796 12 056 4 287 303 225 739 990 14 24 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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Štruktúra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podľa rodinného stavu v SR 

  
Územie 

stav UoZ 
spolu 

v tom 

nezistené slobodný, slobodná ženatý, vydatá rozvedený, rozvedená vdovec, vdova registrované partnerstvo neurčené 

okres Humenné 5 043 0 2 232 2 319 418 74 0 0 

Prešovský kraj 66 767 5 27 349 34 771 3 692 950 0 0 

SR 294 095 93 135 246 126 357 26 819 5 332 248 0 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Štruktúra UoZ (stav ku koncu mesiaca) podľa rodinného stavu v SR - ženy 

  
Územie 

stav UoZ 
spolu 

v tom 

nezistené slobodný, slobodná ženatý, vydatá rozvedený, rozvedená vdovec, vdova registrované partnerstvo neurčené 

okres Humenné 2 444 0 826 1 346 210 62 0 0 

Prešovský kraj 32 686 1 10 151 19 896 1 892 746 0 0 

SR 152 401 43 55 897 77 588 14 406 4 332 135 0 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Kľúčové pojmy v tabuľkách: 

Uchádzač o zamestnanie - je občan hľadajúci zamestnanie, zaradený do evidencie nezamestnaných na ÚP po podaní písomnej žiadosti o sprostredkovanie zamestnania. 

Disponibilný UoZ - je to UoZ, ktorý bezprostredne po ponuke voľného pracovného miesta môže nastúpiť do pracovného pomeru. 

Prítok - súčet denných počtov osôb vstupujúcich do evidencií ÚP v priebehu sledovaného mesiaca. 

Odtok - súčet denných počtov osôb vyradených z  evidencie ÚP  v priebehu sledovaného mesiaca.  

Priemerná dĺžka evidencie  

- vyjadruje čas (v mesiacoch), ako dlho je UoZ v priemere v evidencii ÚP. 

= 12 / [ ((súčet (prítokov + odtokov ) UoZ za 12 mes. obd. predchádzajúce danému mesiacu (vrátane) ) / 2) / priemerný počet UoZ (za 12 mes. obd.)  predchádzajúce 

danému mesiacu (vrátane) ] 

UoZ mladistvý - je nezamestnaný občan od nadobudnutia pracovnoprávnej spôsobilosti do dosiahnutia 18 rokov veku. 

UoZ absolvent školy -je nezamestnaný občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia 

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukončenia nemal pravidelne platené zamestnanie. 

UoZ so ZP  I -  podľa § 9 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov je nezamestnaný občan, ktorý pre  

dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav má pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 40 % ale menej ako 70 % a nezamestnaný občan, ktorý mal                   
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pred 1. januárom 2004 charakter občana so zmenenou pracovnou schopnosťou priznaný podľa § 31 ods. 1 zákona č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších 

predpisov, a to až do vydania posudku Sociálnej poisťovne.  

UoZ so ZP II - podľa § 9 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov je nezamestnaný občan, ktorý pre  

dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav má pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 % a občan, ktorý mal pred 1. januárom 2004 charakter občana so 

zmenenou pracovnou schopnosťou s ťažším zdravotným postihnutím priznaný podľa § 31 ods. 2 zákona č. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších predpisov, a to 

až do vydania posudku Sociálnej poisťovne. 
  

Skratky   

UoZ - uchádzač o zamestnanie 

ÚP - Úrad práce sociálnych vecí a rodiny 

UoZ so ZP - uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím 

  

SOCIÁLNE  VECI (aktuálna štatistika za September 2016) 

Nasledujúce tabuľky prinášajú aktuálny počet poberateľov sociálnych dávok a dotácií a sledovanie zverenia maloletých detí a striedavá osobná starostlivosť 

za okres Humenné, Prešovský kraj a celoslovenské údaje: 

 

Sociálne dávky 

Počet poberateľov vybraných sociálnych dávok 

 PHN a PkD PHN - UoZ PnD RP PPnaK  PPnaO  

Slovenská republika 99 959 69 802 655 664 141 042 164 459 54 139 

Prešovský kraj 20 605 17 411 99 061 22 933 29 552 9 137 

okres Humenné 1 415 1 111 7 098 1 355 2 795 651 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

PHN a PkD - pomoc v hmotnej núdzi a príspevky k dávke 

PHN - UoZ - pomoc v hmotnej núdzi - dávka a príspevky pre uchádzačov o zamestnanie 

PPnaK  - peňažné príspevky na kompenzáciu  pre ťažko zdravotne postihnutých občanov 

PnD - prídavok na dieťa 

RP - rodičovský príspevok 

PPnaO  - peňažné príspevky na opatrovanie 
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Čerpanie FP v eurách  

  PHN a PkD PHN - UoZ PnD RP PPnaK  PPnaO  

Slovenská republika 13 351 612 10 757 435 25 765 782 28 648 914 10 721 903 7 331 150 

Prešovský kraj 3 226 804 2 942 672 4 428 350 4 657 303 1 910 610 1 266 500 

okres Humenné 178 639 153 088 277 382 275 312 149 320 90 925 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 

 

Počet poberateľov pomoci v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke so spoločne posudzovanými osobami z počtu obyvateľov 

 Počet poberateľov PHN so spoločne posudzovanými osobami Počet obyvateľov k 31.12.2015 Podiel osôb v HN z počtu obyv.  v % 

Slovenská republika 215 911 5 426 252 3,98 

Prešovský kraj 59 171 820 697 7,21 

okres Humenné 2 732 63 204 4,32 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

Aktivačné príspevky 

  A1d A2a A2b A2c1 A2c2 A2c3 A2c4 A2d A4 A5 

Slovenská republika 704 496 832 32 076 7 880 33 555 1 699 9 2 

Prešovský kraj 289 143 108 8 810 2 070 26 257 697 8 2 

okres Humenné 18 7 5 299 100 1 2 77 0 0 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

A1d - AP pre občana, ktorý je zamestnaný a má príjem aspoň vo výške minimálnej mzdy (§ 3 písm. a) zákon č. 417/2013) 

A2a - AP pre občana, ktorý je v evidencii UoZ a zvyšuje si kvalifikáciu formou štúdia  popri zamestnaní (§ 12 ods.3 písm. b) bod 1 zákon č.  417/2013) 

A2b - AP pre občana, ktorý je v evidencii UoZ a zúčastňuje sa na rekvalifikácie (§ 12 ods.3 písm. b) bod 2 zákon č. 417/2013) 

A2c1 - AP pre občana, ktorý je v evidencii UoZ a zúčastňuje sa na MOS na základe dohody s obcou (§ 12 ods. 3 písm. b) bod 4 zákon č.  417/2013 (a podľa zákona č.369/1990 

o obec. zriadení)) 

A2c2 - AP pre občana, ktorý je v evidencii UoZ a zúčastňuje sa na MOS na základe dohody s úradom - § 12 ods. 3 písm. b) bod 3 zákon č. 417/2013 (§ 52 zák.5/2004) 

A2c3 - AP pre občana, ktorý je v evidencii UoZ a zúčastňuje sa na MS pre samosprávny kraj - § 12 ods. 3 písm. b) bod 3 zákon č. 417/2013 (§ 52 zák.5/2004) 

A2c4 - AP pre občana, ktorý vykonáva dobrovoľnícku činnosť - § 12 ods. 3 písm. b) bod 5 zákon č. 417/2013 

A2d - AP - iné projekty 

A4 - AP pre občana v HN, ak študuje na str. alebo vysokej škole a vypláca sa mu rodičovský príspevok 
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A5 - AP pre občana, ktorý vykonáva dobrovoľnú vojenskú prípravu 
 

Ochranné  príspevky 

  O1 O2 O3 O4 O5 O6a O6b O6c O7 OD1 OT 

Slovenská republika 7 014 2 236 35 240 1 966 7 717 0 520 204 602 897 

Prešovský kraj 803 466 2 84 376 1 828 0 111 34 220 246 

okres Humenné 49 42 0 2 26 153 0 14 1 4 13 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

O1 - ochranný príspevok pre fyz. osobu, ktorá dosiahla vek potrebný na nárok na starobný dôchodok (§7 písm. a)  

O2 - ochranný príspevok pre fyz. osobu, ktorá je invalidná z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 % (§7 písm. b) 

O3 - ochranný príspevok pre fyz. osobu, ktorá  je osamelým občanom, ktorý sa osobne, celodenne a riadne stará o dieťa do 31 týždňov veku dieťaťa (§7 písm. d) 

O4 - ochranný príspevok pre fyz. osobu, ktorá  sa osobne, každodenne a riadne stará o dieťa s ťažkým zdravotným postihnutím odkázanú na opatrovanie (§7 písm. e) 

O5 - ochranný príspevok pre fyz. osobu, ktorá  sa osobne, každodenne a riadne stará o občana s ťažkým zdravotným postihnutím odkázanú na opatrovanie (§7 písm. e) 

O6a,O6b,O6c - ochranný príspevok pre fyz. osobu, ktorá  má nepriaznivý zdravotný stav, za ktorý sa na účely tohto zákona považuje choroba, úraz alebo karanténne 

opatrenie, pre ktoré je fyzická osoba uznaná ošetrujúcim lekárom za dočasne práceneschopného na viac ako 30 po sebe nasledujúcich dní. (§7 písm. h) 

O7 - ochranný príspevok pre fyz. osobu, ktorá  sa zúčastňuje na resocializačných programoch v resocializačnom stredisku pobytovou formou, v rámci ktorých si nemôže 

zabezpečiť príjem vlastnou prácou (§7 písm. f) 

OD1 - Ochranný príspevok pre rodičov dieťaťa do 1 roku veku (§11 ods.2 písm.c2) 

OT - Ochranný príspevok pre tehotnú ženu (§11 ods.2 písm.c1) 
 

Ostatné  príspevky a dávky 

  Ba1,Bb Ba2,Bb Ba3,Bb Ba3 Ba4,Bb Ba5,Bb PNND OsP 

Slovenská republika 32 950 12 306 0 1 699 1 625 101 45 894 9 425 

Prešovský kraj 5 809 2 510 0 249 336 15 15 187 2 334 

okres Humenné 514 197 0 19 12 0 475 158 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
 

B - Príspevok na bývanie 

Ba,Bb - posudz. osoba je vlastník/nájomca bytu, rodinného domu, obytnej miestnosti a súčasne uhrádza náklady spojené s bývaním 

Ba1,Bb - posudzovaná osoba je vlastník bytu alebo rodinného domu a súčasne uhrádza náklady spojené s bývaním. 

Ba2,Bb - posudzovaná osoba je nájomca bytu, rodinného domu alebo obytnej miestnosti a súčasne uhrádza náklady spojené s bývaním 
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Ba3,Bb - posudzovaná osoba má doživotné právo užívania a súčasne uhrádza náklady spojené s bývaním. 

Ba3 - posudzovaná osoba má doživotné právo užívania 

Ba4,Bb - posudzovaná osoba býva v zariadení sociálnych služieb a súčasne uhrádza náklady spojené s bývaním 

Ba5,Bb - posudzovaná osoba je nájomca bytu s viacerými nájomcami a súčasne uhrádza náklady spojené s bývaním 

PNND - príspevok na nezaopatrené dieťa 

OsP - Osobitný príspevok pre posudzovanú osobu, ktorá bola dlhodobo nezamestnaná a zamestnala sa (zákon č. 417/2013 Z. z. §16) 

 

Sociálnoprávna ochrana detí - zverenie detí do starostlivosti jednému z rodičov a do striedavej osobnej starostlivosti 

POČET ROZHODNUTÍ POČET ZVERENÝCH DETÍ 
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Humenné 

8 2 0 0 0 10 0 0 13 2 0 15 0 0 

Prešovský 
kraj 

82 9 5 2 3 96 3 4 135 11 5 151 8 6 

SR 
670 67 65 53 12 802 76 63 961 94 81 1 136 107 66 

zdroj: (ÚPSVaR, Štatistiky, September 2016) 
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2.3 Analýza poskytovateľov sociálnych služieb  

V tejto časti je uvedený zoznam poskytovateľov sociálnych služieb pôsobiacich na území mesta Humenné uvedený v Centrálnom registri  poskytovateľov 

sociálnych služieb na webovej stránke Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR a na webovej stránke Prešovského samosprávneho kraja. Zoznam je 

aktualizovaný k 30.09.2016. Rozdelenie poskytovateľov  je z pohľadu poskytovaných sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. v znení neskorších 

predpisov. Bližšie predstavenie jednotlivých poskytovateľov sociálnych služieb na území mesta Humenné nasleduje po zozname podľa registra na základe 

dotazníkového prieskumu, do ktorého sa poskytovatelia zapojili. (pozn. Kontaktné údaje poskytovateľov sociálnych služieb sú uvedené v prílohe tohto 

dokumentu). 

 

1. Poskytovatelia sociálneho poradenstva, ktoré je zamerané na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej 

situácii 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

 

Poskytovatelia základného sociálneho poradenstva 

Obchodné meno 
alebo názov, sídlo a 
identifikačné číslo 
právnickej osoby, 
ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 
alebo meno a 
priezvisko fyzickej 
osoby, ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Poskytovateľ 
sociálnej služby 
podľa § 3 ods. 3 
zákona o sociálnych 
službách (t.j. obec, 
právnická osoba 
zriadená alebo 
založená obcou 
alebo VÚC alebo 
neverejný 
poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, 
ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
sociálnej služby 

Rozsah poskytovanej 
sociálnej služby 

Forma poskytovanej 
sociálnej služby 

Cieľová skupina 
fyzických osôb, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Dátum zápisu do 
registra 

 

HUMANISSIMO 
Humenné n.o., 
Duchnovičova 22, 
066 01 Humenné, 
IČO: 45742529 

neverejný 
poskytovateľ 

Prešovský 
samosprávny kraj a 
Duchnovičova 22, 
Humenné 

Ing. Sidónia 
Vahovičová  

Mgr. Ivana 
Lechanová  

neurčitý čas  terénna, ambulantná  FO v nepriaznivej 
sociálnej situácii 

11.4.2014 
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zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

 

 

 

Poskytovatelia špecializovaného sociálneho poradenstva 

Obchodné meno alebo 
názov, sídlo a identifikačné 
číslo PO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby 
alebo meno a priezvisko FO, 
ktorá je poskytovateľom 
sociálnej služby 

Poskytovateľ soc. 
služby podľa § 3 ods. 
3 zákona o 
sociálnych službách 
(t.j. obec, PO 
zriadená alebo 
založená obcou 
alebo VÚC alebo 
neverejný 
poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
štatutárneho 
orgánu 
právnickej 
osoby, ktorá je  
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
sociálnej služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová skupina fyzických osôb, 
ktorým je poskytovaná sociálna 
služba určená 

Dátum zápisu do 
registra 

 

Gréckokatolícka charita 
Prešov, Hlavná 2, 080 01 
Prešov, IČO: 35514388 

neverejný 
poskytovateľ 

Sociálne centrum 
Humenné, 
Štefánikova 
1525/29, 066 01 
Humenné 

PhDr. Peter 
Valiček 

Mgr. Rostislav 
Labuda 

neurčitý čas  terénna, 
ambulantná  

osoby závislé od alkoholu, 
cigariet, drog, nelátkových 
závislostí ako napr. patologické 
hráčstvo, osoby bez domova, 
osoby so ZP a seniori 

1.7.1999 

Slovenský zväz telesne 
postihnutých, Okresné 
centrum Humenné, 
Kukoreliho 60, 066 01 
Humenné, IČO: 37794744 

neverejný 
poskytovateľ 

Kukorelliho 60, 
06601 Humenné  

Jozef Levko PhDr. Marta 
Žuková 

neurčitý čas  terénna, 
ambulantná  

FO s ťažkým zdrav. postihnutím 
a ich rodinní príslušníci 

22.10.2010 

Slovenský červený kríž, 
Územný spolok Humenné, 
Kukorelliho 60, 066 01 
Humenné, IČO: 416185 

neverejný 
poskytovateľ  

Ul. 1. mája, 066 01 
Humenné 

PhDr. Silvia 
Knapiková 

Bc. Martina 
Frigová 

neurčitý čas ambulantná 
terénna 

bezbranné a zraniteľné osoby s 
fyzickým a mentálnym 
úbytkom, občania s dlhodobo 
nepriaznivým zdravotným 
stavom, ŤZP osoby a ich rodiny 

15.8.2013 

Slovenská únia sluchovo 
postihnutých, Mierová 4, 
066 01 Humenné, IČO 
42136938 

neverejný 
poskytovateľ  

Mierová 4, 066 01 
Humenné 

Bc. Zuzana 
Michalková 

Bc. Zuzana 
Michalková 

neurčitý čas ambulantná 
terénna 

občania s ŤZP, predovšetkým so 
sluchovým a viacnásobným 
postihnutím, ich rodinní 
príslušníci a priatelia 

18.9.2013 
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2. Poskytovatelia sociálnych služieb krízovej intervencie 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

 

 

 

Poskytovatelia sociálnej služby v útulku 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom soc. 
služby alebo meno a 
priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom sociálnej 
služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc. službách (t.j. obec, 
PO zriadená alebo 
založená obcou alebo 
VÚC alebo neverejný 
poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho 
orgánu právnickej 
osoby, ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
sociálnej služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovane
j sociálnej 
služby 

Cieľová skupina 
fyzických osôb, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum zápisu 
do registra 

 

Zariadenie sociálnych služieb 
AKTIG, Mierová 63, 066 01 
Humenné, IČO: 31948821 

právnická osoba zriadená 
VÚC 

Útulok, Kukučínova 1 
066 01 Humenné 

PhDr. Marcela 
Džupinová 

PhDr. Marcela 
Džupinová 

určitý čas  pobytová FO podľa § 26 20 22.12.2009 

Poskytovatelia sociálnej služby v zariadení núdzového bývania 

Obchodné meno alebo názov, sídlo a 
identifikačné číslo PO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby alebo 
meno a priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom sociálnej služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc. službách (t.j. obec, 
PO zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania sociálnej 
služby 

Meno a 
priezvisko 
štatutárneho 
orgánu 
právnickej 
osoby, ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedné
ho zástupcu 
poskytovateľ
a sociálnej 
služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytova
nej 
sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina 
fyzických osôb, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Centrum sociálnych služieb GARDEN 
Humenné, Ptičie 158, 066 01 
Humenné, IČO: 00695424 
 

právnická osoba zriadená 
VÚC 

Zariadenie núdzového 
bývania, Čsl. Armády 14, 
066 01 Humenné 

Ing. Jana 
Kulanová 

Mgr. Viera 
Sitarčiková 

určitý čas  pobytová FO podľa § 29 3 16.9.2009 

Mesto Humenné, Kukorelliho 34, 066 
28 Humenné, IČO: 00323621 

obec Humenné, Kukučinová 
ulica č. 1557/1 

PhDr. Jana 
Vaľová 

Mgr. Antónia 
Halecká 

určitý čas pobytová FO podľa § 29 20 4.3.2010 
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zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 
 

3. Poskytovatelia sociálnych služieb na podporu rodiny s deťmi 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

Poskytovatelia  terénnej sociálnej služby krízovej intervencie 

Obchodné meno alebo 
názov, sídlo a identifikačné 
číslo PO, ktorá je 
poskytovateľom sociálnej 
služby alebo meno a 
priezvisko fyzickej osoby, 
ktorá je poskytovateľom 
sociálnej služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc. službách (t.j. obec, 
PO zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej 
služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho 
orgánu právnickej 
osoby, ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
sociálnej služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej služby 

Cieľová skupina 
fyzických osôb, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum zápisu 
do registra 

 

Slovenský Červený kríž 
Územný spolok Humenné, 
ul. Kukorelliho 60, 066 01 
Humenné, IČO: 00416185 

neverejný poskytovateľ Prešovský kraj PhDr. Silvia 
Knapiková 

PhDr. Silvia 
Knapiková 

neurčitý čas  terénna FO v nepriaznivej 
sociálnej situácii 
podľa § 2 ods. 2 
písm. d) 

 17.4.2015 

Poskytovatelia sociálnej služby v nocľahárni 

Poskytovatelia sociálnej služby  v domove na polceste 

Poskytovatelia sociálnej služby  v integračnom centre 

Poskytovatelia nízkoprahovej sociálnej služby pre deti a rodinu 

Poskytovatelia sociálnej služby  v komunitnom centre 

Tieto služby neboli zriadené na území mesta Humenné  k 30.09.2016   

Poskytovatelia pomoci pri osobnej starostlivosti o dieťa a podpory zosúlaďovania rodinného a pracovného života 

Poskytovatelia sociálnej služby v zariadení dočasnej starostlivosti o deti 

Poskytovatelia  služby  v čase intervencie 

Tieto služby neboli zriadené na území mesta Humenné  k 30.09.2016   
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4. Poskytovatelia sociálnych služieb na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 
 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 
 
 
 

Poskytovatelia  sociálnej služby v domove sociálnych služieb 

Obchodné meno alebo názov, sídlo 
a identifikačné číslo PO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby alebo 
meno a priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby podľa § 3 
ods. 3 zákona o soc. službách (t.j. 
obec, PO zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo neverejný 
poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
štatutárneho 
orgánu PO, 
ktorá je 
poskytovateľo
m sociálnej 
služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedné
ho zástupcu 
poskytovateľ
a sociálnej 
služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovane
j sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina 
fyzických osôb, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Zariadenie sociálnych služieb AKTIG, 
Mierová 63, 066 01 Humenné, IČO: 
31948821 

právnická osoba zriadená VÚC Mierová 63, 066 01 
Humenné 

PhDr. Marcela 
Džupinová 

PhDr. 
Marcela 
Džupinová 

neurčitý čas  pobytová 
celoročná 

Plnoleté FO 
podľa § 38 

16 22.12.2009 

Poskytovatelia  sociálnej služby v rehabilitačnom stredisku 

Obchodné meno alebo názov, sídlo 
a identifikačné číslo PO, ktorá je 
poskytovateľom sociálnej služby 
alebo meno a priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom sociálnej služby 

Poskytovateľ soc. služby podľa § 3 
ods. 3 zákona o sociálnych službách 
(t.j. obec, PO zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo neverejný 
poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
štatutárneho 
orgánu PO, 
ktorá je 
poskytovateľo
m sociálnej 
služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedné
ho zástupcu 
poskytovateľ
a sociálnej 
služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovane
j sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina 
fyzických osôb, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Centrum sociálnych služieb GARDEN 
Humenné, Ptičie 158, 066 01 
Humenné, IČO: 00695424 

právnická osoba zriadená VÚC Rehabilitačné 
stredisko, Čsl. 
Armády 14, 066 01 
Humenné 

Ing. Jana 
Kulanová 

Mgr. Viera 
Sitarčiková 

neurčitý čas  ambulantná Deti a plnoleté 
FO do 25 rokov 
podľa § 37 

14 16.9.2009 
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zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 
 
 
 
 
 

Poskytovatelia  sociálnej služby v špecializovanom zariadení 

Obchodné meno alebo 
názov, sídlo a 
identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom 
sociálnej služby alebo 
meno a priezvisko fyzickej 
osoby, ktorá je 
poskytovateľom sociálnej 
služby 

Poskytovateľ soc. 
služby podľa § 3 ods. 
3 zákona o soc. 
službách (t.j. obec, 
PO zriadená alebo 
založená obcou 
alebo VÚC alebo 
neverejný 
poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, ktorá 
je poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
sociálnej 
služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej služby 

Cieľová skupina fyzických 
osôb, ktorým je 
poskytovaná sociálna 
služba určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Ošetrovateľské centrum, 
Lipová 32, 066 83 
Humenné, IČO: 42031478 

neverejný 
poskytovateľ 

Špecializované 
zariadenie 
v Humennom, 
Lipová 32,  
066 83 Humenné 

PhDr. Zuzana Fabianová, 
PhDr. Gabriela 
Hrisenková, Alena 
Mochnáčová 

Bc. Katarína 
Ondačová 

neurčitý čas, 
určitý čas 

pobytová 
celoročná 

FO podľa § 39so zdravot. 
postih. – Parkinsonová 
choroba, demencie 
rôzneho typu etiológie 

7 11.2.2010 

Zariadenie sociálnych 
služieb Slnečný dom, n.o., 
Starínská 6189/164, 066 
01 Humenné, IČO: 
45737983 

neverejný 
poskytovateľ 

Starínská 6189/164  
066 01 Humenné 

Alena Mochnáčová, DiS Mgr. Simona 
Korbová 

neurčitý čas pobytová 
celoročná 

FO podľa § 39so zdravot. 
postih. – Parkinsonová 
choroba, demencie 
rôzneho typu etiológie 

40 1.3.2012 

VALLE n.o., Duchnovičova 
22, 066 01 Humenné, IČO: 
45742791 

neverejný 
poskytovateľ 

Duchnovičova 22,  
066 01 Humenné 

Mgr. Ivana Lechanová Mgr. Iveta 
Kačúrová 

neurčitý čas pobytová 
celoročná 

FO podľa § 39 so zdravot. 
post. – Alzheimerová 
choroba, Parkinsonová 
chorôb, demencie 
rôzneho typu etiológie 

10 27.5.2014 

Zariadenie sociálnych 
služieb AKTIG, Mierová 
63, 066 01 Humenné, IČO: 
31948821 

právnická osoba 
zriadená VÚC 

Mierová 63,  
066 01 Humenné  

PhDr. Marcela Džupinová 
 

PhDr. Marcela 
Džupinová 
 

neurčitý čas 
 

Pobytová 
celoročná 

FO podľa § 39 so zdravot. 
post. – Alzheimerová 
choroba, Parkinsonová 
chorôb, demencie 
rôzneho typu etiológie 

17 4.9.2014 
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zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

Poskytovatelia  sociálnej služby v zariadení pre seniorov 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom 
sociálnej služby alebo meno a 
priezvisko fyzickej osoby, 
ktorá je poskytovateľom 
sociálnej služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc. službách (t.j. obec, PO 
zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania sociálnej 
služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, 
ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
sociálnej 
služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina 
fyzických osôb, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Zariadenie sociálnych služieb 
AKTIG, Mierová 63, 066 01 
Humenné, IČO: 31948821 

právnická osoba zriadená 
VÚC 

Mierová 63, 066 01 
Humenné 

PhDr. Marcela 
Džupinová 

PhDr. Marcela 
Džupinová 

neurčitý čas  pobytová 
celoročná 

FO podľa § 35 5 22.12.2009 

Zariadenie sociálnych služieb 
Slnečný dom, n.o., Starínská 
6189/164, 066 01 Humenné, 
IČO: 45737983 

neverejný poskytovateľ Starínská 6189/164 
066 01 Humenné 

Alena Mochnáčová, 
DiS 

Mgr. Simona 
Korbová 

neurčitý čas pobytová 
celoročná 

FO podľa § 35 17 1.3.2012 

VALLE n.o., Duchnovičova 22, 
066 01 Humenné, IČO: 
45742791 

neverejný poskytovateľ Duchnovičova 22, 066 
01 Humenné 

Mgr. Ivana 
Lechanová 

Mgr. Iveta 
Kačúrová 

neurčitý čas pobytová 
celoročná 

FO podľa § 35 20 27.5.2014 

Poskytovatelia  sociálnej služby v dennom stacionári 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom 
sociálnej služby alebo meno a 
priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc. službách (t.j. obec, PO 
zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania sociálnej 
služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, 
ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
soc. služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina FO, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Gréckokatolícka charita 
Prešov, Hlavná 2, 080 01 
Prešov, IČO:35514388 

neverejný poskytovateľ Dom sv. Júdu Tadeáša, 
ul. Štefánika 29, 066 01 
Humenné 

PhDr. Peter Valíček Mgr. Dominika 
Ficová 

neurčitý čas  ambulantná FO podľa § 40 20 8.8.2013 

ARIADNA, n.o., Šimidského 
611/23, 066 01 Humenné, 
IČO:45743533 

neverejný poskytovateľ Mierová 98 066 01 
Humenné 

Tomáš Feigl Mgr. Diana 
Kyslanová 

neurčitý čas ambulantná FO podľa § 35 60 29.9.2014 
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zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

Nome n.o., Chemlonská 
1551/1, 066 01 Humenné, 
IČO: 45746770 

neverejný poskytovateľ Chemlonská 1551/1, 
066 01 Humenné 

Ján Voloch Mgr. Lenka 
Volochová 

neurčitý čas Ambulantná FO podľa § 40 60 17.9.2015 

Poskytovatelia  opatrovateľskej služby 

Obchodné meno alebo názov, 

sídlo a identifikačné číslo PO, 

ktorá je poskytovateľom soc. 

služby alebo meno a priezvisko 

FO, ktorá je poskytovateľom 

soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby 

podľa § 3 ods. 3 zákona 

o soc.  službách (t.j. obec, PO 

zriadená alebo založená 

obcou alebo VÚC alebo 

neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 

poskytovania sociálnej 

služby 

Meno a priezvisko 

štatutárneho orgánu 

právnickej osoby, 

ktorá je 

poskytovateľom 

sociálnej služby 

Meno a 

priezvisko 

zodpovedného 

zástupcu 

poskytovateľa 

soc. služby 

Rozsah 

poskytovanej 

sociálnej 

služby 

Forma 

poskytovanej 

sociálnej 

služby 

Cieľová 

skupina FO, 

ktorým je 

poskytovaná 

sociálna služba 

určená 

Kapacita Dátum 

zápisu do 

registra 

 

Slovenský Červený kríž 

Územný spolok Humenné, ul. 

Kukorelliho 60, 066 01 

Humenné, IČO: 00416185 

neverejný poskytovateľ Prešovský kraj PhDr. Silvia 

Knapiková 

PhDr. Silvia 

Knapiková 

neurčitý čas  terénna FO podľa § 41  1.3.2000 

Mesto Humenné, Kukorelliho 

34, 066 28 Humenné, IČO: 

00323021 

obec Prirodzené sociálne 

prostredie 

PhDr. Jana Vaľová Oľga Vargová neurčitý čas terénna FO podľa § 41  4.3.2010 

Poskytovatelia  prepravnej služby 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom soc. 
služby alebo meno a 
priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc.  službách (t.j. obec, PO 
zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania sociálnej 
služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, 
ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
soc. služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina FO, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Sociálna prepravná služba, 
n.o., Kukorelliho 60, 066 01 
Humenné, IČO: 37887653 

neverejný poskytovateľ Budovateľská 2484/24 
066 01 Humenné – 
Humenné a územie 
PSK 

Jaroslav Gavulič Jaroslav 
Gavulič 

neurčitý čas  terénna FO s ŤZP alebo 
nepriaz. 
Zdravotným 
stavom podľa 
§42 

 1.1.2008 
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zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 
 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

 

 

Slovenský Červený kríž 
Územný spolok Humenné, ul. 
Kukorelliho 60, 066 01 
Humenné, IČO: 00416185 

neverejný poskytovateľ Prešovský kraj PhDr. Silvia 
Knapiková 

PhDr. Silvia 
Knapiková 

neurčitý čas  terénna FO s ŤZP alebo 
nepriaz. 
Zdravotným 
stavom podľa 
§42 

 3.4.2012 

Poskytovatelia  požičiavania pomôcok 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom soc. 
služby alebo meno a 
priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc.  službách (t.j. obec, PO 
zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania sociálnej 
služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, 
ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
soc. služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina FO, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Slovenský Červený kríž 
Územný spolok Humenné, ul. 
Kukorelliho 60, 066 01 
Humenné, IČO: 416185 

neverejný poskytovateľ Ul. 1. Mája, 066 01 
Humenné, Prešovský 
kraj 

PhDr. Silvia 
Knapiková 

PhDr. Silvia 
Knapiková 

neurčitý čas  ambulantná, 
terénna 

FO podľa § 47  15.8.2013 

Poskytovatelia  sociálnej služby v zariadení podporovaného bývania 

Poskytovatelia  sociálnej služby v zariadení opatrovateľskej služby 

Poskytovatelia  sprievodcovskej a predčitateľskej služby 

Poskytovatelia  tlmočníckej služby 

Poskytovatelia  sprostredkovania tlmočníckej služby 

Poskytovatelia  sprostredkovania osobnej asistencie 

Tieto služby neboli zriadené na území mesta Humenné  k 30.09.2016   
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5. Poskytovatelia sociálnej služby s použitím telekomunikačných technológií 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

6. Poskytovatelia podporných sociálnych služieb 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016)  

Poskytovatelia  krízovej pomoci prostredníctvom telekomunikačných technológií 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom soc. 
služby alebo meno a priezvisko 
FO, ktorá je poskytovateľom 
soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc.  službách (t.j. obec, PO 
zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, ktorá 
je poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
soc. služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina FO, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Slovenský Červený kríž Územný 
spolok Humenné, ul. 
Kukorelliho 60, 066 01 
Humenné, IČO: 00416185 

neverejný poskytovateľ Kukorelliho 60, 066 
01 Humenné, 
Prešovský kraj 

PhDr. Silvia Knapiková PhDr. Silvia 
Knapiková 

neurčitý čas  iná FO v krízovej 
sociálnej 
situácií 

 17.4.2015 

Poskytovatelia  monitorovania a signalizácie potreby pomoci 

Táto služba nebola zriadená na území mesta Humenné  k 30.09.2016   

Poskytovatelia  sociálnej služby  v dennom centre 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom soc. 
služby alebo meno a 
priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc.  službách (t.j. obec, 
PO zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta poskytovania 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
štatutárneho 
orgánu PO, ktorá 
je 
poskytovateľom 
soc. služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
sociálnej 
služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová skupina 
FO, ktorým je 
poskytovaná soc. 
služba určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

Mesto Humenné,  
Kukorelliho 34, 066 28 
Humenné, IČO: 00323021 

obec Denné centrum, Humenné, 
Laborecká ulica č. 1865/26 
Duchnovičová ulica č. 1683/28 
Družstevná ulica č. 1472/16 

PhDr. Jana 
Vaľová 

Mgr. Antónia 
Halecká 

neurčitý čas  ambulantná FO podľa § 56 60 4.3.2010 
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zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 

 

7. Poskytovatelia sociálnej rehabilitácie  ako samostatnej odbornej činnosti 

zdroj: (Register poskytovateľov sociálnych služieb v Prešovskom kraji, PSK, odbor sociálny, k 30.09.2016) 
 

Poskytovatelia  sociálnej služby  v dennom centre 

Obchodné meno alebo názov, 
sídlo a identifikačné číslo PO, 
ktorá je poskytovateľom soc. 
služby alebo meno a 
priezvisko FO, ktorá je 
poskytovateľom soc. služby 

Poskytovateľ soc. služby 
podľa § 3 ods. 3 zákona 
o soc.  službách (t.j. obec, 
PO zriadená alebo založená 
obcou alebo VÚC alebo 
neverejný poskytovateľ) 

Adresa miesta 
poskytovania sociálnej 
služby 

Meno a priezvisko 
štatutárneho orgánu 
právnickej osoby, 
ktorá je 
poskytovateľom 
sociálnej služby 

Meno a 
priezvisko 
zodpovedného 
zástupcu 
poskytovateľa 
soc. služby 

Rozsah 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Forma 
poskytovanej 
sociálnej 
služby 

Cieľová 
skupina FO, 
ktorým je 
poskytovaná 
sociálna služba 
určená 

Kapacita Dátum 
zápisu do 
registra 

 

HUMANISSIMO Humenné 
n.o., Duchnovičova 22, 066 01 
Humenné, IČO: 45742529 

nezisková organizácia Mesto a okres Humenné, 
Duchnovičova 22, 
Humenné 

Ing. Sidónia 
Vahovičová 

Mgr. Ivana 
Lechanová 

neurčitý čas  terénna, 
ambulantná 

FO podľa § 58  
 
 

11.4.2014 

Poskytovatelia  pomoci pri výkonne opatrovníckych práv a povinnosti 

Poskytovatelia  podpory samostatného bývania 

Poskytovatelia  sociálnej služby v práčovni 

Poskytovatelia  sociálnej služby v stredisku osobnej hygieny 

Tieto služby neboli zriadené na území mesta Humenné  k 30.09.2016   

Poskytovatelia  sociálnej rehabilitácie 

Táto služba nebola zriadená na území mesta Humenné  k 30.09.2016   
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Dotazníkový prieskum poskytovateľov sociálnych služieb  

Dotazníkové šetrenie zamerané na získanie dát od poskytovateľov sociálnych služieb na území mesta 

Humenné prebiehalo od 14.10.2016 do 21.10.2016. Výsledky dotazníkového šetrenia nie je možné 

paušalizovať a aplikovať ich ako reprezentatívne pre územie mesta Humenné. Ide o doplnkové 

informácie pre pracovnú skupinu komunitného plánovania smerujúce k vytvoreniu ucelenejšieho 

pohľadu na sociálne služby v meste.  

Dotazník tvorilo 16 uzatvorených, polootvorených a otvorených otázok. Súbor respondentov bol 

tvorenýposkytovateľmi sociálnych služieb, ktorí sa aktívne zapojili do prípravy komunitného plánu, a 

ktorí boli oslovení mailom (pozn. Dotazník tvorí prílohu tohto dokumentu). 

Do prieskumu sa celkovo zapojilo 10 poskytovateľov sociálnych služieb v meste. Najväčšiu skupinu 

tvorili organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby (4) rozpočtové a príspevkové organizácie 

(3) a občianske združenia (4). Treťou skupinou organizácií tvorili cirkevné organizácie (2). Do 

prieskumu sa zapojila jedna organizácia: občianske združenie. Z pohľadu počtu zamestnancov boli 

najviac zastúpení poskytovatelia s počtom do 5 zamestnancov (4) a 21 a viac zamestnancov (3). 6 až 

10 zamestnancov uviedla 1 organizácia, 11 až 15 zamestnancov uviedla 1 organizácia a rovnako 1 

organizácia uviedla 16 až 20 zamestnancov.  

Niektorí z poskytovateľov poskytujú viaceré poskytované sociálne služby. Rozdelenie poskytovateľov 

z pohľadu poskytovaných sociálnych služieb (v zmysle zákona 448/2008 Z. z. v znení neskorších 

predpisov) najviac zastúpené – v špecializovanom sociálnom zariadení (4) a poskytovanie 

špecializovaného sociálneho poradenstva (4). Druhou najviac zastúpenou sociálnou službou je 

zariadenie pre seniorov, denný stacionár a denné centrum (3). Opatrovateľskú službu a prepravnú 

službu poskytujú dve zo zastúpených organizácií (2). Zariadenia núdzového bývania poskytujú dve 

organizácie. Najmenej zastúpenými sociálnymi službami (1) sú: základné sociálne poradenstvo, 

útulok, terénnu sociálnu službu krízovej intervencie, domov sociálnych služieb, rehabilitačné 

stredisko, požičiavanie pomôcok, krízová pomoc poskytovaná prostredníctvom telekomunikačných 

technológii a sociálna služba v dennom centre.   

Na území mesta Humenné nemajú zriadenú žiadnu službu Poskytovatelia sociálnych služieb 

na podporu rodiny s deťmi a  Poskytovatelia sociálnej rehabilitácie  ako samostatnej odbornej 

činnosti. Zároveň tu nemajú zastúpenie poskytovatelia sociálnej služby v nocľahárni, v domove na 

polceste, v integračnom centre, poskytovatelia nízkoprahovej sociálnej služby pre deti a rodinu, 

poskytovatelia sociálnej služby  v komunitnom centre, ďalej poskytovatelia  sociálnej služby v 

zariadení podporovaného bývania, v zariadení opatrovateľskej služby, poskytovatelia  

sprievodcovskej a predčitateľskej služby, tlmočníckej služby, poskytovatelia  sprostredkovania 

tlmočníckej služby, poskytovatelia  sprostredkovania osobnej asistencie, poskytovatelia 

monitorovania a signalizácie potreby pomoci, poskytovatelia  pomoci pri výkonne opatrovníckych 

práv a povinnosti, poskytovatelia  podpory samostatného bývania, sociálnej služby v práčovni a 

sociálnej služby v stredisku osobnej hygieny. 

Bezbariérový prístup do budovy, v ktorej sú poskytované sociálne služby má zabezpečených 100% 

zapojených poskytovateľov. Z pohľadu dopravnej dostupnosti pre klientov sociálnych služieb 

hodnotili poskytovatelia najlepšie dostupnosť prostredníctvom automobilu bez možnosti parkovania 

a s možnosťou parkovania (6 – veľmi dobrá). Dostupnosť prostredníctvom MHD, SAD a železničnej 
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dopravy bola hodnotená rovnako 9 poskytovateľmi ako dobrá. A dvaja hodnotili dostupnosť k svojmu 

zariadeniu prostredníctvom SAD a vlaku ako zlú.  

Medzi najčastejšie deklarovanú cieľovú skupinu vnímanú respondentmi ako primárnu patria osoby 

s mentálnym postihnutím (8). Druhá najviac zastúpená cieľová skupina sú seniori (7) ako aj osoby 

s telesným postihnutím (6). Osobám so zmyslovým postihnutím a duševným postihnutím poskytuje 

služby 5 organizácií. 4 poskytovatelia sociálnych služieb smerujú svoje služby rodičom s dieťaťom, 

osobám ohrozeným sociálno-patologickými javmi, osobám trpiacim sociálnym vylúčením a osobám 

ohrozením týraním a zneužívaním. Deťom a mládeži, osobám/rodinám v krízovej situácií, ľuďom po 

výkone trestu, mladým dospelým po náhradnej ústavnej starostlivosti a nezamestnaným poskytujú 

služby 3 organizácie. 2 poskytovatelia poskytujú sociálne služby rodine. Medzi najmenej zastúpené 

cieľové skupiny patria utečenci, žiadatelia o azyl, azylanti (1) 

 

Poskytovanie sociálnych služieb s prihliadnutím na vek klientov kopíruje demografickú krivku 

obyvateľov okresu Humenné. Najviac zastúpenou cieľovou skupinou, ktorej sú poskytované sociálne 

služby patria seniori od 50-59 rokov a vyššie. 

 

Z pohľadu pohlavia klientov, ktorým je poskytovaná sociálna služba je počet žien/dievčat približne 

o 26 % vyšší ako počet mužov/chlapcov. 
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Priemerné zastúpenie klientov sociálnych služieb (za rok 2015) s trvalým pobytom v meste Humenné 

predstavovalo 67,6 %. Iba 2 respondenti uviedli, že ich služby využíva 100% občanov s trvalým 

pobytom v meste Humenné zo všetkých klientov zariadenie/organizácie. 18,8 % klientov tvorili 

občania s trvalým pobytom v okrese Humenné. Z Prešovského kraja bolo 12,2 % klientov. Z celého SR 

využívalo sociálne služby na území mesta Humenné 1,4 % klientov. Klientov s trvalým pobytom mimo 

územia SR neuviedol za rok 2015 nikto z poskytovateľov. 

Sociálne služby na území mesta poskytuje 90% respondentov v plnej výške za úhradu. Bezplatne ich 

poskytuje 10 % opýtaných poskytovateľov. Čiastočnú úhradu za poskytnuté sociálne služby požaduje 

70 % poskytovateľov. Priemerná výška úhrady u poskytovateľov sociálnych služieb pre klientov za 

plnú úhradu bola 270,00 €, pričom maximálna výška bola 520,00 € a najnižšia 70,00 €. U čiastočnej 

úhrady vyžadovanej od klientov bola priemerná výška úhrady 114,28 €. Maximálna výška čiastočnej 

úhrady sa pohybovala vo výške 360,00€ a minimálna bola vo výške 1,00 €. 

Šiesti poskytovatelia uviedli spoluprácu s viac ako 3  inými organizáciami poskytujúcimi sociálne 

služby na území mesta Humenné. Traja uviedli s 2 inými organizáciami a jeden z poskytovateľov 

nemá žiadnu spoluprácu s inými podobnými organizáciami.  

 

Najčastejšia forma informovania verejnosti o možnostiach využitiach svojich služieb je webová 

stránka poskytovateľov (9). S rovnakým počtom skončili forma informovania pomocou letákov, 

brožúr a prospektov a „hovorový“ rozptyl informácií medzi obyvateľmi. Na informovanie verejnosti 

používajú poskytovatelia aj informačné tabule a masovokomunikačné prostriedky (8). Žiaden 

z poskytovateľov neuviedol možnosť neinformovania verejnosti o svojich službách.  

Šiesti poskytovatelia uviedli, že vo svojej organizácii využívajú dobrovoľníkov. Ich počet sa pohybuje 

od 1 do 50. Tri organizácie nevyužívajú dobrovoľníkov. A jeden z poskytovateľov na túto otázku 

neodpovedal. 

Všetci poskytovatelia uviedli, že poskytujú základné poradenstvo. Z toho 5 aj špecializované 

poradenstvo. Dvaja v pomere 50 % na 50 %, ostatní vo väčšej miere len základné poradenstvo. Čo sa 

týka percentuálneho podielu poskytovaných poradenských služieb z celého “balíka“ služieb 

poskytovaných organizáciou, len 1 poskytovateľ ponúka iba poradenstvo. Poradenstvo ostatných 

poskytovateľov tvorí iba menšinový podiel z celého „balíka“. Iba dvaja poskytovatelia uviedli, že 

poradenstvo tvorí 50 až 60 % ich činnosti.  
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V ktoré dni a v akom čase poskytujú svoje služby registrovaní poskytovatelia na území mesta 

Humenné zapojení do dotazníkového prieskumu prináša nasledujúca tabuľka: 

 Pondelok Utorok Streda Štvrtok Piatok Sobota Nedeľa 

Mesto Humenné 7:30 – 15:30 7:30 – 15:30 7:30 – 16:30 7:30 – 15:30 7:30 – 14:30 - - 

HUMANISSIMO 
Humenné, n.o. 

8:00 – 11:00 
14:00 – 19:00 

8:00 – 11:00 
14:00 – 19:00 

8:00 – 11:00 
14:00 – 19:00 

8:00 – 11:00 
14:00 – 19:00 

8:00 – 11:00 
14:00 – 19:00 

- - 

popoludní podľa dohody   

VALLE, n.o. 24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 

Slovenský červený 
kríž, územný 
spolok Humenné 

7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 
podľa 

potreby 
podľa 

potreby 

Gréckokatolícka 
charita Prešov, 
Sociálne centrum 

7:00 – 15:30 7:00 – 15:30 7:00 – 15:30 7:00 – 15:30 7:00 – 15:30 - - 

Gréckokatolícka 
charita Prešov,  
Denný stacionár 
Dom sv. Júdu 
Tadeáša 

8:00 – 16:30 8:00 – 16:30 8:00 – 16:30 8:00 – 16:30 8:00 – 16:30 - - 

Centrum 
sociálnych služieb 
GARDEN Humenné 

24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 24 hodín 

Nome, n.o. 8:00 – 16:00 8:00 – 16:00 8:00 – 16:00 8:00 – 16:00 8:00 – 16:00 - - 

Ošetrovateľské 
centrum, 
Špecializované 
zariadenie, Lipová 

priebežne, bez stanovených dní a hodín 

Sociálna prepravná 
služba, n.o. 

7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 7:00 – 16:00 - - 

 

Podnety od poskytovateľov sociálnych služieb, ktoré považujú za kľúčové k zlepšeniu sociálnych 

služieb na území mesta Humenné: 

 Lepšia komunikácia s úradmi  – 2x 

 Postavenie útulku – 2x  

 Komunitné centrum na Podskalke – 1x 

 Zvýšenie informovanosti seniorov v oblasti soc. služieb – informácie o zariadeniach, kde by sa 

mohli uchádzať o členstvo – 1x 

 Pomoc bezvládnym pri zabezpečení vyšetrení/ošetrení na poliklinike a v nemocnici – 1x 

 Aktívny prístup k pomoci vo fáze včasnej identifikácie a operatívnej pomoci  (linka pomoci po 

prepustení z nemocnice, organizovanie pokračujúceho zabezpečenia komplexnej 

starostlivosti, spolupráca so sociálnym pracovníkom nemocnice ....) – 1x 

 Príspevok na odkázanosť klientom z mesta umiestneným v ZPS – 1 x 

 Uvítali by sme viac grantov na získanie financií pre poskytovanie sociálnych služieb – 2x 

 Obojstranná spolupráca so samosprávou – 1x 

 Zriadenie zariadenia pre matky s deťmi – 1x 
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2.4 SWOT ANALÝZY 
 

Cieľová skupina:                                  DETI , MLÁDEŽ A RODINA 
 

S Silné stránky W Slabé stránky 

 
 existujúca sieť predškolských zariadení pre 

deti do 6 rokov  
 organizovanie podujatí pre rodiny 
 dostatok aktivít samosprávy zameraných na 

výchovu detí a mládeže k hodnotám 
(podpora rôznych kultúrnych, športových 
a spoločenských podujatí, obnova kultúrnych 
pamiatok) vrátane zabezpečenej propagácie 

 vybudovanie nových multifunkčných ihrísk a 
zrekonštruované priestranstvá pre rodiny 
s deťmi 

 existencia centier voľného času 
 spolupráca mesta  s ďalšími organizáciami 

pri realizácii aktivít pre deti 
 ponuka odborného poradenstva 
 poskytovanie jednorazovej dávky v hmotnej 

núdzi pre jednotlivcov a rodiny s deťmi  
 zabezpečovanie výkonu osobitného príjemcu 

prídavku na dieťa 
 vybudovaná terénna sociálna práca 

rodinnými asistentmi a sociálnymi 
pracovníkmi 
 

 
 narastajúci počet rodín v kríze a ohrozených 

krízou 
 absentujúce projekty zamerané pre 

ohrozené skupiny mládeže 
 nedostatočne vybudovaný systém 

nízkoprahových centier včasného zachytenia 
rodiny v ohrození 

 nedostatok vzdelávacích projektov 
zameraných na sociálne znevýhodnené 
skupiny obyvateľstva 

 potrebná modernizácia vrátane materiálno-
technického vybavenia predškolských 
a školských zariadení 

 absencia nízkoprahovej sociálnej služby pre 
deti a rodinu 

 nedostatočná vzájomná informovanosť  
a sieťovanie organizácií a iných objektov 
pôsobiacich v oblasti sociálnych služieb pre 
deti, mládež a rodiny 

 neexistencia resocializačných zariadení 
 návrat detí po ukončení ústavnej 

starostlivosti 

O Príležitosti T Ohrozenia 

 

 programové obdobie 2014-2020, možnosť 
čerpania zdrojov z eurofondov 

 možnosť čerpania zdrojov z iných zdrojov 
(rozpočet mesta, VÚC, granty, nadácie .....) 

 zefektívnenie komunikácie medzi 
poskytovateľmi služieb 

 prehlbovanie partnerskej spolupráce 
všetkých subjektov štátnej správy, 
samosprávy a neziskových aktivít v oblasti 
sociálnych služieb 

 nastaviť systém podpory pre detí a mládež 
zo sociálne slabších rodín 

 
 absencia spolupráce zo strany niektorých 

rodičov 
 výskyt skupín s deťmi, prípad. mládeže 

s problémovým správaním 
 zlyhávanie osobnej zodpovednosti za vlastný 

život, fungovanie svojej rodiny a absencia 
aktívneho prístupu niektorých jednotlivcov k 
riešeniu vlastnej životnej situácie 
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Cieľová skupina:                                    SENIORI 
 

S Silné stránky W Slabé stránky 

 
 tri denné centrá pre seniorov 
 realizácia projektov pre seniorov 

(zameraných na vzdelávanie) 
 rozvinutá sieť terénnych a ambulantných 

sociálnych služieb pre seniorov 
 jednorazová dávka v hmotnej núdzi pre 

dôchodcov a osamelo žijúcich občanov - 
MsÚ 

 opatrovateľská služba –MsÚ 
 poskytnutie stravovania dôchodcom - MsÚ 
 podpora samosprávy (senior karta) 
 dostatočný počet neverejných 

poskytovateľov sociálnych služieb pre 
seniorov 

 existencia oddelenia dlhodobo chorých 
v Nemocnice A. Leňa Humenné so 45 
lôžkami 
 

 
 absencia zariadenia pre seniorov 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta 
 prepojenie sociálnych a zdravotníckych 

služieb 
 nedostatočné zabezpečenie požičiavania 

kompenzačných pomôcok 

O Príležitosti T Ohrozenia 

 

 programové obdobie 2014-2020, možnosť 
čerpania zdrojov z eurofondov 

 možnosť čerpania zdrojov z iných zdrojov 
(rozpočet mesta, VÚC, granty, nadácie .....) 

 viaczdrojové financovanie sociálnych služieb 

 vytvorenie siete sociálnych služieb za účasti 
verejných a neverejných poskytovateľov 

 zapájanie sa do dobrovoľníctva  
a medzigeneračné prepájanie 

 

 
 vývoj hodnôt v spoločnosti - oslabenie 

tradičnej funkcie rodiny, vrátane 
starostlivosti o seniorov 

 starnúca populácia, ubúdajúci počet 
ekonomicky aktívnych obyvateľov 
pracujúcich v meste 

 cenovo neprístupné služby v porovnaní 
s príjmom niektorých seniorov  

 osamelosť seniorov po úmrtí partnera, 
depresie, demencia, apatia.... 

 strata mobility seniorov, prestávajú 
vychádzať z bytu, nízka kvalita života( 
nepočujú, nevidia), nedostatok 
spoločenských kontaktov 
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Cieľová skupina:  OSOBY SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM 
 

S Silné stránky W Slabé stránky 

 
 podpora zo strany mesta riešiť sociálne 

problémy zdravotne postihnutých 
 záujem cieľovej skupiny o včlenenie sa do 

spoločnosti s dobrou úrovňou vzdelania 
 flexibilita a adaptácia v rámci svojho postihu 
 existencia skupiny zamestnávateľov 

zamestnávajúca osoby so ZP 
 postupné odstraňovanie bezbariérovosti na 

území mesta 
 existujúca štátna podpora (vyplývajúca zo 

zákona o službách zamestnanosti) pri 
zamestnávaní občanov s ŤZP a zo 
zdravotnými obmedzeniami 

 špeciálne odbory pre občanov so ZPS na 
stredných školách 
 

 
 obmedzený prístup na trh práce 
 nízky počet chránených dielní  
 neúplná bezbariérovosť (doprava, verejné 

budovy, inštitúcie, obchodná sieť 
 slabá informovanosť a angažovanosť 

občanov o problematike cieľovej skupiny 
 nedostatočná ponuka finančne dostupných 

nájomných bytov 
 nedostatočné zabezpečenie požičiavania 

kompenzačných pomôcok 
 

O Príležitosti T Ohrozenia 

 

 programové obdobie 2014-2020, možnosť 
čerpania zdrojov z eurofondov 

 možnosť čerpania zdrojov z iných zdrojov 
(rozpočet mesta, VÚC, granty, nadácie .....) 

 viaczdrojové financovanie sociálnych služieb 

 vytvorenie siete sociálnych služieb za účasti 
verejných a neverejných poskytovateľov 

 podporovať vznik chránených dielni, vytvárať 
v meste chránené pracoviská 

 rozšíriť podporné služby v oblasti formálneho 
a neformálneho vzdelávania 

 vytvorenie priestoru pre vznik nových MVO 
zaoberajúcich sa riešením predmetnej 
cieľovej skupiny 
 

 
 nízke príjmy a vysoké výdavky na liečbu 
 strata pracovných návykov 
 nedostatočná stimulácia zamestnávateľov 
 nedôvera klientov voči novým formám 

sociálnych služieb 
 legislatívne prekážky – legislatíva 

nekorešpondujúca s reálnymi potrebami 
cieľovej skupiny 

 zložitosť implementácie projektov 
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Cieľová skupina:                           MARGINALIZOVANÉ  KOMUNITY 
 

S Silné stránky W Slabé stránky 

 
 činnosť tretieho sektora v sociálnej oblasti 

a riešenia problematiky marginalizovaných 
skupín obyvateľstva 

 skúsenosti samosprávy s realizáciou 
projektov zameraných na terénnu sociálnu 
prácu v osade Podskalka 

 podpora mesta pre zlepšenie bývania  
v osade Podskalka 

 odbornosť pracovníkov a dlhoročná 
skúsenosť práce s cieľovou skupinou 

 záujem mesta o riešenie danej problematiky 
 

 
 chýbajúce komunitné centrum 
 chýbajúce hygienické centrum 
 nižšia vzdelanostná úroveň 

marginalizovaných skupín obyvateľstva 
 nižšia uplatniteľnosť na trhu práce pre 

marginalizované skupiny obyvateľstva 
 neochota zamestnávateľov zamestnávať 

pracovníkov z marginalizovaných rómskych 
skupín obyvateľstva 

 nezamestnanosť u cieľovej skupiny  
 nevyužívanie všetkých možností terénnych 

programov /streetwork/ 
 

O Príležitosti T Ohrozenia 

 

 programové obdobie 2014-2020, možnosť 
čerpania zdrojov z eurofondov 

 možnosť čerpania zdrojov z iných zdrojov 
(rozpočet mesta, VÚC, granty, nadácie .....) 

 viaczdrojové financovanie sociálnych služieb 

 prehlbovanie partnerskej spolupráce 
všetkých subjektov štátnej správy, 
samosprávy a neziskových organizácií, 
zainteresovaných do aktivít v oblasti 
sociálnych služieb 

 rozvoj terénnej sociálnej práce 
s marginalizovanými skupinami obyvateľstva 

 zriadenie komunitného centra v osade 
Podskalka 

 občianske hliadky v prostredí MRK na území 
mesta 

 zriadenie strediska osobnej hygieny 
a práčovne 

 aktívne zapojenie klientov do riešenia 
vlastných problémov  
 

 
 zvyšovanie počtu marginalizovaných skupín 

obyvateľstva 
 zvyk na pomoc (aj napriek tomu, že sú 

vedení k svojpomoci) 
 riešenie problematiky bez zapojenia MRK 
 pretrvávanie nedostatočnej informovanosti 

medzi subjektmi v sociálnej sfére 
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3. Strategická časť 

3.1 Vízia a strategické ciele  
 

Národnými prioritami rozvoja na roky 2015 – 2020 sú:  

 zabezpečiť dostupnosť sociálnych služieb v súlade s potrebami komunity,  

 podporiť prechod prijímateľov sociálnych služieb z inštitucionálnej starostlivosti na komunitnú 

starostlivosť,  

 podporiť rozvoj sociálnych služieb dostupných pre osoby zotrvajúce v priestorovo segregovanej 

lokalite s prítomnosťou koncentrovanej a generačne reprodukovanej chudoby,  

 zvyšovať kvalitu poskytovaných sociálnych služieb.  

 

Nadväzujúc na národne priority rozvoja sociálnych služieb a na základe sociálno-demografickej 

analýzy, cieľových skupín a SWOT analýz bola definovaná vízia a stratégia mesta Humenné v oblasti 

rozvoja sociálnych služieb.   

Vízia KPSS a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022 

Mesto Humenné bude v roku 2022 poskytovať  sociálnu pomoc občanom, predovšetkým 
prostredníctvom sociálnych služieb na komunitnej úrovni s hlavným poslaním podporovať 

začleňovanie ľudí do spoločnosti  s akceptáciou ich práv na slobodný a nezávislý život. 
 

 

Stratégia KPSS a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022 je založená na troch úrovniach a to na 

stanovení:  

 globálneho cieľa,  

 strategických cieľov,  

 opatrení.    

Globálny cieľ KPSS a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022 

Zabezpečenie kvalitných sociálnych služieb v ktorých sa presadzuje ľudsko-právny rozmer 
s dôrazom na ich dostupnosť, efektívnosť a dlhodobú finančnú udržateľnosť. 

 

 

S cieľom dosiahnutia globálneho cieľa sú formulované konkrétne strategické ciele, priority, opatrenia 

a aktivity pre 4 cieľové skupiny:  

1. Deti, mládež a rodina 

2. Seniori 

3. Osoby so zdravotným postihnutím 

4. Marginalizované komunity 

 

ktoré sa budú v období rokov 2016 - 2022 pravidelne monitorovať a vyhodnocovať. Pri ich realizácii je 

dôležitá ich správna koordinácia a spoluúčasť subjektov:  mesta, poskytovateľov sociálnych služieb, 

ako aj samotných príjemcov týchto služieb. 
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Cieľová skupina: 
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CIELE A PRIORITY cieľovej skupiny:                                     DETI, MLÁDEŽ A RODINA 
 

Cieľ č. 1                                                                                                                   Zvýšiť počet sociálnych služieb pre rodiny s deťmi a mládež  

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

1.1 
Rozvoj existujúcich 
a podpora vzniku nových 
sociálnych služieb a 
odborných činností 
komunitného charakteru 

1.1.1  
Zabezpečiť ochranu 
predovšetkým 
ohrozených rodín 

1.1.1.1 
Vytvoriť partnerstvo medzi mestom, štátnymi 
inštitúciami, neverejnými poskytovateľmi 
sociálnych služieb (pre potreby cieľovej 
skupiny) 

Mesto Humenné 2016-2022 

Mesto Humenné, 
ÚPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

1.1.1.2 
Rozvíjať terénnu sociálnu službu krízovej 
intervencie  

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
ÚPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

1.1.1.3 
Monitorovanie a signalizácia potreby pomoci  

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
ÚPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO, ZŠ 

1.1.1.4 
Vznik nízkoprahového denného centra pre 
deti a rodinu 

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
ÚPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

1.1.1.5 
Vytvoriť núdzové bývanie pre osoby, ktoré sa 
ocitli v nepriaznivej situácií, alebo sa stali 
obeťami násilia 

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 
Mesto Humenné, 

ÚPSVaR, MVO 
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1.2 
Podpora rodín s deťmi 

1.2.1 
Rozvoj rodičovských 
kompetencií 

1.2.1.1 
Spolupráca s výchovnými poradcami 
a psychológmi v rámci ponuky kurzov 
rodičom detí s výchovnými problémami  

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
ÚPSVaR, výchovní 
poradcovia na ZŠ, 
učitelia, neverejní 

poskytovatelia 
služieb 

1.2.1.2 
Organizovanie kurzov (programov) 
podporujúcich rodičovské kompetencie (napr. 
kurzy efektívneho rodičovstva, programy pre 
hyperaktívne deti a ich rodičov a pod.) 

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 
Mesto Humenné, 

ÚPSVaR, MVO 

1.2.2 
Efektívna prevencia v 
rodinách 

1.2.2.1 
Realizovať programy zamerané na partnerské 
vzťahy 

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 
Mesto Humenné, 

ÚPSVaR, MVO 

1.2.3 
Prevencia sociálnej 
izolácie rodičov 
starajúcich sa o dieťa 

1.2.3.1 
Vytvorenie podmienok pre vznik materského 
centra 

Mesto Humenné, dotácie, 
granty 

2016-2022 
Mesto Humenné / 

poskytovatelia 
sociálnych služieb 

1.2.4 
Opatrenia 
sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej 
kurately 

1.2.4.1 
Organizovanie  výchovných programov a 
sociálnych programov pre deti, ktorým bolo 
orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a 
sociálnej kurately alebo súdom uložené 
výchovné opatrenie 

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje, dotácie, 

granty 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO 

1.2.4.2 
Organizovanie alebo sprostredkovanie účasti 
na programoch zameraných na pomoc pri 
riešení problémov detí v rodine, v škole a na 
pomoc rodinám pri riešení výchovných 
problémov, sociálnych problémov a iných 
problémov v rodine a v medziľudských 
vzťahoch 

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje, dotácie, 

granty 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO 
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  1.2.4.3 
Organizovanie alebo sprostredkovanie účasti 
na programoch zameraných na pomoc deťom 
a plnoletým fyzickým osobám ohrozeným 
správaním člena rodiny, členov rodiny alebo 
správaním iných osôb,  

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje, dotácie, 

granty 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO 

1.2.4.4 
Organizovanie alebo sprostredkovanie účasti 
na programoch zameraných na plnoleté 
fyzické osoby, ktoré svojím správaním 
ohrozujú členov rodiny 

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje, dotácie, 

granty 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO 

1.2.4.5 
Organizovanie resocializačných programov 

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje, dotácie, 

granty 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO 

1.3 
Zosúladenie rodinného a 
pracovného života  

1.3.1 
Zabezpečiť rozvoj 
sociálnych služieb 
starostlivosti o dieťa do 
troch rokov veku 

1.3.1.1 
Rozvíjať terénnu a ambulantnú sociálnu 
službu (podporovať vznik firemných jaslí)  

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje  

2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

1.3.1.2 
Vytvorenie zariadenia starostlivosti o deti do 
troch rokov veku dieťaťa (tzv. detské jasle) 

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 
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Cieľ č. 2 Zvýšiť ponuku adekvátnych pracovných príležitosti 

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

2.1 
Podpora tvorby 
pracovných príležitostí 

2.1.1 
Zvýšenie zamestnanosti 
matiek 

2.1.1.1 
Podpora aktivít zameraných na zamestnanie 
matiek predovšetkým po ukončení 
rodičovskej dovolenky a pre osamotené 
matky s nezaopatrenými deťmi (využívanie 
nástrojov APTP) 

EŠIF, ŠR 2016-2022 
Mesto Humenné, 

ÚPSVaR 

2.1.1.2 
Vytvorenie systému implementácie nástroja 
Sociálne zodpovedne orientovaného 
verejného obstarávania 

2% z celkového objemu 
zadaných VO 

využiteľného pre tento 
cieľ 

2016-2022 Mesto Humenné 

 

 

Cieľ č. 3                                                                                                                                          Podpora samostatného bývania mladých rodín  

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

3.1 
Podpora bývania 
mladých rodín 

3.1.1 
Podporovať výstavbu 
mestských nájomných 
bytov  

3.1.1.1 
Pokračovať vo výstavba nájomných bytov a 
poskytovať výhodné podmienky pre 
prideľovanie nájomných bytov mladým 
rodinám.  

EŠIF, ŠR, ŠFRB, Mesto 
Humenné 

2016-2022 
Mesto Humenné, 

ÚPSVaR 
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CIELE A PRIORITY cieľovej skupiny:                              SENIORI 

 

Cieľ č. 1                                                Zabezpečiť dostupnosť a efektívnosť sociálnych služieb pre seniorov s dôrazom na ich kvalitu 

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

1.1 
Podpora zotrvania 
seniorov v prirodzenom 
prostredí  

1.1.1 
Rozvoj terénnych a 
ambulantných sociálnych 
služieb a monitorovanie 
aktuálnych potrieb seniorov 
 
 

1.1.1.1 
Rozvoj spolupráce so všetkými subjektmi 
pôsobiacimi na území mesta 
poskytujúcimi terénne  a ambulantné 
sociálne služby 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb 

1.1.1.2 
Priebežne monitorovať skutočné/reálne 
potreby seniorov (1x ročne) 

Mesto Humenné 2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

1.1.2 
Podpora 
budovania pobytových 
služieb na komunitnej úrovni 

1.1.2.1 
Zvýšiť informovanosť odborníkov a 
verejnosti o zámeroch a procese 
prechodu z inštitucionálnej na 
komunitnú starostlivosť 

Mesto Humenné, 
granty, dotácie, OP 

Ľudské zdroje 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb 

1.1.2.2 
Zvýšiť percentuálny podiel pobytových 
služieb na komunitnej úrovni, ako 
modernej alternatívy za doposiaľ 
poskytované pobytové sociálne služby 
inštitucionálneho charakteru. 

Mesto Humenné, 
granty, dotácie, OP 

Ľudské zdroje 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb 
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 1.1.3 
Rozvoj spolupráce 
s poskytovateľmi sociálnych 
služieb 

1.1.3.1 
Pokračovať v spolupráci s neverejnými 
poskytovateľmi sociálnych služieb 
(GKCH, Prepravná služba) a vytvoriť 
partnerstvo medzi mestom, štátnymi 
inštitúciami, neverejnými 
poskytovateľmi sociálnych služieb (pre 
potreby cieľovej skupiny) 

Mesto Humenné, 
granty, dotácie 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

1.2 
Zabezpečenie 
udržateľnosti a podpora 
vzniku nových sociálnych 
služieb a zariadení 
poskytujúcich sociálne 
služby 

1.2.1 
Udržať poskytované sociálne 
služby a zvyšovať ich kvalitu 

1.2.1.1 
Podporovať poskytovateľov sociálnych 
služieb pri vytváraní podmienok kvality 
poskytovaných služieb, hodnotiť kvalitu 
poskytovaných služieb a zabezpečiť ich 
lepšiu propagáciu 

Mesto Humenné 2016-2022 

Mesto Humenné, 
neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb 

1.2.1.2 
Pokračovať v poskytovaní stravovania 
pre seniorov, (prípadne rozšírenie služby 
– „dovoz obedov do domácností“) 

Mesto Humenné 2016-2022 Mesto Humenné 

1.2.1.3 
Pokračovať v poskytovaní doplnkových 
služieb - vydávanie čipových kariet 
Humenčanov (držiteľom karty sú 
poskytované benefity ako príspevky na 
stravu, dopravu, zľavy na parkovanie, 
kultúrne podujatia organizované MsKS, 
SRaŠZ). 

Mesto Humenné 2016-2022 Mesto Humenné 

1.2.2 
Vybudovať nové zariadenie 
pre seniorov 
v zriaďovateľskej pôsobnosti 
mesta 

1.2.2.1 
Dom penzión v lokalite Dubník 
 

Mesto Humenné, EŠIF 
(920 000 EUR) 

2017-2018 Mesto Humenné 
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Cieľ č. 2 Vytvoriť podmienky pre aktívne starnutie 

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

2.1 
Podpora aktívneho 
starnutia 

2.1.1 
Zvýšenie počtu programov 
aktívneho starnutia 

2.1.1.1 
Pokračovať v prevádzkovaní denných 
centier 

Mesto Humenné 2016-2022 Mesto Humenné 

2.1.1.2 
Podporovať realizáciu programov 
celoživotného vzdelávania 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2018-2022 Mesto Humenné 

2.1.1.3 
Rozšíriť spektrum voľnočasových aktivít 
pre seniorov 

Mesto Humenné, 
dotácie 

2017-2022 Mesto Humenné 
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CIELE A PRIORITY cieľovej skupiny:                         OSOBY SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM 

 

Cieľ č. 1                                                                                                      Rozšíriť ponuku služieb pre občanov so zdravotným postihnutím  

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

1.1 
Podpora zotrvania osôb 
so zdravotným 
postihnutím v ich 
prirodzenom prostredí 

1.1.1 
Rozvoj terénnych 
a ambulantných služieb 

1.1.1.1 
Zvýšenie počtu terénnych 
a ambulantných služieb 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO, neverejní 
poskytovatelia 

sociálnych služieb 

1.1.1.2 
Vytvorenie služby včasnej intervencie Mesto Humenné, 

dotácie, granty 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO, neverejní 
poskytovatelia 

sociálnych služieb 

1.1.1.3 
Pokračovať v spolupráci s neverejnými 
poskytovateľmi sociálnych služieb 
(GKCH) a vytvoriť partnerstvo medzi 
mestom, štátnymi inštitúciami, 
neverejnými poskytovateľmi sociálnych 
služieb (pre potreby cieľovej skupiny) 

Mesto Humenné, 
granty, dotácie 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

1.1.1.4 
Priebežne monitorovať skutočné/reálne 
potreby občanov so ZP (1x ročne) Mesto Humenné 2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 

 1.1.1.5 
Poskytovanie krízovej pomoci 
prostredníctvom telekomunikačných 
technológii 

Mesto Humenné, 
granty, dotácie 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
UPSVaR, neverejní 

poskytovatelia 
sociálnych služieb, 

MVO 
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 1.1.2 
Podpora pre rodiny s deťmi 
so zdravotným postihnutím 

1.1.2.1 
Motivácia ZŠ k integrácii detí so ZP 
(napr. oceňovanie škôl) 

Mesto Humenné 2016-2022 Mesto Humenné 

1.1.3 
Podpora samostatného 
bývania 

1.1.3.1 
Zabezpečenie sociálnej služby na 
podporu samostatnosti a nezávislosti 
s podporou komunitných služieb 

Mesto Humenné, EŠIF, 
ŠFRB 

2017-2022 
Mesto Humenné, 

MVO 

 

Cieľ č. 2                                                                                            Podporovať pracovné začlenenie občanov so zdravotným postihnutím 

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

2.1 
Podpora vytvárania 
pracovných miest 

2.1.1 
Vytvoriť podmienky pre 
začlenenie osôb so ZP 

2.1.1.1 
Mapovať záujem o prácu v chránených 
dielňach a chránených pracoviskách 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
neverejní 

poskytovatelia služieb, 
MVO, ÚPSVaR 

2.1.1.2 
Vytvárať a realizovať projekty na 
zvyšovanie zamestnanosti cieľovej 
skupiny a v rámci nich vyhľadávať 
podnikateľské subjekty a vytvárať 
pracovné miesta pre občanov so ZP 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty, OP 

Ľudské zdroje 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
neverejní 

poskytovatelia služieb, 
MVO, ÚPSVaR 

2.1.1.3 
Vytvárať a realizovať programy ďalšieho 
vzdelávania. 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty, OP 

Ľudské zdroje 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
neverejní 

poskytovatelia služieb, 
MVO, ÚPSVaR 

2.1.2 
Zvyšovať informovanosť 
cieľových skupín 
o možnostiach uplatnenia sa 
na trhu práce 

2.1.2.1 
Podporovať a pomáhať občanom so ZP 
pri vytváraní chránených dielní formou 
SZČ 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2016-2022 

Mesto Humenné, 
neverejní 

poskytovatelia služieb, 
MVO, ÚPSVaR 
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CIELE A PRIORITY cieľovej skupiny:                                    MARGINALIZOVANÉ KOMUNITY 

 

Cieľ č. 1 Zvýšiť počet sociálnych služieb pre marginalizované komunity 

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

1.1 
Rozvoj komunitných 
sociálnych služieb 

1.1.1 
Zvýšenie počtu terénnych 
a ambulantných služieb  

1.1.1.1 
Zvýšenie počtu terénnych sociálnych 
pracovníkov pre MRK  

Mesto Humenné, 
dotácie, granty, OP 

Ľudské zdroje 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO 

1.1.1.2 
Vybudovanie komunitného centra pre 
MRK 

Mesto Humenné, OP 
Ľudské zdroje 
(280 000 EUR) 

2017-2018 Mesto Humenné 

1.1.1.3 
Občianske poriadkové hliadky 
v prostredí so zvýšenou koncentráciou 
MRK 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2016-2022 Mesto Humenné 

1.1.1.4 
Poskytovanie sociálnych služieb formou 
zabezpečenia stravovania pre MRK 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2016-2022 Mesto Humenné 

1.1.1.5 
Zriadenia strediska osobnej hygieny 
a práčovne pre MRK 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty 

2016-2022 Mesto Humenné 

1.1.2 
Vytvoriť systém podpory 
cieľových skupín 
(bezdomovci a ľudia 
v nepriaznivej životnej 
situácií) 

1.1.2.1 
Zriadiť nové zariadenie – nízkoprahové 
denné centrum a nocľaháreň 

Mesto Humenné, 
dotácie, granty, OP 

Ľudské zdroje 
2016-2022 

Mesto Humenné, 
MVO 

 

 

 

 

D
ET

I,
 M

LÁ
D

EŽ
 A

 R
O

D
IN

A
 

SE
N

IO
R

I 
O

SO
B

Y 
SO

 Z
D

R
A

V
O

TN
ÝM

 

P
O

ST
IH

N
U

TÍ
M

 
M

A
R

G
IN

A
LI

ZO
V

A
N

É 
K

O
M

U
N

IT
Y 



KOMUNITNÝ PLÁN SOCIÁLNYCH SLUŽIEB A KONCEPCIA ROZVOJA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
MESTA HUMENNÉ na roky 2016-2022 

 

63 
 

 

Cieľ č. 2                                                             Zvýšiť  ponuku pracovných príležitosti pre občanov v obtiažnych životných situáciách 

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

2.1 
Podpora tvorby 
pracovných príležitostí 

2.1.1 
Využívanie efektívnych 
nástrojov zamestnávania 

2.1.1.1 
Aktívne využívanie nástrojov APTP 
a zvýšenie počtu participujúcich 
subjektov 

EŠIF, ŠR 2017-2022 
Mesto Humenné, 

ÚPSVaR 

2.1.1.2 
Vytvorenie systému implementácie 
nástroja Sociálne zodpovedne 
orientovaného verejného obstarávania 

2% z celkového objemu 
zadaných VO 

využiteľného pre tento 
cieľ 

2016-2022 Mesto Humenné 

 

Cieľ č. 3                                                                                                                                                                           Vytvoriť možnosti vzdelávania 

Priorita Opatrenie Aktivita Zdroje krytia / 
Predpokladaný náklad 

Časový 
harmonogram 

Gestor/partner 

3.1 
Rozvoj vzdelanostnej 
úrovne MRK u detí 

3.1.1 
Modernizácia školských 
a predškolských zariadení 
pre MRK 

3.1.1.1 
Zvýšenie kapacity Materskej školy 
Podskalka 

Mesto Humenné, EŠIF, 
ŠR 

(210 000 EUR) 
2016-2018 Mesto Humenné 

3.1.1.2 
Zvýšenie kapacity Základnej školy 
Podskalka 

Mesto Humenné, EŠIF, 
ŠR 

(3 510 000 EUR) 
2017-2018 Mesto Humenné 

3.2 
Rozvoj neformálneho 
vzdelávania životných 
zručností 

3.2.1 
Zvýšenie gramotnosti pre 
osoby bez vzdelania 

3.2.1.1. 
Vytvorenie modulu aktívneho 
neformálneho vzdelávania v oblasti 
životných zručností pre osoby ohrozené 
ťažkými životnými situáciami 

Mesto Humenné, EŠIF 2016-2022 
Mesto Humenné, 

MVO, ÚPSVaR 
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4.  Implementačná časť 

4.1 Monitoring a hodnotenie a aktualizácia KPSS a KRSS 
 

Monitorovanie a hodnotenie  

Subjekt vykonávajúci kontrolu Spôsob vykonania kontroly Periodicita 

Riadiaci výbor KPSS a KRSS Spracovanie informatívnej správy 
na každoročné monitorovanie 
plnenia stratégie KPSS a KRSS 

každoročne, vždy do konca marca 
aktuálneho roka za predchádzajúci 
kalendárny rok od roku 2016 do 
2022 

Mestské zastupiteľstvo Na jednom zo zasadnutí 
Mestského zastupiteľstva 
príslušného kalendárneho roku 

počas obdobia 2016-2022 každé 
dva roky 

široká verejnosť Na oficiálnej stránke mesta 
Humenné bude každoročne 
zavesená správa o monitorovaní 
plnenia stratégie KPSS  a KRSS. 
Občania budú mať možnosť 
pripomienkovať správu emailovou 
formou návratky. 

počas platnosti KPSS a KRSS na 
roky 2016-2022 

 

Monitorovanie a hodnotenie plnenia komunitného plánu sa bude realizovať raz ročne Riadiacim 

výborom KPSS a KRSS vždy do konca marca aktuálneho roka za predchádzajúci kalendárny rok.  

 

Správa o monitorovaní plnenia stratégie KPSS a KRSS sa bude predkladať  Sociálnej komisii pri MsÚ 

a raz za 2 roky Mestskému zastupiteľstvu v Humennom. Zároveň bude správa zverejnená verejnosti 

na webovej stránke mesta: www.humenne.sk 

 

Monitorovanie a hodnotenia plnenia bude prebiehať počas celého plánovaného obdobia 2016-2022. 

Na záver obdobia sa zároveň spracuje Záverečná správa o plnení KPSS a KRSS najneskôr do 

30.06.2023. 

 

Výstup monitorovania  

Správa o monitorovaní plnenia stratégie KPSS a KRSS – každoročne 

Záverečná správa o plnení KPSS a KRSS – 1x   

Aktualizácia KPSS a KRSS 

Bude vykonávaná v prípade potreby a v nadväznosti na monitoring a hodnotenie realizácie KPSS 

a KRSS Mesta Humenné na roky 2016-2022 a na prichádzajúce podnety, príležitosti a zmeny 

vnútorného a vonkajšieho prostredia.    

Úpravy a zmeny KPSS a KRSS sú v kompetencii Riadiaceho výboru KPSS a KRSS, ktorý sa konsenzuálne 

dohodne na forme a spôsobe zmeny. Navrhované zmeny a úpravy vstúpia do platnosti po schválení 

mestským zastupiteľstvom.    

 

http://www.humenne.sk/
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Záver 
 

V živote každého človeka sa môže vyskytnúť nepriaznivá sociálna situácia, ktorú z rôznych 

dôvodov nedokáže vyriešiť sám alebo s pomocou rodiny a komunity. V niektorých prípadoch je 

vyslovene odkázaný na podporu miestnej samosprávy. Mesto Humenné si uvedomuje túto 

zodpovednosť a systematicky pristupuje k skvalitňovaniu existujúcich a vytváraniu podmienok na 

vznik nových sociálnych služieb, ktoré v územnom obvode mesta chýbajú. Za účelom zistenia 

aktuálnych potrieb obyvateľov mesta a plánovania rozvoja sociálnych služieb na budúce roky sa 

začalo realizovať komunitné plánovanie sociálnych služieb. Komunitný plán sociálnych služieb 

a Koncepcia rozvoja sociálnych služieb Mesta Humenné na roky 2016 – 2022 vznikal za spoluúčasti 

poskytovateľov a prijímateľov sociálnych služieb, ako aj laickej a odbornej verejnosti. Iniciátorom 

a koordinátorom celého procesu bol odbor sociálny a bytový Mestského úradu Humenné. Počas 

celého procesu boli všetci účastníci plánovania sociálnych služieb pravidelne vzájomne informovaní o 

návrhoch, ako aj o jednotlivých krokoch a postupoch spracovávania tohto dokumentu. Nie náhodne 

bolo zvolené referenčné obdobie komunitného plánu na roky 2016 – 2022. Zámerne kopíruje 

obdobie schváleného rozvojového dokumentu Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja Mesta 

Humenné na roky 2016-2022 s výhľadom do roku 2025 a zároveň nové programové obdobie 2014-

2020 s novými možnosťami čerpania finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov Európskej 

únie. Mesto Humenné bude robiť maximum pre využitie tejto príležitosti získania zdrojov, 

potrebných na realizáciu stanovených cieľov, čím sa prispeje k zabezpečeniu rozvoja všetkých 

prioritných oblastí sociálnych služieb v našom meste. Ďakujeme všetkým zúčastneným, bez ktorých 

by tento dokument nemohol vzniknúť. Veríme, že naša vzájomná spolupráca bude úspešne 

pokračovať aj v najdôležitejšej a zároveň najzložitejšej fáze – pri procese realizácie komunitného 

plánu. 
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