ETICKY KODEX ZAMESTNANCA

MESTA HUMENNE

Preambula

Eticky kddex je zdviznou normou spravania sa zamestnanca Mesta Humenng, ktort je povinny
dodrZziavat’ z hl'adiska etiky spolo¢enského styku s ob¢anmi, pravnickymi osobami a ostatnymi
zamestnancami. Ciel'om etického kdodexu je stanovit’ zdkladné zasady a pravidla spravania sa
zamestnanca tak, aby presadzovali verejny zaujem, rozvoj a prosperitu mesta, otvorenost
a transparentnost’ samospravy a vytvarali tak zaklad pre udrziavanie dovery verejnosti vo
vykon verejnej spravy.

Utelom kédexu je posiliiovat a podporovat protikorupéné spravanie, etické a moralne hodnoty
spravania sa zamestnancov samospravy pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vzt'ahu

k verejnosti.
Clanok 1
Ziakladné ustanovenie

1. Eticky kodex (d’alej len ,.kodex*) je zavdznou normou spravania sa zamestnanca
samospravy mesta Humenné pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnanec samospravy Mesta Humenné je fyzickd osoba, ktord je
V pracovhopravnom, alebo obdobnom pracovnom vztahu SO
zamestnavatelom Mestom Humenné.

3. Eticky kodex sa primerane uplatni i V organizéaciach, ktorych zakladatel'om, alebo

zriad’'ovatel'om je Mesto Humenné.



Clanok 2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoju pracu v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi,
v§eobecne zavaznymi nariadeniami, vnutornymi predpismi mesta a d’al$imi pravnymi
predpismi a zarovenl v sulade s ustanoveniami kddexu.

Vykon samospravy je sluzbou pre obyvatel'ov mesta Humenné. Zamestnanec vykonava
svoju pracu na vysokej odbornej Urovni, aby zabezpecil kvalitné sluzby, zaroven sa
snazi o efektivnost’ procesov a o dodrziavanie stanovenych lehot. Voci verejnosti
vystupuje zdvorilo a s Gctou, nie je vSak povinny znadsat’ vulgarne prejavy a urazky a
konat’ s osobami, ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla slusného spravania.
Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju naleziti tUctu,
svedomite, dosledne a efektivne si plnia zverené tlohy, st kreativni a inovativni podl'a
moznosti ich pracovného zaradenia.

Nadriadeni zamestnanci vo vzt'ahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej
ucte a dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdel'uju pracovné tlohy, hodnotia Cestne,
objektivne a spravodlivo, nezneuzivaju pravomoci nadriadené¢ho voci podriadenym.
Zamestnanec dba na zasady slusného a spolocenského odievania na podujatiach, na
ktorych reprezentuje zamestnavatel’a, primerane svojej pracovnej pozicii a ¢innosti,
ktor1 vykondva, a podujatiu, na ktorom sa zucastiiuje.

Zamestnanec svojim spravanim prispieva k vytvaraniu a upevitovaniu dobrej povesti
organov samospravy najmé tym, ze poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k
verejnym veciam. Konfliktné situacie s klientom riesi so svojim nadriadenym.
Zamestnanec pri vykone svojej prace postupuje vecne, odborne, transparentne. Robi
rozhodnutia a riesi zaleZitosti objektivne na zdklade ich skutkovej podstaty, prihliadajuc
k pravne relevantnym skuto¢nostiam, a bez zbyto¢nych priet'ahov.

Zamestnanec nepripusti aktikol'vek diskriminaciu na zéklade pohlavia, veku, rasy, farby
pleti, rodinného stavu, narodnosti, obCianstva, vyznania, nabozenstva, sexualnej
orientacie, postihnutia ¢i akéhokol'vek iného stavu.

Zamestnanec nejedna svojvolne na ujmu akejkol'vek osoby, skupiny osob alebo organu
¢1 pravnickej osoby alebo ich zloZky, ale naopak presadzuje prava a zdujmy subjektov
nestranne.

Clanok 3

Konflikt ziujmov

Konflikt zadujmov je situdcia, kedy z osobnych dovodov alebo z dévodu stikromného
zdujmu je alebo mohol byt naruseny, alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon
funkcie a plnenie Uloh zamestnanca. Stikromny zaujem zahfila moznd vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, priatel'ov, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s
ktorymi ma zamestnanec sikromné, obchodné alebo politické vztahy.

Zamestnanec nepripusti, aby doslo ku konfliktu zdujmu pri vykone prace vo verejnom
zaujme s jeho postavenim ako zamestnanca v samosprave.

Zamestnanec sa nezucastni ziadnej ¢innosti, ktoré sa nezlucuje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ktora tento vykon obmedzuje.
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Pokial’ si zamestnanec nie je isty, ¢i ide o ¢innost’ zlucitel'nt s jeho podielom na vykone
samospravy, prerokuje zalezitosti so svojim nadriadenym.

Clanok 4
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima od tretich osob Ziadne finan¢né ani nefinan¢né
dary, pozornosti ani iné¢ vyhody, ktoré by mohli redlne, alebo hoci aj zdanlivo, ovplyvnit’
rozhodovanie vo veci, narusit’ profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnost'ou. Zaroven ani nenavadza tretie
osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych
povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal
do pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukazant sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho
zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Pokial’ je zamestnancovi v suvislosti s jeho zamestnanim v samosprave ponuknuta
akékol'vek vyhoda, odmietne ju a o ponuknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.
Zamestnanec je povinny vyhnit sa i v sikromnom zivote takému spravaniu a
¢innostiam, ktoré by mohli znizit’ doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat’
dovod k vydieraniu zamestnanca v ddsledku jeho konania v rozpore s pravnymi
predpismi alebo etickymi normami.

Clanok 5

Zneuzitie aradného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri
plneni uloh pre ziskanie akéhokol'vek finanéného, majetkového, ¢i iného prospechu.
Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadne vyhody, akymkol'vek sposobom
spojenym s jeho postavenim v samosprave, pokial’ to neumoziuje zakon.

Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost’, ani ostatnych zamestnancov.
Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’
inym osobam, pri¢om tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim poverena osoba.

Clanok 6

Oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec vynaklada vSetko usilie, aby zaistil maximalne efektivne a ekonomické
spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov, zariadeni a sluzieb, ktoré mu boli
zverené. V pripade, ze zisti stratu alebo Skodu na majetku samospravy, podvodné alebo
korup¢né konanie, ozndmi tuto skuto¢nost’ svojmu nadriadenému.



2. V pripade, ze je zamestnanec poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi,
koédexom alebo spdsobom, ktory predstavuje moznost’ zneuzitia iradnej moci, odmietne
také konanie a 0zndmi tto skutocnost’ svojmu nadriadenému.

3. Zamestnanec je povinny vyhnut sa konfliktu zdujmov a predchadzat’ takym situdcidm,
ktoré mozu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmov, tato skutocnost’ oznadmi svojmu
nadriadenému.

4. Zamestnanec je povinny vulgarne utoky smerujice voci svojej osobe alebo voci
organu samospravy, pripadne konanie s osobami pod vplyvom navykovych latok,
oznamit’ svojmu nadriadenému a podl'a povahy konania aj prislusnym instituciam v
zmysle zakona o priestupkoch a trestného zakona.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

1. Eticky kodex je zavédzny pre kazdého zamestnanca Mesta Humenné.

2. Za kontrolu dodrziavania Etického kodexu zodpovedaju vedici zamestnanci. Kazdé
podozrenie z porusenia kodexu je zamestnanec povinny nahlasit’ svojmu nadriadenému.
V pripade podozrenia z poruSenia kodexu zo strany veduceho zamestnanca sa
zamestnanec moze obratit priamo na vysSie nadriadeného zamestnanca resp.
Statutarneho zastupcu.

3. Tento Eticky kodex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov — ZV ZO SLOVES
MESTSKY URAD Humenné dita 28.07.2020.

4. Tento kodex bude zverejneny na Uradnej tabuli mesta Humenné a na webovom sidle
uradu.

5. Eticky kddex nadobuda tc¢innost” diiom 01.08.2020.

V Humennom dna 28.07.2020

PhDr. Ing. Milo§ Mericko V.. PhDr. Miroslav Tur¢an V. r.
primator mesta predseda ZV SLOVES

Ing. Valéria Kurtdkova v.r.
prednostka MsU



