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Dévodova sprava

Mestské zastupitel'stvo dna 15.12.2021 na svojom XXIII. zasadnuti Uznesenim ¢. 454/2021
rozhodlo stiahnut’ Navrh Koncepcie rozvoja prace s mladezou mesta Humenné na roky 2022-2029
a dopracovat’ ho.

Buducnost’ kazdého jedného mesta a obce je zavisla od mladych I'udi a od toho, aké podmienky
budu pre ich rozvoj vytvorené. Prave mladi I'udia vo veku do 30 rokov predstavuji podstatnu ¢ast’
obyvatel'stva Slovenskej republiky a tvoria viac ako 30% vSetkych obyvatel'ov mesta Humenné.

Mladi l'udia patria k najzranitel'nej$im skupinam v spolo¢nosti, maju Specifické predstavy a potreby,
a tie je potrebné v procese pripravy pre ich spoloCensky, sikromny ¢i pracovny zivot, brat' do
uvahy. Tato generacia mladych l'udi je mozno najvzdelanejSia, technicky najvyspelejSia a
mobilnejsia nez kedykol'vek predtym, preto patri k cennym zdrojom rozvoja spolo¢nosti.

Participacia deti a mladeze na veciach verejnych je v poslednych rokoch ¢asto skloiiovana a reaguje
na fiu ¢oraz viac samosprav. Vynimkou by nemalo byt ani mesto Humenné.

Dovodom, preco je vypracovana koncepcia rozvoja prace s mladezou, nie je len zistit’ a pomenovat’
potreby mladych l'udi a urcit’ opatrenia na ich plnenie, ale aj legislativna povinnost’ vypracovat’,
uskutociovat’, aktualizovat’ koncepciu rozvoja prace s mladeZou a vyhodnocovat’ jej plnenie,
ktori obec, vyhlasend za mesto, ma podl'a zakona 282/2008 Z. z. Na urovni mesta Humenné
neexistuje ziadny strategicky dokument, ktory by upravoval mladeznicku politiku v Humennom.

Zamerom koncepcie rozvoja prace s mladezou v meste Humenné je vytvorit’ vhodné podmienky
na sebarealizaciu a Zivot mladeZe podPa ich potrieb a vzbudit’ v nich zaujem o zapojenie sa do
verejného Zivota v meste a podporit’ ich iniciativu zlepSovat’ dianie okolo seba.

Koncepcia ma za ciel’ definovat’ kI'ai€ové oblasti a opatrenia smerujtce k zlepSeniu situdcie mladych
'udi, pricom sa vychadza z poznatkov a dokazov o skuto¢nych potrebach mladych l'udi. Koncepcia
identifikuje partnerské subjekty, ich postavenie a lohy v mladdeZnickej politike, pomocou ktorych
je mozné dosiahnut’ naplnenie ciel’ov, ktoré¢ si definované v tejto koncepcii.

Koncepciu rozvoja prace s mladeZzou vypracovala komisia mladeze a treticho sektora a
pripomienkovali ju obc¢ianske zdruzenia, pracujuce s detmi a mladdeZou a Skoly na Gizemi mesta
Humenné. Podkladom na vypracovanie koncepcie boli vysledky dotaznikového dopytovania, ale aj
osobné¢ stretnutia s mladymi 'ud’'mi a pripomienky, ktoré boli vznesené v procese pripomienkovania
koncepcie.

Spisanie a schvalenie strategickych dokumentov, akymi koncepcia je, ¢asto tvori podmienku vo
vyzvach pre uchddzanie sa o rdzne granty, projekty pre samospravy vyhldsené Narodnou agenttirou
SR, luventou — instititom pre pracu s mladezou i ministerstvami SR.

Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou mesta Humenné na roky 2022-2029 je otvoreny dokument,
ktory sa bude priebezne aktualizovat’ a vyhodnocovat’.
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1 UCEL A ZAMER KONCEPCIE

Zamerom Mesta Humenné je tymto dokumentom podporit’ a posilnit’ kvalitu prace s mladezou
a jej prinos pre osobny, profesionalny a socialny rozvoj mladeze prostrednictvom neformélneho
vzdelavania, ktory je upraveny v zakone ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a
doplneni zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov. V zmysle § 6 ods. 3 obec, ktora bola vyhldsend za mesto, na Gseku
starostlivosti o mladez aj vypracuva, uskutociuje, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladezou a
vyhodnocuje jej pInenie.?

Myslienka komplexnej mladeznickej politiky vychadza z viacerych kI'aicovych dokumentov,
ktoré st spracované na vSetkych urovniach miestnej, regionalnej narodnej i europskej. Mladeznicku
politiku na miestnej urovni méa mesto definovat’ vo svojej koncepcii rozvoja prace S mladezou.

Utelom koncepcie rozvoja prace s mladezou v meste Humenné je vytvorit vhodné
podmienky na sebarealizaciu a Zivot mladeZe podla ich potrieb a vzbudit’ v nich zaujem o
zapojenie sa do verejného Zivota v meste a podporit’ ich iniciativu zlepSovat’ dianie okolo seba.

Cielom koncepcie je definovanie kl'icovych oblasti a opatreni, ktoré smeruju k zlepSeniu
situacie mladych l'udi. Vychadza sa z poznatkov a dokazov o skutocnych potrebach mladych l'udi.
Koncepcia identifikuje partnerské subjekty, ich postavenie a ulohy v mladeznickej politike, pomocou
ktorych je mozné dosiahnut’ naplnenie cielov.

1.1 Harmonogram vypracovania koncepcie

ROK 2021 | 1 m v v VI Vi Vi IX X Xl X

Spracovanie dotaznika spokojnosti a potrieb
mladeze (d’alej len dotaznik SaPM)

Vyplnenie dotaznika mladymi 'ud’'mi
Vyhodnocovanie dotaznika SaPM

Vypracovanie Koncepcie rozvoja prace
s mladezou (d’alej len Koncepcia RPSM)

Pripomienkovanie Koncepcie RPsM

Schvalenie Koncepcie RPsM

1 Zakon &. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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1.2 Definicia cielovej skupiny

Cielovu skupinu upravuje uvedeny zdkon v zékladnych pojmoch pouzivanych v praci s
mladezou a stanovuje v stlade s eurdpskymi dokumentami najvyssiu vekovu hranicu mladeznika
najviac do 30 rokov. Zaroven sa vymedzuje mladez skupinou najmenej troch mladeznikov.

Mladi T'udia vo veku do 30 rokov predstavujii podstatni Cast’ obyvatel'stva Slovenskej
republiky (d’alej len SR) (37,4 %). Takmer 2 miliony ob¢anov SR, dva miliony budtcnosti. Deti a
mladi 'udia majua Specifické potreby, ktoré je potrebné brat’ do tvahy v procese ich pripravy na
spolocensky a pracovny zivot. Patria k najzranite'nejSim skupinam v spolo¢nosti a zaroven su
cennym zdrojom jej rozvoja.?

Praca s mladezou je dolezitym a nevyhnutnym predpokladom k tomu, aby spolo¢nym ciel'om
bolo venovat sa dlhodobo a ucelene mladezi v meste Humenné a smerovat k modernému a
pokrokovému mestu na eurdpskej urovni.

2 STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2020
6



ANALYTICKA CAST

2 VYCHODISKOVE DOKUMENTY MLADEZNICKEJ POLITIKY

Politika na Slovensku vo vztahu k detom a mladezi je definovand na Styroch urovniach,

ktorym prisluchaji originalne a prenesené kompetencie:

» europska urovei, ktoru stanovuje a planuje Eurdpska tinia prostrednictvom komisie pre mladez
a d’alsich orgénov,

» celostatna/narodna, ktora planuju a realizuji Ustredné organy Statnej spravy, koordinatorom
jej realizacie je Ministerstvo skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR,

» regionalna, ktoru planuju a realizuji vysSie tzemné celky, v pripade mesta Humenné je to
Presovsky samospravny kraj (d’alej len PSK),

» miestna, ktora planuja a realizuji obce a mesta.

2.1 Europska uroven

a) Stratégia Europskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027

Stratégia sa snazi riesit’ sucasné aj nadchadzajice vyzvy, ktorym ¢elia mladi I'udia po celej
Europe. Poskytuje ramec ciel'ov, zasad, priorit, kI'aiCovych oblasti a opatreni pre spolupracu tykajucu
sa politiky v oblasti mladeze pre vSetky prislusné zainteresované strany s nalezitou pozornost'ou
venovanou zapajaniu mladych I'udi, ich spajaniu a posilfiovaniu ich postavenia.

Zapajat’ - mladi 'udia musia mat’ slovo pri vyvoji, vykonavani a hodnoteni politik, ktoré sa
ich dotykaju, ako je napriklad stratégia EU pre mladeZ, ako aj narodné stratégie pre mladez.

Spajat’ - spojenia, vzt'ahy a vymena skusenosti su hlavnym prinosom pre solidaritu a buduci
rozvoj Eurdpskej unie. Je potrebné, aby boli prilezitosti pre mladych l'udi, zakusit’ zmeny, spoluprécu,
kultirne a obc¢ianske aktivity v europskom kontexte, dostupné pre vSetkych mladych l'udi.

Posiliiovat’ postavenie - posilnenie postavenia mladych 'udi znamena povzbudit ich k tomu,
aby vzali zodpovednost’ za svoje Zivoty do vlastnych rik. Praca s mladezou prinadsa mladym I'udom
jedine¢nu vyhodu pri prechode do dospelosti, pretoze im poskytuje bezpec¢né prostredie na ziskanie
sebavedomia a ucenie sa neformalnym spdsobom.

b) Eurépsky pakt mladeze
Zaobera sa tromi zakladnymi oblastami:

» zamestnanost’,
» vzdelavanie,
» rodina.

Europsky pakt mladeze bol prijaty Eurdpskou radou. Dava priestor mladym l'udom na
aktivne zapdjanie sa do ¢innosti v spoloc¢nosti. Patri k najdolezitejSim dokumentom na europskej

urovni. Jeho cielom je zlepSenie vzdelavania, odbornej pripravy, mobility, profesijné zaradenie a
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socidlne zabezpecenie. Zaroven sa snazi zosuladit’ profesijnu ¢innost’s rodinnym Zivotom. Vyzyva k
spolupraci vnutrostatne, regiondlne a miestne mlddeznicke organizacie a taktiez Eurdpske forum
mladeze.

¢) Eurépsky ramec mladeznickej politiky

V Eur6opskom ramci mladeznickej politiky definuje Rada Eurdépy rozvoj mladeznickej
politiky a jej ulohy.

Obsahom st nové metddy a nastroje pre dosiahnutie ciel'ov a vyznam mladeznickej politiky.
Pojednava o rizikach a prilezitostiach, s ktorymi sa mladi I'udia stretavaji. Zdoraziiuje dolezitost’
mladeZnickej participacie. Na narodnej urovni pomaha pri koncipovani, formulovani a realizovani
vlastnych mladeznickych politik. Udava zakladné spolocenské principy, hodnoty a postoje. Rozvija
koncepcie v politickej, ekonomickej a spolocenskej oblasti. Snazi sa menit’ nahl'ad na mladych l'udi,
nie ako na problém, ale ako na l'udsky zdro;.

d) Biela kniha o mladezi

Je zakladnym dokumentom Eur6pskej unie, ktory definuje ciele a smerovanie mladeznicke;j
politiky v Eur6pskych spolocenstvach, ktory:

» navrhuje novy ramec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeznickej politiky, ktory vychadza
z0 sucasnych potrieb mladého ¢loveka a spolocenského systému, v ktorom sa prave
nachadza,

» definuje hlavné piliere politiky, ktorymi st podpora mladeznickeho dobrovolnictva,
informacie pre mladez, participacia a lepSie poznanie a porozumenie mladeze.

e) Revidovana charta o participacii mladych I'udi na Zivote obci a regionov

Tato charta udava zakladné smery a podporuje mladych l'udi pri aktivnom podielani sa na
verejnom Zivote na miestnej a regiondlnej trovni. Navadza ich, ako ziskavat’ vedomosti, skusenosti
a ako vyuzit’ svoje prava a moznosti vo verejnom zivote, a tym ich vedie k plnopravnemu ob¢ianstvu.

Je sucastou Rezolucie 237 Stalej konferencie miestnych samosprav. Udava svoje principy a
popisuje oblasti, v ktorych by mali byt mladi I'udia zapojeni. Okrem toho, popisuje aj formy
mladeZznickej participacie.

2.2 Narodna droven ﬁ

Nakol'ko su aktualne v pripomienkovani nové stratégie SR na nadchadzajuce obdobie,
vychadzame este zo:



a) Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020

Stratégia Slovenskej republiky pre mladdez na roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,Stratégia pre
mladez*‘) zohl'adnuje najdodlezitejSie vyzvy Spravy o mladezi 2014 a urcuje strategické ciele politiky
vo vzt'ahu k mladezi. Stratégia pre mladez reflektuje potreby mladeze najma v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych l'udi, ich participacie, zdravia a zdravého zivotného
Stylu, socialneho zaélefiovania a dobrovolnictva. Zaobera sa aj globalnymi témami a urcuje
strategické ciele pre oblast’ prace s mladeZzou a navrhy opatreni na dosiahnutie jednotlivych ciel'ov.
Ked’Zze mladeznicka politika je vecou spoluprace viacerych rezortov, ale aj sektorov, pre tieto ucely
bola zriadena Medzirezortna pracovna skupina pre mladeznicku politiku, ktorej fungovanie je priamo
spojené s implementaciou Stratégie.

Sprava o mladezi bola prezentovanad aj v ramci Konferencie o mladezi, ktora otvorila priestor
na blizSie oboznamenie sa so Stratégiou pre mladez, v nej sa popisuju ciele v oblasti mladeze, ktoré
treba naplnit’ do konca roka 2020.

b) Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 — 2020

Je strategickym dokumentom $tatnej politiky, ktory Specifikuje prioritné ciele Statu v oblasti
prace s mladeZou do roku 2020. Nadvézuje na Stratégiu Slovenskej republiky pre mladez na roky
2014 — 2020 tym, Ze prispieva k napihaniu strategickych ciel'ov pre oblast’ prace s mladezou, ako
jednej zo zakladnych tematickych priorit dokumentu, predovsetkym tematicku oblast’ ¢. 9: ,,Praca s
mladezou®.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 bola vladou SR dna 23. aprila
2014 schvalena uznesenim ¢. 192. Tvorbe koncepcie predchadzalo vytvorenie analyzy prace S
mladezou a definovanie zakladnych cielov a priorit prostrednictvom regionalnych aj narodnych
konzultacii. Do konzultacii boli zapojeni zastupcovia roznych institucii pdsobiacich v oblasti prace s
mladeZzou a mladeznickej politiky zo vSetkych regionov Slovenska. Koncepcia je rozdelena do piatich
tematickych oblasti, v ktorych je vzdy strucne uvedeny zjednoduSeny popis vychodiskovej situacie,
vizia, ku ktorej sa ma praca s mladezou do roku 2020 priblizit' a konkrétne ciele, ktoré je potrebné
dosiahnut’ v roku 2020. K nim je uvedenych viacero moznych opatreni.

¢) Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeZe k dobrovol’nictvu

Bola schvalena dia 19. aprila 2018 ministerkou skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky. Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu vychédza zo
strategickych a koncepénych dokumentov na eurdpskej a narodnej urovni, vyskumnych zisteni v
oblasti dobrovol'nictva mladeZe a sucasnej praxe. Proces pripravy vyplyva z bodu B.10 uznesenia
vlady SR €. 105/2017 k Akénémuplanu Koncepcie rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku na
roky 2017 — 2018.

Jej zamerom je vytvorit’ predpoklady na realizaciu vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu
na vsetkych stuptioch vzdeldvania v Skolach a Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach,
vymedzit’ ciele a principy vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu a stanovit’ opatrenia na ich
realizdciu. Materidl obsahuje navrh opatreni a odporucani na realizaciu koncepcie v gestorskej
posobnosti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
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Koordinaciou tvorby textu a organizacnym zabezpecenim projektu bola poverena Platforma
dobrovolnickych centier a organizécii. Materidl bol vypracovany participativnym sposobom v sulade
s materidlom Pravidla zapéjania verejnosti do tvorby verejnych politik (schvalenym uznesenim vlady
SR €. 645/2014) v pracovnej skupine, ktorej tlohou bolo pripravit’ navrh vychovy a vzdelavania k
dobrovolnickej Cinnosti, prostrednictvom ktorej budi deti a mladi T'udia vedeni k aktivnej
participacii, proaktivnemu pristupu k rieSeniu problémov spolocnosti a inkluzivnemu spravaniu,
prosocialnym postojom a hodnotdm. Clenmi pracovnej skupiny boli zastupcovia Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, priamo riadenych organizacii a zastupcovia mimovladnych
organizacii posobiacich v oblasti dobrovolnictva.

d) Ak¢né plany pre napiiianie Koncepcie rozvoja prace s mladezou

Statna politika vo vztahu k mladeZi je v Slovenskej republike zabezpedovana tlohami v
akénych planoch, ktoré napliiaju prisluiné ministerstvd, samospravne organy aj mimovladne
organizdcie a verejnopravne inStitucie, ktoré sa venuju detom a mladezi. Ambiciou planu je
medzirezortny (ked’Ze problematika mladeZe sa dotyka r6znych rezortov) a medzisektorovy (prepajat’
aktivity institlcii Statu, verejného i1 podnikatel'ského sektora) pristup a na jeho priprave sa podielaju
odbornici z réznych rezortov a institicii. Akéné plany vychadzaju zo strategickych a koncepénych
dokumentov Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike. Ma snahu
celistvym a zjednocujicim spdsobom podporovat’ a zlepSovat’ zivot mladych I'udi, ich vzdelavanie,
pristup K informaciam, byvanie, zamestnanost, zdravie a aktivne vyuzivanie vol'ného Casu. Z
pohl'adu neformalneho vzdeldvania mlddeze je dolezitd podpora ucasti mladeze na riadeni
spolo¢nosti a vychova k aktivnemu ob¢ianstvu a k europskym demokratickym hodnotam.

K napliianiu Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 boli vytvorené dva
akéné plany:
Akény plan na roky 2017 — 2018
Akény plan na roky 2019 — 2020

DalSie déleZité legislativne dokumenty:

» Zakon ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene adoplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov.

» Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a 0 zmene a doplneni zakona ¢.131/20202
Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len “zakon 0 podpore prace s mladezou).

» Zakon ¢. 406/2011 Z. z. 0 dobrovol'nictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
» Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a skolskych zariadeni.

» Zakon ¢.596/2003 Z. z. 0 statnej sprave V skolstve a skolskej samosprave a 0zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
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a) Stratégia PSK pre mladez na roky 2015 — 2020 s vyhP’adom do roku 2025 PBEEI?%}'V(Y

Stratégia urcuje postup, akym bude dosiahnuta vizia: ,,Mladez pripravena na to, aby mohla
vyuzit’ svoj potencial, vedela vyuzit’ prilezitosti, schopna riadit’ svoje zivoty a rozhodovat’ o sebe,*
prostrednictvom strategickych cielov, opatreni a aktivit. 7 Stratégia je strednodoby material, ktory
sltzi ako podklad na rozhodovanie aktérov mladezZnickej politiky v PreSovskom Kraji.

2.3 Regionalna uroven

Prioritné oblasti rozvoja prace s mladezou st rozélenené do deviatich tematickych oblasti —
zamestnanost’ a vzdelavanie, tvorivost a podnikavost’, dobrovolnictvo, zdravie, kvalita Zivota a
socialne zaClenenie, hodnoty a vztahy, participacia, mladez a svet, praca s mladezou. PSK urcuje
svoje ulohy a ciele v Akénom plane rozvoja prace s mladeZou.

Ulohy kI'aéovych aktérov mladeznickej politiky na regionalnej a lokalnej urovni uréuje Zakon
0 podpore prace s mladeZou, konkrétne v § 5 a § 6.

2.4 Miestna uroven

Vychodiskom pre tvorbu koncepcie st:
a) Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Humenné

Je strednodoby planovaci dokument mesta, ktory je otvorenym a zivym dokumentom a podl'a
potreby dopliovany a upravovany. Jeho vyznam spociva v tom, ze je zékladnym strategickym a
rozvojovym dokumentom, vypracovanym na zaklade ziskanych poznatkov z terénneho prieskumu od
relevantnych miestnych aktérov, zohl'adiiuje regionalne danosti a $pecifika a prispieva k efektivnemu
ziskavaniu cudzich zdrojov na vS§eobecny rozvoj mesta a to najma zo zdrojov Europskej unie.

b) Komunitny plan socialnych sluZieb mesta Humenné

Obsahom komunitného planu je analyza demografickych a sociologickych udajov, analyza
stavu poskytovanych socidlnych sluzieb, ciele a priority rozvoja socidlnych sluzieb, ¢asovy plan
realizacie a sposob vyhodnocovania plnenia planu. Komunitny plan socialnych sluzieb a Koncepcia
rozvoja socialnych sluzieb Mesta Humenné ma dlhodoby casovy charakter a je spracovany na
obdobie siedmich rokov 2016 - 2022.

c) Stretnutia s mladymi Pud’mi
d) Dotaznikové dopytovanie

e) Pripomienkovanie navrhu Koncepcie RPsM mesta Humenné
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3 PRIESKUM POTRIEB A NAZOROV MLADYCH LUDI V MESTE
HUMENNE

3.1 Charakteristika a realizacia prieskumu

Komisia mladeze a tretieho sektora realizovala prieskum potrieb a nazorov mladych l'udi v
meste Humenné prezen¢ne ale predovSetkym formou online dotaznika, ktory bol zverejneny na
webovom sidle mesta. Prieskumu sa zac¢astnilo 480 mladych I'udi, ktori Zija, Studujt alebo pracujt na
uzemi mesta Humenné. Vysledky prieskumu vyhodnotila komisia mladeze a treticho sektora.

V dotazniku sme u respondentov zistovali odpovede na tieto otazky:

» vek a pohlavie,

mesto alebo obec trvalého bydliska,

lokalitu (sidlisko) trvalého bydliska,

status ziaka, zamestnanca, nezamestnaného ¢i dochodcu,

zdroja Cerpania informacii 0 meste Humenné,

¢lenstvo Vv §portovom klube, v ob&ianskom zdruzeni alebo inom zoskupeni,

travenie vol'ného ¢asu v meste Humenné,

nazor mladych l'udi na odchod z mesta Humenné,

hodnotenie oblasti Zivota v meste Humenné: kulttra, $port, vzdelavanie, relax/oddych,
dobrovolnictvo, zelen, doprava, bezpe¢nost’, zamestnanie a podnikanie, byvanie.

YV YV VYVYVYYYVY

3.2 Vysledky prieskumu s grafickym znazornenim odpovedi

1. Respondenti podl'a veku: 250
200
Do 13 rokov 3
13-15 rokov 250 150
16-18 rokov 173
19-30 rokov 45 100
nad 30 rokov 9

50

Do 13 rokov 13-15 rokov 16-18 rokov 19-30 rokov nad 30 rokov
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2. Respondenti podl'a pohlavia:

Muz 204
Zena 276

Zena
57.5%

3. Respondenti podl'a trvalého bydliska:

300

200

100

Priamo z mesta Humenné z okolitych obci Z inych okresov

Iné

57%
Gastanova
2,0%
Dubnik
2,0%
Polana
3,0%
Sildisko IIA
4.7%
Kudlovce
4. 7%
Mierova
6,0%
Sildisko II.
6,0%

Sidlisko IIl.
29,9%

Sildisko I.
6,7%
Centrum
10,1%

Pod sokolejom
18,1%
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Odkial mladi ludia ¢erpaju informacie o meste Humenné?

B uviEDLO [ NEUVIEDLO

Qd rodiny, znamych
Elektronické média (napr.
Facebookova stranka mesta
Webova stranka mesta
Socialne siete (okrem
Nevyhladavam

Humenska televizia

ZDROJ INFORMACII

Z novin, vydavanych mestom
Printové média (napr. noviny)

Mobilna aplikacia mesta

0% 25% 50% 75%

Ako alebo kde travia volny ¢as mladi Humenc¢ania?
@ UVIEDLI [ NEUVIEDLI

Kino Fajn

Okolita priroda, turistika v
Kupalisko

Klzisko na zimnom $tadiéne
Cyklochodniky

Kulturne podujatia v meste
Podvihorlatska kniZnica
Posilfiovne

Detské a multifunkéné
Ziadna z uvedenych
Skatepark

Workoutové ihrisko
Dobrovolhictvo

Tenisové kurty

0% 25% 50% 75%

Hodnotenie oblasti Zivota v meste Humenné mladymi ludmi

I neviemsavyjadrit [ 5 W4 | 3 Wz W1

500
400
300
200

100

&
o
R ,\506

Skala hodnotenia: 1 — najlepsie do 5 — najhorsie
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NajcastejSie odpovede na otazku:
“Napiste konkrétne napady, ¢o by ste v meste Humenné zlepsili, postavili, zorganizovali &i vynovili
a aby to bolo uréené mladym l'ud’om, ktori by to radi privitali.*

Rekonstrukcia chodnikov, ciest a parkovisk
Viac nakupnych centier ¢i obchodov

Viac cyklochodnikov/cyklotras

Viac kulturnych mozZnosti pre mladych

Viac stromov, parkov a oddychovych zén
McDonald ¢i ina prevadzka rychleho obcerstvenia
Rekonstrukcia/modernizacia kupaliska/aquapark
Viac Sportovisk/ihrisk pre mladez
Rekonstrukcia skateparku

Zriadenie Klubu/centra pre mladych

Viac pracovnych/vzdelavacich prileZitosti pre absolventov
Oprava detskych ihrisk

Vystavba novych bytov

Elektronické kolobeZky

Free wifi na namesti alebo v meste

Castejsie upratovanie mesta

Rekonstrukcia alebo predaj mestskych budov
Lepsie verejné osvetlenie

Nové workoutové ihrisko

Viac lavi€iek

Viac koSov na separovanie odpadu

Lepsia medzimestska doprava ¢i MHD
Hokejbalové ihrisko

Revitalizacia Hubkovej - cyklotrasy a pod.
ZlepSienie envirovychovy na skolach
Zvysenie bezpecnosti v meste

Rekonstrukcia multifunkénych ihrisk
Obnova/rekonstrukcia $kél

Nové volejbalové ihrisko

Zlepsit' participaciu mladych/mladeznicky parlament
Viac Sportovych sutazi/projektov

Viac knih v kniznici

Viac barov/restauracii

Vacsia podpora Sportovych klubov

Pump track/bike park

Obnova/modernizacia nemocnice

Obchvaty a rychlostné cesty

Rekonstrukcia zimného Stadiona

Zlepsit obcCerstvenie v kine

Vonkajsie zimné klzisko

Viac Sportovych klubov

Viac moZnosti na brigadovanie popri studiu
Viac filmov v kine

Uprava rekreaénych zén v meste

Pieskova plaz na Laborci

MozZnosti ha posedenie v prirode

Jump park

Cyklomost

Basketbalové ihrisko

Vynovit' MsKS

Viac dobrovolnickych €innosti a ich propagacia
Vencovisko pre psy

Ran¢ s korfmi

Lepsia propagacia ¢innosti mesta

Parkourové ihrisko

Nové/funkéné semaféry

Lepsie mozZnosti na gymnastiku

Motokary

Moznosti na inline kor€ulovanie

Funkéné fontany v meste

Drive in kino

Bar/pizzeria/€ajoviia na hranie spolo¢enskych hier
Atleticky Stadion/tartanové ihrisko

5D kino

Iné

0 10 20 30 40 50
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Chct mladi Humendéania ostat’ zit’ v meste Humenné?
® ANO (8,4%)
@® NIE (45,6%)

CHCEM VYSKUSAT
ZIVOT INDE A
NESKOR SA TU
VRATIT (15,8%)

® ESTE NEVIEM
(30,3%)

3.3 Vyhodnotenie prieskumu

a) Cerpanie informacii:

Viac ako 50% mladych T'udi ¢erpa informacie o meste Humenné od svojich znamych. Okolo
35% mladych sleduje internetové média, ktoré informujt aj o meste Humenné a 30% mladych T'udi
sleduje facebookovu stranku mesta Humenné. Az 20% mladych l'udi sa nezaujima o dianie v meste
Humenné. Najmenej zaujimavé na vyhl'addvanie informécii o meste Humenné, st pre mladych l'udi
printové média ¢i oficidlne mestské noviny. Mobilnt aplikaciu mesta Humenné maji nainStalovant
len trinasti zo 480-tich respondentov, ¢o je iba 2,7% respondentov.

Z dotaznika je vidiet, ze mladi l'udia ziskavaji najviac informacii od rodicov, starych rodic¢ov
¢i kamaratov, potom z internetu a az nakoniec z printovych médii. Na Gstupe je aj Humenska televizia.
Mesto Humenné ma zriadent aj aplikaciu, no mladi 'udia o nej nie st dostato¢ne informovani. Kazdy
piaty mlady Humenc¢an nevyhl'adava 0 meste Humenné Ziadne informacie.

b) Kde travia mladi Pudia v Humennom vol’ny ¢as?

Az 57% mladych l'udi travi svoj vol'ny €as v kine. Zaujimavostou je, ze az 47% mladych I'udi
travi svoj volny ¢as v okolitej prirode. 42% respondentov ho travi na kupalisku ¢i plavarni. Obl'ube
sa teSia aj cyklotrasy, ktoré vyuziva takmer kazdy treti mlady Humencan. AZ 13,8% mladych l'udi
nevyuziva ziadne zo Sportovych ¢i rekreacnych moznosti v meste Humenné. Dobrovolnictvu sa
venuje len 6,7% mladych l'udi a tenisovym kurtom si najde cestu 5% mladych Humencanov.

16



¢) Hodnotenie oblasti Zivota mladymi 'ud’mi

> Sport a §portova infrastruktira mesta Humenné

Z vybranych oblasti hodnotia mladi I'udia z mesta Humenné a jeho okolia najpozitivnejSie
Sportovu infrastruktiru, a S tym spojenti Sportovia ¢innost’ mesta a Sportovych klubov.

Hodnotenie stavu $portu a $portovej infrastruktury podla mladych fudi e
250

“Dobra starostlivost' o Sport
miladych. Vysoky zdujem
Sportoval.”

\H“\_/-F’" -

200

150

100

50

“Sport napreduje &o je
fajn a vel'mi ma to tesi”

a

Vybomy/Chvalitebny Dobry DostatoényiNedostatotny

“Tenisowvé kurty
by prijali aj twrdy
povrch nie len

antuku,...”

“Malé povedomie o

gportovych
kluboch.”

“Multifunkéng lhriska si fajn ale stard sa
o ne dost male a su tak trochu
zanadbang,”

My e
T T
" gianibia podpors Sportu pre detl, Kiord
I/ nechodia do Sportoviha Klubu. Ak ai ".I
“Nemodernd plavaren. Potrebuje rekonitrukciu -\ chei ist’ chiapci zahrat futbal, nemaju
a je tam studena voda.” — hde." /
—"‘H—..,_‘___'_,..—F'_ _1".‘_ _'_‘__,_,--—______'_

> Rekreacné zOny a moznosti rekredcie v meste Humenné

Zviacsa pozitivne hodnotenie vyjadrili mladi l'udia aj pri hodnoteni rekreacnych zén a
moznosti rekreacie v meste Humenné. Mladi sa teSia vystavbe novych cyklotras, no najviac
negativnych hodnoteni mala humenskd plavaren a kupalisko, ktoré si podla nich zasluzi
rekonStrukciu a vacsiu starostlivost’ 0 Cistotu.

Hodnotenie stavu oddychovych zén a mozZnosti rekreacie
mladymi ludmi “Na pobre#i Laborca jo tak pekne, fe je celd
250 leto prepineny chodnik. MoZnosti na rekredciu
sU spomedzi viethych uvedenych kategorii v
200 famto dotazniku asi tie najlepsie”
150 T
100 “Kipalisko je potrebng
rekonstruovat T
50
0 —
Vyborny/Chvalitebny Dobry Dostatoény/Nedostatoény “Malo Fﬂp‘]lﬂr‘ﬂﬂ‘ﬂ"ﬁ ﬂﬂpﬂmd Tretia BIDEIH.[

Cervena skala) a je aj male chrinend...je to
klenot s endemitnymi druhmi a peknym okolim,
ktory sa zanedbéval®

—‘-hh,_\_‘_u____,_.-'—

“Mohli by sa postavit’ nejaké
strediska zamerané rovno na
oddych, &i uz to len nejaka
posedenie na hubkowve] alebo

také nieco"”

“Cyklistické trate s iba
sucast'ou chodnikov a ciest, co
povaZujem za valmi nebezpetnéd
a nepramyslena,”

“Trava na kupalisku jo
nerovna a zle sa tam
leZi"
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> Zelen a Cistota v meste Humenné

V tejto oblasti by mladi lI'udia zlepsili starostlivost’ o Cistotu a zelen v meste Humenné.
Prekazaji im porozhadzované odpadky po meste, nedostatoéné kosenie ale aj malo zelene ¢i parkov.

Hodnotenie zelene a ¢istoty mesta podla mladych fudi

250 “Je tu celkom €isto ale vidy sa da nieco
zlepsit™

e

200

“V meste je dobry poriadok, a
starostlivost’ o zelenéd plochy
ale v parku sd wvelakrit
pohodend odpadky.”

3

o

Vyborny/Chvalitebny Dobry Dostatoény/Nedostatogny

“Chce to waciie
triedenie odpadu.

“Myslim si, 2o by bolo polrebné
tastejgie kosit a vytvorit viacero
kesov na  wvyhadzevanie psich
exkrementov.”

“Technické sluzby -

akveld praca’

“Mie ie ta najlepdie. Vela
nezcdpovednych Fudi hadEe weci mimo,
nestarajo sa. Pri Tescu stale skupina
bezdomovcov prebywva a nechd za sebou
neporisdok. To ma vytada "

"Choeele by to
wiac stromoes.

 —

> Formalne a neformalne vzdelavanie v meste Humenné

Respondenti sa mali moZnost’ vyjadrit’ aj ku kvalite vzdeldavania a dostupnosti neformalneho
vzdelavania, ale aj kvalitu skolskych jedalni v meste Humenné. Viaceri mladi l'udia negativne
hodnotili kvalitu jedal v Skolskej jedalni a Ziadaji viac moZnosti na neformélne vzdeldvanie.
Végsinou pozitivne hodnotia pristup ucitel'ov k vyucovaniu.

Hodnotenie kvality a dostupnosti vzdelavania v meste
Humenné mladymi ludmi “\aFmi mala resp. EHadne vyutovacie hadiny
250 finanénaj gramotnostl (alebo nych hodin

prinosnych pre fakow do Fivota) respektive

200 Jedna hodina tyidenne (fin. gramotnest]) na
rakladnej kole podas jednéhe roka [viagind
shkisenost). O strednych Skolidch

150 nehoveriac. Finanéna gramainost’ by mal
byt” povinny predmet pocas celého Stodia

100 na akejkolvek stradne] dkele, v podte hodin
najrmens] 4 krat do tyidha. Vela udebnych

50 Litok ktord s0 nacza) potrebnd a pouziteling

len na pide Sholy, v redlnom Evete
nepotrebnd. ™ —/

Vyborny/Chvalitebny Dobry Dostatogny/Nedostatozny

o

Wi Jn fu talke modnosti vanovat sa

“Chybaji moZnosti pre neformalne mlaclazrickym projekiom, vwakidal
“Kvalita utitefov na jednothu, vzdeldvanie. Viem i predstavit, e by venikol =i pracu ako dizajnér, marketingovy
prostriedky vzdelavania dostatodng a multifunkéné zariadenie, kde by sa konali poradea v kolektive miadych

myshim, & sme super priklad pre

yzdnbnmnin™ rozne workshopy, kurzy napr. v spolupraci s

luventou, bola by tam kniZnica, moZno
Ltudentskd kaviared.., Mlesto pre miladych, kde
by mehli travit' velny éas.”

altiwnyeh fudl, Prafo sa 20castAufam
tychbo akivit online rajmi s
Bratislawianmi.®

W natom meste sd Skoly velmi dobre
zarladend v réznych amysloch, Kvalita
wyufovania je dostatoénd na to aby sa
Eiaci vedeli zariadit’ v budicnosti a

kariére."

“V Skole sa vel'mi ¢asto opakuji tie isté jedla.”
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> Bezpeénost’ v meste Humenné

V téme bezpecnosti v meste Humenné sa mladi 'udia vyjadrili napriklad k nedostato¢nému
verejnému osvetleniu ¢i k problému s bezdomovectvom. Taktiez im chyba viac bezpecnostnych
kamier.

“Podet kamier dostatoény. Mestska
policia sa zaujima, Bezpednost' sa da,
Drobné problémy s obt'atovanim
nefladicich bezdomovcov v
podnapitom stave."

Hodnotenie stavu bezpeénosti mesta z pohladu mladych Tudi
250

200

150

“Myslim, Ze Humenné
je bezpediné mesto."

=

“Mall by 58 sk
zameriavat' na malé

Vyborny/Chvalitebny Dobry Dostatogny/Nedostatogny datl H-l'ﬂhll na
bordel v parku a po
masta v platok veltar”
“Malmi Easto ako Student 55
“Mecitim sa bezpeéne a komfortne po podujem miadistvych ako
dsmej hodine veéer ani v centre mesta, nie “Ma sidlisku dodlo k wiscerirm kradefiam roepravaji o bom ako pili alkohol
to v mene| osvetlenyeh uliciach, Je tam na parkoviskdch, malo kamier, na dregovall obcovall ... na verajnostl
- wvalkom parkovisku sa zhromadduje ... mnaho z nich fajéi a nikto to
dost’ vel'a opitych a agresivaych Fudi. mi L e
w T "“\f’

> Dobrovolnictvo v meste Humenné

K tejto oblasti sa mnoho mladych l'udi nevedelo vyjadrit. VacSinou vyzneli nazory, ze o
dobrovolnictve sa nedostato¢ne informuje, ¢o znamena, Ze aj zaujem O takuto Cinnost’ nie je
dostato¢ny.

Hodnotenie moznosti dobrovolnictva z pohladu mladych fudi “Podet kamier dostatoény. Mestska

policia sa zaujima, Bezpednost' sa dab,
Drabné problémy s abtakovanim
nedladicich bezdomovcov v
podnapitom stawve."

150
100
50 “¥ nasom meste by sa mohli vyivorit’
viacera takéto organizacie, mohlo by sa
o tom dat’ viac vediet', o je moEnost sa
0 do niefoho takého zapojit’.”

Vybormy/Chvalitebny Dobry Dostatocny/Nedostatoény

Dobrovolnictvo je super vec. Eite “

lepdia, ak sa to hudom ps&i a zapsjala Neviem o Fiadnej dobrovolnickej Milo zndmych organizicil. Miadi
sa. Myslim ale, 2o je tatky pristup organizaci, rada by som sa dao nejakjch sa do toho nehmi, tadna
dostal’ sa k tejto ponuke. Cheelo by to zapdjala, ale neviem ako sa o nich motivacia,"

ponuku dobrovolnych aktivit, kde si dozvediet.

wielci mbdeme pozriet, o by nds

zaujalo. T e
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> Kultira v meste Humenné

V tejto oblasti sa mladi 'udia vyjadrujii najmé k tomu, ze kultira v meste Humenné nie je
mladym 'ud’om prisposobend. Kritizuju aj nepohodiné sedadlé v kine Fajn ¢i stav amfiteatra. Zlepsili
by aj informovanost’ 0 kultarnych podujatiach.

Hod ol . . . “Sedadla v kine 30 celkem dost’
odnotenie kulttirnych moznosti v meste Humenné mladymi e - - -
fudmi y Y uzke ale da sa v nich sediet™

200

150

100

Humenska kultora sa mi velmi paci az
na par nedostatkov, ktorych je velmi
malo,

e

Vyborny/Chvalitebny Dobry Dostatotny/Nedostatotny

“Myslim si, 2o
kultdra je v nasom
meste postacujica”

“Hudobmné kapely nie

s prisgpéscbené
dneine] mladeZ).”

“Malo podujati a ked' uZ aj tak s to
podujatia pre starSie vekové
kategorie alebo popripade pre tie
najmladsie.”

“Amfiteiter jo nigkedy
nabezpedny pre sedenis
peodla majho ndzer .. "

“Pocet kultarnych podujati je
velmi maly a informovanost’
o danej kulturnej akcii este
mensia,”

> Doprava a miestna komunikdcia v meste Humenné

Stav miestnych komunikacii hodnotia mladi l'udia zvédc¢sa negativne. Pozitivne reakcie
vyjadrili k vystavbe novych cyklotras, ktorych by privitali viac.

Hodnotenie kvality dopravy a MK podla mladych ludi
200

“Nedostatoéné znacenie
cyklotras”

“Vela chodnikov je rozbitych a
absolitne nepoukitelnyeh napriklad
na koréulavanie. No 6o je super U
nové cyklochodniky, tie s vaZne
UZasne a trebalo by ich viac,

“Ma niektoré éasti mesta
nedostatoény pocet
autebusovich spojov,
rozbite chodniky”

o

Vybomy/Chvalitebny Dabry Dostatoény/Nedostatoény

. “Bolo by fajn keby sa
vlm 54 'ﬂhﬂﬂ“l“ al' lﬂl mhﬂ ﬂ]‘klmh'ﬁdﬂ“ﬂ. Prﬂdli“."

PHM!F

“Vela jam na cestach
a chodnikoch, ktoré

nie s opravene alebo
novovybudowe™

——
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> Byvanie v meste Humenné

Byvanie v meste Humenné vyhodnotili mladi l'udia zvéc¢Sa ako nedostatocné. Trapia ich
vysoké ceny bytov ¢i ich nedostatok.

Hodnotenie moznosti byvania v Humennom pre mladych ludi
150

“S partnerom si nedokazeme sami
kOpit’ byt tak musime platit’ ndjom
cudzym.. Ziadna podpora ani bonusy
atd."

50

“Miadi mermajl moinosl v
porovnani & platmi a
ramesinanim v meste
Humenné nidjst’ si adekvitne
byvanie. Vysoké najmy.
nizke platy."

Vybomy/Chvalitebny Dobry Dostatoény/Nedostatoény

“Mohli by byt byty pre Studentoy
. lacnejsie aby si ich mohli dovolit' a
Byty pre mladych s stiahli platit.”

drahé.”

T e

> Préca a podnikanie v meste Humenné

Najhorsie v hodnoteni mladymi I'ud’'mi obstala oblast’ zamestnanosti a podnikania v meste
Humenné. Mladi l'udia si uvedomujti, ze v meste Humenné nie je dostatok dobre platenej prace.
TaktieZ tu je nedostatok prace, s moznost'ou kariérneho rastu, pre vysokoskolsky vzdelanych l'udi.

Hodnotenie podnikatelského a pracovného prostredia v
Humennom

150

“Z mojho Studentského hladiska je
hladanie si brigady takmer nemozné pre

Studenta bez predchadzajicej praxe.”
100

“Pracowne prilefitosti doslova
Fiadne. Alebao ak s0 tak
Fobwracky zaplatené. Davod
welkej migracie fodi z mesta.”

Vyborny/Chvalitebny Dobry Dostato¢ny/Nedostatoény

“Platovo je to na nizkej drovni velmi, vaéSinou Mudi
ktori pracuji tak nemaji ani najniz$iu mzdu. A
pracovnych prilezitosti je tu vefmi malo. Pre
stargich Fudi éo pridu o pracu tu si ani nenajdu
zamestnanie a mladych berd na dohody radsej ako
na trvaly pracovny pomer.”

N nafom meste je malo miesta
na podnikanie a na pracu preto
chodi vefa l'udi do inych miest
po pripade do iného Statu.”

“Nelmi slaby vyber najma pre

wysokoskolsky vezdelanych
mladyeh.”
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4 SUCASNY STAV V MESTE HUMENNE

4.1 Charakteristika a realizacia prieskumu

Mesto Humenné je samostatny uzemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky
zdruzujtci 0soby, ktoré maju na uzemi trvaly pobyt. Nachadza v severovychodnej ¢asti vychodného
Slovenska s vymerou 2 863 ha. Je situované na sutoku riek Laborec a Cirocha v nadmorskej vyske

157 metrov nad morom v geomorfologickom celku Beskydské predhorie.

Zakladna charakteristika mesta Humenné
Kod obce 520004
Nazov okresu Humenné
Nazov kraja Presovsky
Statiit obce mesto
PSC 066 01
Smerové tel. ¢islo - predvol’ba 057
Prva pisomna zmienka o meste - rok 1317
Nadmorska vySka obce (v metroch nad morom) 157
Celkova vymera uizemia mesta (m? ) 28631700
Pocet obyvatel’ov (k 31. 12. 2020) 32491
Hustota obyvatel’stva na km? 1134,79

Zdroj: Statisticky urad SR

4.2 Humenné pre mladych

V meste Humenné pdsobi 14 materskych §kol, 9 zdkladnych §kol, 4 zékladné umelecké Skoly,
10 strednych $kol a 7 centier vol'ného ¢asu. V Humennom evidujeme viacero $portovych klubov,
ktoré podporuji pohyb a zdravy Zivotny Styl mladych l'udi. Taktiez sa tu nachadzajii viaceré
obcianske zdruZenia, ktoré sa zameriavaji na pracu s detmi a mladeZou.

Tematika mladeze je koordinovana prostrednictvom odboru Skolstva, kultury, mladeze a
Sportu, ale aj prostrednictvom komisie mladeze a tretieho sektora. Mesto Humenné v roku 2021
podporilo cez komisiu mladeze a tretieho sektora projekty zamerané na mladez sumou 8 560 eur.
Mesto Humenné na svojom webovom sidle transparentne zverejiiuje schvalené dotacie komisiami
Mestského zastupitel'stva (d’alej len MsZ) v registri, link: https://www.humenne.sk/Samosprava-
mesta/Mestske-zastupitelstvo/Komisie-MsZ/Register-dotacii-schvalenych-komisiami-MsZ/.

Mladi l'udia v meste Humenné mdzu v sucasnosti vyuzivat’ Sportové a rekreacné zariadenia,
ktoré st podrobne rozpisané v Koncepcii rozvoja sportu. Link: https://www.humenne.sk/Kultura-
sport-volny-cas/Sport/Koncepcia-rozvoja-sportu/.
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4.3 SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Ochota samospravy, spolupracovat’ s mladezou.

Slabé zapojenie mladych I'udi do aktivit mesta.

Rozmach cyklodopravy a cykloturistiky.

Nizsi pocet zapojenia dobrovol'nikov na akciach.

Zvysujuci sa zaujem mladych I'udi o veci verejné.

Nedostatok podujati zameranych pre mladez.

Fungujuce komunity mladych - skejteri, cyklisti a pod.

Vysoka miera nezamestnanosti absolventov skol.

Schvaleny mestsky mladeznicky parlament.

Slaba spolupraca medzi komunitami mladych l'udi.

Existencia Skolskych parlamentov

Nedostato¢né mapovanie potrieb mladeze.

Fungujtce kulturne zariadenia (kino, kniZnica,
muzeum).

Detské ihriska casto v nevyhovujiucom stave.

Fungujtce sportové zariadenia (kiipalisko, klzisko,...).

Chybajuci priestor, kde sa mladi mézu stretavat’ —
tzv. Klub mladych.

Existujuce multifunkéné ihriska, pumptrack,
skatepark,...

Nedostacujuca alebo Ziadna kruzkova ¢innost’ cez
prazdniny.

Fungujuce umeleckeé skoly a centra vol'ného Casu.

Malo ihrisk na workout a chybajuce multifunkéné
ihriska na sidlisku 2 a 2A.

Ochota samospravy, finan¢ne podporovat’
mladeznicke projekty.

Maly a casto nevyhovujuci skatepark a d’alSie
ihriska pre deti a mladez.

Rozvinuté jazykové, technické a informaéné zrucnosti
mladych l'udi.

Chybajuca dlha cyklotrasa na rekrea¢né ucely a na
Hubkove;j.

Existencia komisie mladeze, pracujiicej pri MsZ.

Obmedzené moznosti na realizaciu napadov
mladych (priestorovo, technicky ¢i materialne).

Finanéna podpora mladeznickych Sportovych klubov.

Slaba propagécia v ramci recyklacie odpadu a
dolezitosti ochrany zivotného prostredia.

Zvyseny zaujem mladych l'udi o Cistotu a ekologiu.

Nedostato¢né financovanie centra vol'ného ¢asu.

Legislativna podpora v podobe dokumentov a
zakonov pre mladez.

Slaba, az ziadna spolupraca medzi Skolskymi
parlamentami.

Moznost’ zapojit’ sa do aktivit organizovanych
samospravou a organizaciami.

Nedostatok financii na zapajanie sa do verejného
diania.

Moznost’ ucasti a prezentacie mladych na
zasadnutiach MsZ a komisiach.

Slaba propagacia podujati a ¢innosti cez socialne
siete (Facebook, Instagram).

Fungujuca prevencia zavislosti (Sikany, tyrania,
zneuzivania, kybersikany).

Nedostato¢na motivacia pre mladych l'udi zapéjat
sa do vol'no¢asovych aktivit.

Existencia tGtulku pre talavé zvierata s moznost'ou
organizovania podujati.

Ponuka podujati Casto nevychadza z potrieb
mladych l'udi.

Realizovany prieskum nazorov a potrieb mladych
Pudi.

Nedostato¢né zruc¢nosti na obhajobu zaujmov
mladych l'udi samotnymi mladymi l'ud’'mi.

Okolité prirodné bohatstvo, historicky a kultarny
potencial mesta.

Nedostatocna spolupraca medzi organizaciami
pracujucimi s mladezou.

Fungujtice mimovladne organizécie a institucie,
pracujuce s detmi a mladeZou.

Neprepojenost’ stredoskolského vzdelavania s
potrebami trhu, chybajuce praktické zruénosti
mladych l'udi.

ZruSenie na MsU referatu mladeze a treticho
sektora.
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PRILEZITOSTI

OHROZENIA

Projektové vyzvy na ziskanie finan¢nych
prostriedkov.

Nevhodné formy vyuZzivania vol'ného Casu.

Medzinarodné vymeny a cezhrani¢na spolupraca.

Klesajuci pocet mladych 'udi v Humennom.

Zaujem mladych I'udi rozvijat’ svoje schopnosti
a zrucnosti.

Odchody mladych l'udi za pracou a vzdelanim.

Existencia neformalnych vzdelavani pre mladez.

Stale nedostatocny zaujem mladych o veci verejné.

Dostatocny pocet organizacii pracujucich s
mladezou na izemi mesta.

Oslabenie komunika¢nych schopnosti mladych l'udi.

Existencia mladeznickych parlamentov v regione.

Vysoké zastipenie mladych I'udi s nedostatkom
prilezitosti (zl4 ekonomicka situacia v regione).

Rozvoj environmentalnych, Sportovych a
kultarnych aktivit.

Chybajuca infrastruktara v Kraji.

Rada mladeze Presovského kraja.

Zvysujuce sa ceny bytov a ndklady na byvanie.

Obyvatel'stvo kraja patri k najmladSim v rdmci
SR.

Kazdoroc¢ne vyssie prijmy mesta Humenné z
podielovych dani.

Nevyuzité priestory centra volného ¢asu.

4.4 Demografia a trh prace

40000

Vekova struktira obyvatel'stva k 31.10.2021:

30000

Zdroj: Mesto Humenné

20000

SPOLU | MUZI | ZENY
do 15 rokov| 4355 2174 | 2181
16 - 30 rokov| 5218 2647 2571
31-45rokov| 7402 3812 3590
46 - 60 rokov| 6919 3307 3612 | "™
60+ 7544 3094 | 4450
SPOLU | 31438 | 15034 | 16404

B MUz @ ZENY SPOLU

_unfl sn' En" mm" uf

do 15rokov  do 30rokov  do45rokov  do 60 rokov 60+ SPOLU

Grafické znazornenie vekove;j Struktury obyvatel’stva mesta Humenné:

B celkovy pocet obyvatelov  [l] do 30 rokov

40000

30000

20000

10000
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Tabulka: Nezamestnanost’ k 30. septembru 2021

Disponibilny Miera MIERA
0 . Pritok UoZ Odtok Stav UoZ Ekono’micky p,OEet, nezamevs'tnarjosti EVIDOVANE.J
zemie v mesiaci UoZv ku ancu aktivne uchadzadov vypolitandz | o o onosti
mesiaci mesiaca obyvatel’stvo 0 celkového poctu (v %)
zamestnanie UoZ (v %) 0
Humenné 296 353 2782 30920 2454 9 7,94
lk’:;?mky 3874 | 4558 | 46827 | 390161 | 42847 12 10,98
Slovensko 20524 24107 | 210456 | 2706 273 191972 7,78 7,09

Zdroj: UPSVaR SR

Tabul’ka: Nedisponibilny pocet uchadza¢ov 0 zamestnanie k 30. septembru 2021

z toho
ﬁzemie Vzdelavanie | Docasna prac. Absol- ) o
apriprava pre | - neschopnost'a | yentsk4 prax Mensie obecné Dobrovolnicka | PomoZ svoje]
SpOlU trh prace OCR sluzby sluzba obci
Humenné 328 11 29 0 20 5 0
2
PreSovsky 3980 202 2969 0 655 154 0
kraj
Slovensko 18 484 768 14 299 1 2647 769 0
Zdroj: UPSVaR SR
Tabulka: Vekové zloZenie uchadzacov o zamestnanie k 30. septembru 2021
v tom
menej ako 25 rokov 25 - 54 rokov
Pritok
v tom v tom 55
Uzemie UoZ rokov aviac
spolu do 20r.| 20-24r. spolu 25-29r. | 30-34r. | 35-39r.| 40-44r. | 45-49r.| 50-54r.
spolu
Humenné 2782 380 82 298 | 1866 319 312 289| 315 | 333 | 298 536
PreSovsky| 46827 7487 | 2159 | 5328 31637 | 5459 | 5256 |5568 | 5415 | 5262 | 4677 7703
kraj
Slovensko| 210456 |28481| 7375|21106 |141908| 22190 | 23167 |25232| 25533 |24142| 21644 40066

Zdroj: UPSVaR SR

Tabulka: Struktira zaradenych uchadzatov o zamestnanie podPa najvys§ieho dosiahnutého

vzdelania
Pritok UoZ v tom (stupei vzdelania)
Uzemie spolu 10 11 12 13 14 15 16 | 17 18 19 N/A
Humenné 2782 202 | 382 | 14 | 724 | 948 | 105 | 16 | 61 319 11 0
Presovsky 46827 5126 | 14947 | 803 | 10762 | 9744 | 1154 | 124 | 792 | 3243 114 18
kraj
Slovensko 210456 11667 | 51340 | 1940 | 53820 |54970| 8367 | 971 | 4641 | 21704 | 896 140

Zdroj: UPSVaR SR

10 — neukoncené zakladné vzdelanie, 11 — zakladné vzdelanie, 12 — niZSie stredné odborné vzdelanie,
13 — stredné odborné vzdelanie, 14 — Gplné stredné odborné vzdelanie, 15 — uplné stredné vSeobecné
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vzdelanie, 16 — vysSie odborné vzdelanie, 17 — vysokoskolské vzdelanie prvého stupna, 18 —
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, 19 — vysokoskolské vzdelanie treticho stupna, N/A —
neurcené.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 30.09.2021

Miera (%)
[Jdo3
[13-5
[Js-8
8-12
B 12-15
B 15- 20
B nad 20

Zdroj: UPSVaR SR
4.5 Vyvoj a prognoza

Vyvoj poétu obyvatelov mesta v priebehu uplynulych 20 rokov charakterizoval mierny
pokles. Pocet zaregistrovanych obyvatel'ov v meste dosiahol svoje maximum v roku 1999 spoétom
35 680 obyvatel'ov, od tohto obdobia pocet obyvatel'ov klesa a pomaly sa dostava k hranici 30 000
obyvatel'ov. Krivka vyvoja nezamestnanosti v okrese Humenné kopiruje celoslovensky trend.

Pocet obyvatel’ov mesta Humenné

rok pocet ob¢anov spolu muZzi Zeny ubytok prirastok
2020 31795 15217 16 578 831 472
2019 32 157 15 403 16 754 859 494
2018 32522 15589 16 933 843 573
2017 32792 15727 17 065 846 605
2016 33033 15908 17 125 866 559
2015 33340 16 072 17 268 810 559

Pocet obyvatelov mesta Humenné,
vyvoj od roku 2015

33500

33000

32500

32000

31500

31000

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Tabul’ka: Vyvoj po¢tu nezamestnanych

2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Humenné |do 25 rokov| 1030 852 457 393 380 405 380
spolu 5687 | 5043 | 8662 | 2710 2 460 3036 2782
Presovsky kraj [do 25 rokov| 14894 | 12343 | 3091 | 7309 7170 8378 7487
spolu 73947 | 66767 | 48504 | 43029 | 40868 | 48842 | 46827
Slovensko  |do 25 rokov| 62099 | 46979 | 31596 | 25702 | 25374 | 32648 | 28481
spolu 349 137 294 095| 206 887 | 179 123| 168 240 | 224 393 | 210 456

Zdroj: UPSVaR SR

Vyvoj poctu nezamestnanych do 25 rokov - okres Humenné
1250
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5 VIZIA MESTA HUMENNE VO VZTAHU K MLADEZI

“Mesto Humenné bude v roku 2029 idealnym miestom pre
Zivot mladych l'udi, ktori z mesta nebudu chciet' emigrovat,
ale zalozia si v nom rodinu, vybuduji vztahy a pomdzu
mesto spolu s volenymi zastupcami ¢i so zamestnancami
mesta a jeho rozpoétovymi a prispevkovymi organizaciami
budovat'. Mesto bude disponovat’ kvalitnou $portovou,
kultirnou a Skolskou infrastruktirou so zamerom neustale ju
zlepSovat', pricom bude prihliadat’ na nové trendy a na
nazory a podnety mladych ludi.”

6 CIELE MESTA HUMENNE VO VZTAHU K MLADEZI

Mesto Humenné, Vv zavislosti od finanénej situicie, bude:

vytvarat’ podmienky pre zvySovanie kvality Zivota mladych,

podporovat’ zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,

podporovat’ aktivity zdravotne postihnutej mladeze,

uznavat’, ze mladi 'udia st prinosom pre mesto a spolo¢nost’,

poskytovat’ prileZitosti na zamestnanie, aktivne ob¢ianstvo a ucast’ zastupcov mladeze na

YVYVYVYV

spolo¢enskom a politickom zivote,

zlepSovat kultarne moznosti pre mladych l'udi,

podporovat’ zdravy pohyb a zdravy Zivotny $tyl mladych l'udi,
naplnat ciele tejto stratégie.

YV VY

7 KEUCOVE OBLASTI MESTA HUMENNE VO VZTAHU K MLADEZI

7.1 Participacia a mladez v centre zaujmu spolo¢nosti

PRIORITA

Posilnit’ postavenie mladych I'udi v nasej spolo¢nosti.

CIELE

Diskutovat’ s mladymi 'ud’'mi 0 navrhoch, ktoré sa ich tykaju.

Mapovanie aktualnych potrieb mladych l'udi.

Zvysovat’ propagaciu ¢innosti mladych l'udi v meste ako priklad dobrej praxe.
Zvysovat’ informovanost’ mladych I'udi o situacii a projektoch mesta Humenné.
Poskytovat’ mladym 'ud’'om informacie 0 moznostiach participacie, 0 ich

pravach,prilezitostiach a sluzbach pre nich.
Zabezpecit', aby sa mladi l'udia aktivne zapajali do projektov skol a mesta Humenné.
Podporovat projekty spoluprace mladeze S partnerskymi mestami mesta Humenné.
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OPATRENIA

e Oslovit’ a podporit’ Skoly na izemi mesta o moznostiach pdsobenia skolskych
parlamentov.
e Do tvorby PHSR na roky 2022 - 2028 zapojit’ aj ciel'ovi skupinu mladych l'udi.
V programovej truktire rozpoétu mesta zaviest’ program alebo podprogram “MLADEZ”.
e Organizovat pravidelné stretnutie mladeze s volenymi zastupcami a zamestnancami
mesta.

Propagovat’ aplikdaciu HUMENNE na zakladnych a strednych $kolach.
e Informovat’ na stranke mesta 0 vzdelavacich programoch pre mladych I'udi a

0 moznostiach a spdsoboch aktivnej ucasti na diani v komunite.
e Organizovat’ spolo¢né stretnutia mladezZe z partnerskych miest mesta Humenné.

7.2 Praca s mladezou

PRIORITA

Zvysit kvalitu prace s mladeZou.

CIELE

e Informovat’ verejnost’ @ mladez 0 moznostiach prace s mladezou.
e Zlepsit podporu prace s mladezou.

OPATRENIA

e Obnovit referat mladeze a tretieho sektora.
e Vytvorit katalog subjektov pdsobiacich a pracujucich s mladezou v meste Humenné a
zverejnit’ ho na webovej stranke mesta.

e Informovat pracovnikov S mladezou 0 moZnostiach vzdelavania.

7.3 Byvanie a rodina

PRIORITA

Vytvarat’ podmienky na plnenie zakladnych funkcii rodiny.

CIELE

e Vytvarat’ podmienky a opatrenia, ktoré zlepsia pristup mladeze k samostatnému byvaniu.

e Vytvarat’ podmienky na terénnu socialnu pracu a komunitnt pracu s rodinami, ktoré neplnia
svoje zakladné funkcie.

e Utvarat’ podmienky na osamostatiiovanie mladeze, ktora vyrastala v nahradne;j
starostlivosti.

e Podporit’ komunikaciu a interakciu medzi rodi¢mi a skolou.
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OPATRENIA

Podporovat’ a spolupracovat’ pri vystavbe novych bytovych domov.

Zachovat spravodlivy systém pridel'ovania bytov.

V ramci rodi¢ovskych zdruzeni zabezpecovat preventivne - osvetové aktivity pre rodicov,
zamerané na predchadzanie rizikovému spravaniu deti.

7.4 Dobrovolnictvo

PRIORITA

Zvysit’ zapojenie mladych I'udi do dobrovoPl’nickych aktivit.

CIELE

Motivovat’ mladych l'udi k dobrovolnictvu.

Podporovat’ zapajanie znevyhodnenych skupin mladeze do dobrovolnictva.
KaZzdoro¢ne oceniovat’ mladych dobrovolnikov.

Aktivnejsie propagovat’ a podporovat’ dobrovol'nictvo a dobrovolnicke projekty.

OPATRENIA

Zapajat’ sa do narodnych kampani, zameranych na dobrovolnictvo a jeho propagaciu.

Na konci skolského roka by mala kazda zakladna a stredna skola moralne ocenit’ mladych
l'udi, ktori sa aktivne zapajali do dobrovol'nickych projektov.

Na stranke mesta zverejfiovat’ moznosti dobrovolnictva a propagovat ho.

7.5 KPiacové kompetencie, zamestnanost’ a digitalna transformacia

PRIORITA

Podporovat’ vznik priestorov pre mladych Pudi na podporu ich tvorivosti a
moznosti uplatnenie na trhu prace.

CIELE

Prepajat’ formalne a neformalne vzdelavanie s presahom do sveta prace a ob¢ianskeho
Zivota.

Podporovat’ demokratizaciu Skolstva najmé posilnenim ulohy skolskych parlamentov.
Vzdelavat' a zvySovat’ povedomie a informovanost’ 0 pravach a povinnostiach mladeze na
trhu prace, vratane povedomia o pravach a povinnostiach vyplyvajacich zo zakona €.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (antidiskrimina¢ny zakon).

Zabezpecit', aby mali mladi l'udia v meste Humenné dostatok uplatnenia a moznosti
neformalneho vzdeldvania.

Podporovat plynuly prechod mladeze zo vzdelavania do zamestnania zabezpecenim
lepsieho kontaktu a kooperacie medzi Skolami a zamestnavatel'mi v regione.

Zvysovat’ povedomie a Sirenie osvety 0 zodpovednom a bezpe¢nom pouzivani digitalnych
technologii.

Podporovat a vytvarat’ spolupracu so zamestnavate'mi v meste Humenné.
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OPATRENIA

e V ramci komisie skolstva podporovat’ projekty, ktoré sit zameran¢ aj na neformalne
vzdelavanie.

e Zriadit STARTUP alebo coworkingové centrum pre zacinajtcich podnikatel'ov.

e V spolupraci s UPSVaR prepojit’ ich webové sidlo na aktualne vol'né pracovné ponuky a
moznosti rekvalifikacie na webovom sidle mesta.

7.6 Kultira, kreativita a talent mladych

PRIORITA

Zviacsit moznosti kultirneho vyzitia pre mladych Pudi a podporit’ ich talent a potencial.

CIELE

e Propagovat’ moznosti rozvijania talentu mladych l'udi.
Vytvarat nové podujatia, atraktivne pre mladych l'udi.

OPATRENIA

e Zverejnovat na webovom sidle mesta aktualne ponuky krazkov a predmetov centier
vol'ného ¢asu a zdkladnych umeleckych Skol.

e Moznost’ organizovat’ niektoré kultirne podujatia mesta na podnet mladych l'udi.
Podnety zbierat’ formou dotaznika, ankiet, alebo v spolupraci s mestskym mladeznickym
parlamentom.

e V spolupraci s mladeznickym parlamentom organizovat’ festival pre mladych l'udi.

7.7 UdrZzatelny a zeleny Zivotny Styl

PRIORITA

Informovat’ mladych I'udi o vplyve ich konania na Zivotné prostredie.

CIELE

Informovat’ mladych I'udi o nutnosti separovat’ odpad.

Zamerat’ vysSiu pozornost’ na environmentalnu vychovu deti a mladych.
Propagovat’ moZnosti zeleného zivotného Stylu.

Ziskavat’ nov¢é finan¢né prostriedky z externych zdrojov.

OPATRENIA

Propagovat’ na skolach separovanie odpadu.
Motivovat’ zakladné a stredné Skoly k zavedeniu separovania odpadu v triedach.
Vytvarat’ nastroje na systematické vzdelavanie deti a mladych l'udi s cielom vedomého
znizovania spotreby, prevencie vzniku odpadov a znecistenia.

e Zapajat sa do environmentalnych grantovych vyziev, ktoré na Skolach zabezpecia nové
environmentalne vyucovacie pomocky.
Postavit’ minimalne na troch skolach hotely pre hmyz.
Zriadit’ na dvoch skolach bylinkovu zahradu.
Absolvovat’ vysadbu novej zelene v spolupraci so skolami a ob¢ianskymi zdruzeniami.
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7.8 Sport, zdravy Zivotny §tyl a duSevné zdravie

PRIORITA

Podporovat’ moznosti na aktivny pohyb a zdravy Zivotny $tyl a dusevné zdravie mladeze.
p y pony y

CIELE

Funkéna siet’ multifunkénych ihrisk.
e ZvysSovat podporu mladeznickych Sportovych klubov.
Zvysit informovanost’ 0 ¢innostiach Sportovych klubov.

OPATRENIA

Postupne zrenovovat’ multifunkéné ihriska, ktoré st v nevyhovujicom stave.
Postavit’ multifunkéné ihrisko aj na sidlisku 2 alebo 2A.

Zrekonstruovat’ ihrisko na Zakladnej skole SNP.

Vybudovat’ nové hokejbalové ihrisko.

Umoznit’ verejnosti, Sportovat’ na skolskych ihriskach.

Na urovni mesta organizovat’ réznorodé Sportové turnaje.

Organizovat’ Mestské Sportové dni.

Budovat nové cyklotrasy a podporovat’ cyklodopravu.

7.9 Inkluzia, rovnost’ a nediskriminacia

PRIORITA

Zamedzovat’ Sikane a diskriminacii.

CIELE

e Propagovat’ moznosti boja proti Sikane a diskriminacii.

e Podporovat’ vzdelavanie v oblasti prevencie a socialno-patologickych (extrémizmus,
sekty, xenofobia, kybersikana a d’alsie).

e Zapajat mladez s nedostatkom prilezitosti a zo znevyhodneného prostredia do
kultarneho Zivota v meste.

e Posilnit’ pracu s marginalizovanymi mladymi 'ud’'mi.

OPATRENIA

e ZabezpeCovanie v ramci neformalneho vzdelavania diskusie na tému Sikany a
diskriminacie mladych.

e Zverejnit na webovych strankach humenskych §kol kontakty na linky dovery a na
organizacie, ktoré¢ detom a mladym 'ud'om pomahajt v boji proti Sikane a
diskriminacii.

e Podporovat kontrolné, prevencné a osvetové aktivity Okresného riaditel'stva
Policajného zboru, UPSVaR a Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie posobiacich na uzemi mesta.
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7.10 VoPny cas

PRIORITA

Zmysluplné travenie voPného ¢asu mladeze mimo bezprostredného vplyvu rodiny a
povinného vyucovania.

CIELE

Motivovat’ deti a mladez k altruistickej (nezistny spdsob zmysl'ania a konania v
prospech inych) a filantropickej ¢innosti.

Zlepsit cyklistickt a cestnu infrastruktaru v meste Humenné.

Vytvarat’ podmienky pre aktivne travenie vol'ného ¢asu mladeze.

Zabezpecit’ dostupnost’ vol'nocasovych aktivit, prvkov a priestorov v spolupraci So
Skolami a zdruzeniami.

OPATRENIA

Vytvorit’ priestor mladym 'ud’'om na aktivne travenie vol'ného ¢asu.

Pokracovat’ v aktivnom budovani cyklotras.

Obnovit mestsky skatepark.

Propagacia aktivit prostrednictvom vzorov mladych l'udi.

Organizovat’ vzdy v septembri konferenciu pre mladych, kde sa budu propagovat’
moznosti travenia vol'ného casu.

Investovat’ do rekonstrukeii ciest, chodnikov a parkovacich ploch.
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IMPLEMENTACNA CAST

8 AKTERI PRI IMPLEMENTACII KONCEPCIE

8.1 Mesto Humenné prostrednictvom referatu mladeze a tretieho sektora

(v roku 2020 pre opatrenia, suvisiace s COVID-19 zruSeny)

Zabezpecuje:

>

>
>
>

Vykonava pripravu vstupnych udajov pre spracovanie zakladnej koncepcie Rozvoja prace S
mladezou.

Analyzuje stav a navrhuje riesenia problematiky mladeze.

Vypracovava Vv spolupraci s MsZ navrh koncepcie Rozvoja prace s mladezou.

Organiza¢ne sa podiela na zabezpeCovani celomestskych podujati pre deti a mladeza
vyhodnocuje ich.

Zabezpecuje plnenie uloh v praci s detmi a mladezou vyplyvajiace z PHSR vo vymedzenych
oblastiach.

Vypracovava navrh materialov v danej oblasti pre Mestska radu a MsZ.

Spolupracuje s mladeznickym parlamentom, mladeznickymi klubmi a so Zziackymi ¢i
Studentskymi $kolskymi radami.

Siet'uje ob¢ianske zdruzenia a organizacie pracujuce V tretom Sektore.

Spolupracuje s obcianskymi zdruzeniami, komunitami, nadaciami, neziskovymi
organizaciami ¢i neformalnymi zoskupeniami.

Zabezpecuje rozvoj dobrovolnictva, vypracovava navrh vyziev na organizovanie projektov,
zameranych na dobrovol'nicku ¢innost’.

Spolupracuje so skolami pri rozvoji dobrovol'nickej ¢innosti zameranej na pomoc starsim.
Poskytuje poradenstvo pre ob¢ianske zdruzenia a organizacie pracujuce V tretom sektore pri
vyhl'adavani grantovych vyziev a priprave ich projektov.

Zodpoveda za:

>

>
>

Pripravu koncepcie Rozvoja prace s mladezou ako iniciativneho materidlu uréujuceho
ramcové ciele prace s detmi a mladeZou.

Realizaciu koncepcie, funkénost’, priebezné hodnotenie plnenia uloh koncepcie a inovacie.
Koordinaciu zloziek pracujicich s detmi a mladezou a organizaciami tretieho sektora.

8.2 Komisia pre mladez a treti sektor

>
>
>

Podava navrhy na riesenie problematiky mladeze.

Organiza¢ne napomaha pri organizovani celomestskych podujati pre deti a mladez.
Spolupracuje, iniciuje a kontroluje koncepcie prace s det'mi a mladezou, mladeznicke politiky
mesta Humenné a tlohy vyplyvajuce z PHSR vo vymedzenych oblastiach.

Prerokuva vSetky nalezitosti tykajice sa prace S detmi a mladezou.
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» Vyjadruje sa k navrhovanym materialom v uvedenej oblasti.

Spolupracuje pri tvoreni koncepcie Rozvoja prace s mladezou.

» Spolupracuje s mladeznickym parlamentom, mladeznickymi klubmi a so Zziackymi ¢i
Studentskymi skolskymi radami.

» Spolupracuje s obcianskymi zdruzeniami, Kkomunitami, nadaciami, neziskovymi
organizaciami ¢i neformalnymi zoskupeniami.

» Rozvija dobrovolnictvo a spolu podiel'a sa na organizovani projektov, zameranych na
dobrovolnicku ¢innost’.

Y

» Sietuje obc¢ianske zdruzenia a organizacie, pracujuce V tretom sektore.

» Spoluzodpoveda za pripravu, vyhlasenie a realizaciu programov poskytnutia finan¢nych
prostriedkov na podporu aktivit v oblasti mladeze a tretieho sektora a v zmysle vseobecne
zavidzného nariadenia (d’alej len VZN), navrhuje prerozdelenie finan¢nych prostriedkov a
vyhodnocuje organizované podujatia pre prislusny odbor.

» Posudzuje opravnenost’ zZiadosti o dotacie v zmysle platného VZN mesta Humenné z rozpoctu
mesta Humenné na podujatia a aktivity v oblasti mladeZe a tretieho sektora.

» Spolupracuje pri tvorbe a odbornom posudzovani VZN v ramci oblasti mladeze a v oblasti
tretieho sektora.

8.3 Mladeznicky parlament mesta Humenné

» Mladeznicky parlament mesta Humenné (d’alej len MPM Humenné) je zlozeny zo zastupcov
ziakov §kol, zastupcov ob¢ianskych zdruzeni pracujtcich s mladezou, zastupcov neziskovych
organizacii, Sportovychklubov, ktorych ¢lenmi st aj mladi T'udia, ako aj z dobrovol'nikov z
radov mladeze.

» MPM Humenné najma:

a) komunikuje potreby a zastupuje zaujmy mladych ludi v meste Humenné voci
predstavitelom mesta a verejnosti,

b) spolupracuje s inymi mladeznickymi parlamentmi na Slovensku ale aj v zahrani¢i,

C) prerokava navrhy vSeobecne zavaznych nariadeni obce, navrhy inych dokumentov a
opatreni prerokiivanych mestskym zastupitel'stvom a podiela sa na vypracovani,
plneni a vyhodnocovani plnenia strategickych dokumentov, tykajucich sa mladeze na
uzemi mesta,

d) prerokiiva s mestskym zastupitel'stvom a primatorom navrhy, ktoré sa tykajuzlepSenia
prace s mladezou v meste alebo majt vplyv na mladez v meste,

e) podava iniciativne navrhy, stanoviska a podiel’a sa na rieSeni problémov mladychl'udi
zijucich a Studujicich na tzemi mesta Humenne,

f) zabezpeCuje spolupracu a komunikaciu medzi jednotlivymi organizaciami mladych
I'udi, medzi Skolami a mestom Humenné a komunikaciu medzi inStiticiami a
organizdciami zriadenych mestom Humenné a mladymi 'ud’'mi Zijicimi a Studujicimi
Vv meste Humenné,

g) zapaja sa do rozvoja mimoskolskej vychovy a vzdelavania,

h) podporuje angazovanost’ deti @ mladeze v jednotlivych lokalitaich mesta Humenné,

1) spolupodiela sa na aktivitach a podujatiach organizovanych mestom Humenné,

J) iniciuje kampane na vytvaranie spoluprace medzi detmi, mladezou a verejnost'ou a
podporuje projekty pre neorganizovanu mladez.
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» MPM Humenné v zavislosti od finan¢nych prostriedkov organizuje vlastné aktivity a
podujatia, ktoré su prioritne zamerané na:
a) zlepsenie zivota mladych l'udi v meste Humenné,
b) Sport, pohyb a zdravy zivotny $tyl,
C) rozvijanie talentu a komunikaénych zru¢nosti,
d) neformalne vzdelavanie a podporu podnikavosti a zamestnanosti,
e) ochranu zivotného prostredia a verejnej zelene,
f) podporu inkluzie obyvatel'ov roznej rasy, etnika, vierovyznania a osob so zdravotnym
postihnutim,
g) podporu inkltizie marginalizovanych skupin, znizenie kriminality mladych I'udi a iné.

8.4 Skoly a $kolské zariadenia

Mesto Humenné zabezpecuje vychovno-vzdeldvaci proces prostrednictvom tychto $kol

a skolskych zariadeni:

Materské Skoly Zikladné umelecké skoly
MS Dargovskych hrdinov ZUS Mierova
MS DruZstevna SZUS Muza
MS Kudlovskd SZUS Viaarto
MS Mierova SZUS Kudlovska

MS Osloboditelov

MS Partizanska

Centra vol’ného ¢asu

MS Stefanikova

CVC Dlha

MS Tiebi¢ska CVC pri ZS Dargovskych hrdinov
MS Tyrsova CVC pri ZS Hrnéiarska
MS Lesna CVC pri ZS Laborecka

SMS Duchnovi¢ova

CVC pri ZS Pugacevova

SMS Pro alergo, n. 0

CCVC ako suc¢ast Gymnézia sv. Jana Zlatousteho

SMS Aura

SCVC Laura

CMS pri CSS Duchnovitova
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Zakladné Skoly

Stredné Skoly

ZS Dargovskych hrdinov

Gymnazium armadneho generala L. Svobodu

7S Hrnéiarska Obchodna akadémia
7S Kudlovska Hotelova akadémia
7S Laborecka Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

7S s MS Podskalka

Stredna zdravotnicka Skola

ZS Pugadevova

Stredné odborna skola polytechnicka

7S SNP

Stredna odborna skola technicka

7S Jana Svermu

Gymnazium sv. Cyrila a Metoda

Spojena Skola internatna

Stkromna stredna odborna skola pedagogicka EBG

Cirkevna spojena skola

Cirkevné gymnazium svitého Jana Zlatotsteho

8.5 Obcianske zdruzenia

NajvyznamnejSie obcianske zdruzenia, pracujice na uzemi mesta Humenné s detmi

a mladezZou:

Laura — Zdruzenie mladych Humenné

Mlédeznicka organizacia FreeMar, 0. z.

Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov na Slovensku

EKONOM, n. f

Detské organizacia Fénix Humenné

Unia rémskej telesnej vychovy a §portu

DOMKA — Zdruzenie salezianskej mladeze Humenné

Pomahaj a chran

Bratstvo pravoslavnej mladeze na Slovensku
Syndesmos

Slovensky skauting

Uzemna organizéacia Dobrovol'nej poZiarnej ochrany
Humenné

Rodinné centrum Malic¢ek

Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Humenné

Obcianske zdruzenie Rom podskalky

8.6 Skolsky parlament

V zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z, o §tatnej sprave v $kolstve a skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, méze podl'a § 26 vzniknut na zékladnej alebo strednej §kole Skolsky
parlament. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov VO vztahu Kk riaditelovi, vedicim

pedagogickym zamestnancom alebo vediucim odbornym zamestnancom a navonok.

Skolsky parlament

a) sa vyjadruje k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam skoly v oblasti vychovy

a vzdelavania,

b) sapodiela na tvorbe a zabezpeceni dodrziavania $kolského poriadku,

C) zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu skoly a predklada im svoje stanoviska

a navrhy,
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d) wvoli zastupcu ziakov do rady Skoly,

e) spolupracuje s obecnym mladeznickym parlamentom a radou seniorov, ak su vobci zriadené,

f) odportaca obecnému mladeznickemu parlamentu svojich ¢lenov, ktori mozu zastupovat’ skolu
v obecnom mladeznickom parlamente, ak je v obci zriadeny,

g) prostrednictvom obecného mladeznickeho parlamentu spolupracuje s d’alsimi Skolskymi
parlamentami,

h) podporuje rozvoj ziakov podiel'anim sa na priprave neformalnych aktivit a podujati.

8.7 Dalsie inStitticie, zabezpecujtce pracu s mladezou

Pracu s mladezou okrem mesta Humenné, $kol a Skolskych zariadeni, ob¢ianskych zdruzeni,
zabezpeCuju aj Sportové kluby, cirkev, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie Humenné, Urad prace, socialnych veci a rodiny pobo¢ka Humenné, dobrovolné hasiéské
zbory ¢i subjekty sukromného sektora.

9 AKCNY A FINANCNY PLAN

V stlade s touto koncepciou budu spracované Akéné plany prace s mladeZou mesta Humenné,
na ktorych sa budu podiel'at’ ¢lenovia komisie mladeze a tretieho sektora, spolu s mladeznickym
parlamentom mesta Humenné a povereny zamestnanec mesta Humenné.

Pocas platnosti tejto koncepcie buda vypracované Styri akéné plany v tomto ¢asovom rozpéti:

» Akény plan prace s mladezou mesta Humenné na roky 2022-2023
» Akény plan prace s mladeZzou mesta Humenné na roky 2024-2025
» Akény plan prace s mladezou mesta Humenné na roky 2026-2027
» Akény plan prace s mladezou mesta Humenné na roky 2028-2029

Akény plan mesta Humenné obsahuje:

» Casové rozpitie, kedy sa bude realizovat’,
institaciu zodpovednt za realizaciu alebo koordinaciu aktivity a spolupracujtcich partnerov,
meratel'né ukazovatele vystupu aktivity s identifikovanim ich Zelanej ciel'ovej hodnoty,
odhadovana vyska financii potrebna na realizaciu aktivity a predpokladané zdroje
financovania.

YV YV V

10 MERATEDLNE UKAZOVATELE

Plnenie koncepcie je sledované prostrednictvom meratelnych ukazovatelov. Konkrétne
aktivity z akéného planu prace s mladezou navrhujeme merat’ prostrednictvom nasledovnych
ukazovatelov:

» pocet realizovanych aktivit,
» pocet mladych I'udi zapojenych do jednotlivych aktivit,
» pocet preskolenych mladych l'udi,
> dizka trvania aktivit,
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» pocet zapojenych subjektov pracujucich s mladezou.

11 VYHODNOCOVANIE PLNENIA KONCEPCIE

PInenie koncepcie vyhodnocuje komisia mladeze a tretieho sektora na svojom zasadnuti, a to
minimalne jedenkrat rocne.
Prezentacia vysledkov cinnosti, stvisiacich s plnenim Akéného planu, mdze byt zaradena na
zasadnutie komisie mladeze a tretieho sektora i priebezne.

12 ZAVERECNE USTANOVENIA

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v meste Humenné na roky 2022 - 2029 je otvoreny
dokument, ktory je mozné podl'a potreby aktualizovat’.

12.1 Zoznam tvorcov koncepcie

Na vypracovani koncepcie spolupracovali:

Martin Rus¢ansky poslanec MsZ, predseda komisie mladeze a tretieho sektora
Mgr. Jozef Olha poslanec MsZ, podpredseda komisie mladdeze a treticho sektora

Mgr. Jana Bardzakova zamestnankyiia MsU, tajomni¢ka komisie mladeZe a tretieho sektora

Bc.Tomas Sudik poslanec Narodnej rady SR, poslanec MsZ, ¢len komisie mladeze a
tretieho sektora

Mgr. Helena Ufnarova poslankyna MsZ, ¢lenka komisie mladeze a tretieho sektora

Ing. Andrej Baca poslanec MsZ, ¢len komisie mladeze a tretieho sektora

Slavomir Jancusko ¢len komisie mladeze a tretieho sektora

Mgr. Maria Radvakova  Clenka komisie mladeze a tretieho sektora
Mgr. Miriama Balintova  c¢lenka komisie mladeze a tretieho sektora

Viktoria Cizevska ¢lenka komisie mladeze a tretieho sektora

Koncepciu pripomienkovali:

Navrh koncepcie RPsM bol odoslany na pripomienkovanie obc¢ianskym zdruZeniam,
pracujicim S mladeZou, zdkladnym a strednym Skoldm, zriadenych na izemi mesta Humenné.
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