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Návrh na
U Z N E S E N I E

z X. zasadnutia Mestského zastupiteľstva v Humennom

dňa: 14.06.2016                                                                                           číslo: …../2016
k Správe o plnení zámerov a strategických cieľov Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Humenné za rok 2015
Mestské zastupiteľstvo v Humennom
b e r i e    n a     v e d o m i e 
Správu o plnení zámerov a strategických cieľov Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Humenné za rok 2015
Dôvodová správa

k Správe o plnení zámerov a strategických cieľov Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Humenné za rok 2015
V súlade s plánom práce MsZ v Humennom na rok 2016 predkladáme  Správu o plnení zámerov a strategických cieľov Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja (PHSR) mesta Humenné za rok 2015. Jednou z hlavných úloh Komisie pre riadenie realizácie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta je priebežne monitorovať stav plnenia zámerov a strategických cieľov PHSR mesta Humenné, tak aby samotný PHSR bol tzv. živým dokumentom pružne reagujúc na aktuálne potreby v oblasti všeobecného rozvoja mesta. Monitoring prebiehal počas celého uplynulého roka 2015, kde komisia na svojich zasadnutiach priebežne vyhodnocovala stav napĺňania jednotlivých zámerov a strategických cieľov. 
Výsledkom uskutočneného monitoringu je predkladaná Správa o plnení zámerov a strategických cieľov PHSR mesta Humenné za rok 2015. Správu tvorí tzv. „matica plnenia“, ktorá je rozdelená do dvoch častí. Prvú časť tvorí súhrn všetkých zámerov a strategických cieľov  PHSR za jednotlivé roky (2008 – 2015, to znamená doterajší priebeh plnenia) a druhú časť tvorí vecné plnenie jednotlivých strategických cieľov ale iba za aktuálny rok 2015. Jednotlivé zámery a strategické ciele sú rozdelené do 4 základných oblastí, z ktorých pozostáva aj samotný PHSR mesta Humenné:

1. vzdelávanie, kultúra a šport,

2. zdravotnícka a sociálna starostlivosť a riešenie problematiky marginalizovaných skupín,

3. podnikanie, investície, cestovný ruch a infraštruktúra,

4. životné prostredie.

Predkladaná správa o plnení sa týka PHSR mesta Humenné na roky 2007 – 2013 s výhľadom do roku 2015. Keďže mesto Humenné v súčasnosti má vypracovaný nový Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Humenné na roky 2016 – 2022 s výhľadom do roku 2025, je táto správa posledná. 

Monitorovanie plnenia PHSR mesta Humenné na roky 2016 – 2022 s výhľadom do roku 2025 bude prebiehať už v zmysle schváleného PHSR na dané obdobie a to formou Správy o plnení akčného plánu mesta Humenné.

Stanovisko Komisie pre riadenie realizácie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta:
Komisia na svojom zasadnutí dňa 09.06.2016 prerokovala Správu o plnení zámerov a strategických cieľov Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Humenné za rok 2015 a odporúča MsZ zobrať predmetnú správu na vedomie.
