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Oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov upravuje okrem iného podmienky poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnom vztahu v suavislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolocenskej cCinnosti. Dna 1. marca 2019 vstupil do tucinnosti novy zakon o ochrane
oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti (zakon ¢. 54/2019 Z. z.), ktory zrusil doteraj$i pravny

predpis upravujuci danu oblast’ (zakon ¢. 307/2014 Z. z.) a podstatnym sposobom zmenil
kompetencie inSpekcie prace v oblasti ochrany oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.

Ciel’ zakona

Cielom novej legislativy je predovSetkym posilnenie ochrany tzv. ,,whistleblowerov*
(fyzicka osoba, ktora v dobrej viere uvedie organu prislu§nému na prijatie oznamenia, Uradu
na ochranu oznamovatel’ov protispoloCenskej ¢innosti alebo zamestnavatelovi skuto¢nosti
tykajuce sa protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo verejnom
zaujme) a zriadenie samostatného Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispologenskej innosti.

Zodpovedna osoba na preverenie podnetu

Zodpovednou osobou v zmysle §10 ods. 1 uvedené¢ho zakona je hlavny kontrolér Mesta
Humenné.

e podnety moze podavat’ anonymna i neanonymna osoba na adresu:

Hlavny kontrolér Mesta Humenné
Mestsky trad Humenné

Kukorelliho 34

066 28 Humenné

alebo na e-mail: peter.pipak@humenne.sk

Definicia zavaZnej protispolocenskej cinnosti

Zakon o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej Cinnosti pre svoje potreby definuje
aj zavaznu protispoloc¢ensku ¢innost’, ktorou je:

e trestny ¢in poSkodzovania finanénych zdujmov Eurdpskej unie podla § 261 az 263 zakona ¢.
300/2005 Z. z. Trestny zédkon v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Trestny zakon®),
trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az 268
Trestného zakona, trestné Ciny verejnych Cinitel'ov podla § 326 az 327a Trestného zdkona
alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,

e trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,
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e spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uré¢enou vypoctom, alebo
e spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.

Definicia oznamovatel’a

Oznamovatel’ protispoloc¢enskej ¢innosti (takzvany ,,whistleblower®) je fyzicka osoba, ktora v
dobrej viere uvedie orginu prisluSnému na prijatie ozniamenia, Uradu na ochranu
oznamovatel’ov protispolo¢enskej Cinnosti alebo zamestnavatelovi skutocnosti tykajlce sa
protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s Cinnostou vo verejnom zaujme.
Whistleblower je ten, kto oznami trestné ¢iny a spravne delikty zistené pri zamestnani. Ddlezité je
aj to, ze za oznamovatel'a sa podl'a nového zakona povaZuje aj blizka osoba whistleblowera,
ktora je:

e v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel,

e Vpracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo

e Vpracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny
zamestnavatel'om oznamovatel’a.

Potrebné je dodat’ aj to, Ze pracovnopravnym vzt'ahom sa na tucely zakona o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti rozumie len pracovny pomer, obdobny pracovny
vzt'ah, §tatnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

Poskytovanie ochrany

Aj novy zakon, podobne ako jeho predchodca, ustanovuje poskytovanie ochrany
podéavatelom oznamenia nekalej  praktiky  dovnutra  zamestnavatela, ako  aj
podavatel'om kvalifikovaného ozndmenia prokuratorovi alebo prisluSnému spravnemu organu.
V oboch pripadoch zakonnt ochranu bude zabezpecovat’ novy trad na ochranu oznamovatel'ov.

e Vprvom pripade je mozné poskytnut’ ochranu pozastavenim
ucinnosti negativneho pracovnopravneho ukonu, ktory vocéi oznamovatelovi urobil
zamestnavatel' ako odvetny akt za ozndment nekalt praktiku. Oznamovatel ma po
novom 15 dni na to, aby poziadal novovytvoreny urad o pozastavenie U¢innosti takéhoto
pracovnopravneho tikonu. Pozastavenie Gi¢innosti sa novou pravnou upravou prediZilo na 30
dni. Pocas tejto lehoty mdze oznamovatel podat’ ndvrh na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud. O pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu moéze teraz poziadat’ uz
aj osoba zodpovednd u zamestnavatela za ikony v rdmci vnitorného systému preverovania
ozndmeni, ¢i osoba, ktord zverejnila skutocnosti o protispolocenskej ¢innosti. Tato osobu
chrani zdkon v pripade, ak zverejnenie bolo oddvodnené opravnenou domnienkou, Ze
urobenie ozndmenia by neviedlo kjeho riadnemu preSetreniu alebo by mohlo viest’
k postihu oznamujucej osoby.

e V pripade podania kvalifikovaného oznamenia zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, teda
oznamenia trestného ¢inu prokurdtorovi ¢i spravneho deliktu prislusSnému orgénu, moze
zamestnavatel’ urobit’ pracovnopravny tkon voci chranenému oznamovatelovi, na ktory
nedal suhlas, len so sthlasom uradu, inak je neplatny. V ramci schvalovania tohto pravneho
ukonu rozhodujicu ulohu aj nad’alej zohrdva zamestnavatel’, ktory musi preukazat, Ze
medzi pracovnopravnym tukonom a kvalifikovanym oznamenim nejestvuje pric¢inna
suvislost’.
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MoZnost’ ochrany oznamovatel’a

Whistlebloweri st chraneni tak, Ze zamestnavatel’ méZe urobit’ pravny tkon alebo vydat’
rozhodnutie v pracovnopravnom vzt'ahu vo€i chranenému zamestnancovi, na ktory samotny
zamestnanec nedal zamestnavatelovi suhlas, len so sihlasom Uradu na ochranu oznamovatel’ov
protispolo¢enskej ¢innosti. VV opacnom pripade je tento pracovnopravny ukon neplatny.

Stuhlas s pracovnopravnym ukonom sa nevyzaduje vtedy, ak sa pracovnopravnym ukonom
priznava narok (napriklad zvySenie mzdy, vymery dovolenky) alebo ak ide o pracovnopravny ukon
suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktora
nezavisi od posudenia zamestnavatel'a. Whistleblower moze byt chraneny proti odplate od svojho
zamestnavatela.

Urad na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti rozhodne o Ziadosti
zamestnavatel’a o udelenie sihlasu s pracovnopravnym ukonom bezodkladne, Vv zlozitejSich
pripadoch do 30 dni. Zamestnavatel’ v ndvrhu musi preukdzat’, Ze navrhovany pracovnopravny tikon
nema ziadnu pri¢innu suvislost’ s oznadmenim protispoloc¢enskej ¢innosti. Pred vydanim samotného
rozhodnutia Urad v primeranej lehote umoZzni aj chrianenému zamestnancovi vyjadrit’ sa k
navrhovanému pracovnopravnemu ukonu.

Oznamenie, kvalifikované oznamenie

V zmysle horeuvedeného zakona §2 pism. b) je oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych
sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zdujme a ktoré sa tykaji protispoloc¢enskej
¢innosti, kvalifikovanym oznamenim v zmysle §2 pism. ¢) ozndmenie, ktoré moze prispiet’ alebo
prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pachatel’a.

Zavedenie interného procesu pre vybavovanie podnetov

Zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, a zamestnavatel, ktory je
orgdnom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov, je povinny ur¢it’ organiza¢nu
zlozku alebo osobu (dalej len ,,zodpovedna osoba‘), ktora plni tlohy zamestndvatel'a podla
odsekov 4 az 7 a § 11 ods. 1; na zaklade zmluvy so zamestnavatelom moze byt zodpovednou
osobou aj osoba, ktora nie je zamestnancom. Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na
plnenie tloh podla tohto zdkona. V obci a vo vySSom tzemnom celku je zodpovednou osobou
hlavny kontrolor.

VYV Humennom dna 30.03.2020



