
Primdtor mesta Humennd na zdklade ustanovenia $ l3 ods. 4 p{sm d) a i l6 ods. 5 zdkona i.

.369/1 990 Zb. o obecnom zriaden{ v znenf neskorifch predpisov v y d d v a tento

ORGANIZ.ATdN'f PORIADOK

,,/
MESTSKEHO IIRADT] V HT]MENNOM

P,RVA HI,AVA

UVODI\E USTANOVENIA

$1
Zikladn[ ustanoveniil

1. Organizadny poriadok Mestskdho fradu v Humennom (d alej len ,,organizadny poriadok") je

z6kladnou organiza(,nou pr6vnou normou mestsk6ho riradu a je zixazny pre vSetkych

zamestnancov mesta vykon6vajircich pracovnf dinrrost' v r6mci zabezpe(ovania dinnosti

mestsk6ho riradu.

2. Organizadny poriadok upravuie:

a) postavenie a p6sobnost'mestt;k6ho riradu,

b) vntitornri organizdcin tiradu, najmii jeho organi:zadnd dlenenie, pr6vomoc a p6sobnost'

j ednotl iqich irtvarov,

c) zisady riadenia, zdsady orgariza(,nej Struktriry riradu aicht'zt$omnevzt'ahy,
d) vzt'ahy mestsk6ho fradu k Mr:stskdmu zastupitr:fstvu v l-Iurnennom (d'alej len

,.mestskd zastupitel'stro"), k prirndtorovi mesta Humenne (d'alej len ,,prim6:tor"),
z6stupcovi prim6tora a k org6nom rnestsk6ho zastupitel'stva,

t) vz7'ahy mestskdho irradu k org,anizitci6m, ku ktorym plni mesto zaklaclatel'sk[r alebo

zriad'ovatel'skri funkciu a k inynr organizitciitm.

D]RUHA HLAVA

MIISTSKV URAI)

$2
lMestsky rirad

l. Postavenie a p6sobnost'mestsk6ho fradu urduje $ 16i z6kona SNR (,.36911990 Zb.

o obecnom zriadeni v zneni neskor5ich predpisov a Statrit mesta Humennd.

2. Mestsky irrad je vykonnym orgdnorn mestskdho zastupitel'stva a prim6tora mesta.

3. Mestsky frad najmii:

a) zabezpeduje pisomnt agendu org6nov mesta a org6nov mestskdho zastupitel'stva a je

podatel'flou a vypravilou pisomnosti mesta,



b) zabezpeduje odborn6 podklady a in6 pisomnosti na rokovanie mestskeho

zastupitel'stva, mestskej rady a komisii mestsk6ho zastupitel'stva,

c) vypracriva pisomn6 vyhotovenia rozhodnuti mesta,

d) vykon6va nariadenia, uznesenia mestsk6ho zastupitel'stva a rozhodnutia mesta.

e) zabezpeduje z6konom preneseny vyfkon Stdtnej spr6vy na mesto,

f) koordinuje dinnost' orgtrlnizdcii a subjektov zaloi.enych alebo zriadenych mestclm.

4. Mestsky irad zabezpeduje organizadn6 a adnrinistrativne veci mestskdho zastupitel'stva a
prim6tora, ako aj org6nov zriadenfch mestskynr zastupitel'stvoflr, a to najmii:

a) zabezpedu e pisomnti ilgendu hlavn6ho kontrol6ra prostrednictvom ftvaru hlavndho

kontrol6ra,

b) zhromaZduje podkladovyf a prixny materi6l pre vyd6vanie rozhodnuti prim6toril a

vypracfva pir;omn6 rozhodnutia prim6tora (.v rozsahu a podfa zttkona (,. 56312009 Z.z. ct

spr6ve dani a poplatkov v zneni neskor5ich zmien a doplnkov, zdkona. (,.1111967 Zb. o
spr6vnom konani v zneni neskor5ich predpirsov, ako aj osobitnyctr pr6vnych predpisov),

c) zabezpeduje na poZiadanie poslancom mestskdho zastupitel'stva potrebn6

podklady a odbornri pomoc pri plneni riloh.'zypljvajricich zplatnej pr6vnej ripravy.

$3
Prfvne postavenie mestsk6ho riradu

l. Vntitornti organiz6ciu mestskdho irradu urduje primdtor mesta.

2. Mestsk;f rirad nie je prdvnickou osobou (ustanovenie $ 1 ods. 1 zttkona (,. 36911990 Z.b.). Je

zloLeny zo zamestnancov mesta a nem6 pr6vnu subjektivitu.

3. Mestsky rirad m6 Mestsky frad v llumennom
sidlo: Kukorelliho 34

066 28 Humennr:i

4. Vysunut6 pracovisko Mestskd:ho fradu na StefArikovej ulici d. 31 v Flumennom.

$4
Financovanie a hospodf,renie mestsk6ho riradu

1. Financovanie a hospod6renie mestsk6ho irradu 1.vori stdast' rozpodtu mesta.

2. Rozpodet mesta rnusi obsaho'vat' samostatnri poloZku obsahujfcu rozsah obiemu finandnych
prostriedkov urden;fch na mz:dy zamestnancov mestskdho fradu, ako aj rozsah linandnfch
prostriedkov urdenych na nfkup technickyctr prostriedkov a dalSich tovarov a sluZieb

slirZiacich na zabezpedenie dinnosti mestskdho riradu.

3. Mestsk6 zastupitefstvo m6Zer upravit' objem tinandnych prostriedkov urdenych na mzdy
zamestnancov nLestskdho tiradu v priebehu kalend6meho roka formou rozpodtovych

opatreni v od6vorJnenych pripadoch.

4. Takyfmito od6voclnenyfmi pripadmi sir najmii:

" nov6 pr6vna iprava,
o organizadn6 zmeny,



o syst6mov6 opatrenia.

T]{ETIA HLAVA

YZTAIrVoI,ENVCH oRG,zINov MESTA K MESTSKIIMU URADU

$s
Postavenie mestsk6ho zastupitel'stva

l. Mestsk6 zastupitefstvo vo vzlahu k. mestsk6mu irradr"r vykon6va a. plni nasledujrice frlohy:

a) rozhoduje vo veciach tykajiroich sa nakladania a hospod6renia s majetkom a

finandnymi prostriedkami zverenymi mestskdmu fradu,
b) schval'uje najd6leZitejSie rikc,ny tykajfce sa majetku mesta a finandnych zdrojov

mesta a kontroluje finandn6 hospod6renie s nim,

c) schval'uie rozpodet mesta vrd.tane dasti tlfkajircej sa mestskd:ho tiradu, ako i jeho

zmeny a kontroluje jeho dodrZi;,rvanie.

2. Mestsk6 zastupitel'stvo rozhoduje,c z6kladn;fch otdz:kachLivota mesta, ak je to v sfilade s

ustanovenim $ 11 ods. 4 zitkona(. .-\6911990 Zb. v platnom zneni.

3. Mestsk6 zastupitel'stvo nie je opr6vnen6 a nem6Le: zasahovat'do vlfludnej pr6vomoci a

p6sobnosti primdtora mesta vymed;zenej v ustanoveniaclL $ 13 ods. 4 a 5 zdkona i,. 36911990

Zb. v platnom zneni.

$6
Postavenie primdtora mesta

l. Primdtor mesta je predstavitel'om nresta a najvySSim 'vykonnym orgdnom mesta.

2. Prinr6tor mesta v zmysle $ 16 ods. '.\ zitkona (,. 36911990 Zb. v plertnom zneni riadi dinnost'
mestskdho uradu.

3. Primftor mesta :

a) je Statutfrnym org6nom v marjetkovopr6vnych vzt'ahoch rnesta a v pracovnopr6vnych

vzt'ahoch zamestuancov mesta,

b) mOZe rozhodovat'o pr6vach, pr6vom chr6nenych z6u.imoch alebo povinnostiach

fyzickych os6b a pr6vnickfch c,sdb,

c)zastupuje mesto vo vzt'ahu k ;iit6tnym org6nom, ku v5etkyrn fyz,ickym a pr6vnickym
osob6m,

rl) je volenyfm org6nom mesta a volia ho obyvatr:lia mesta v priarnych vol'b6ch, pridom
vofbou do funkcie prim6l.ora sa nezaklad6 jeho pracovny pomer. Na pracovnopr6vne
postavenie prirn6tora sa vzt'ahule osobitny pr6vny prr;dpis.

4. Prim6tor vo vzt'ahu k mestskdmu i.rradu vykon6va a prlni najrn[ tieto [rlohy:

a) vykon6va spr6vu mesta v sr,ilade so z6konmi, Stati,tom mesta Humenni a v5eobecne

zix aznymi nari adeni am i rlesta.

b) rozhoduje vo v5etkych vecia;h spr6vy mesta, l,:tord nie sri zdkonom, Statirton-r ntesta

Humennd, alebo tymto organiziidnym poriadkom vytLradend mestskdmu zastupitel'stvu,

"]'oTx'"Tt"rf,lyr"l"',xt3.r*;f,'*",1":lnrrilohuvedircehoorganizircie'uzatvdra'
1
J



. dohody o pr6cach vykon6vanych mimo'pracclvneho pomeru,

. zmluvy s pr6vnickfmi osobami a fyzick'ymi osobami.

d) vymenriva a odvol6va prrednostu mestskd.ho irradu,

e) vymenirva a odvol6va riaditel'ov 5k61 a Sllolskych zariadeni v s[rlade so z6konom disilo

59612003 '2. z. o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskei samosprdve a o zmene a doplneni

niektorych z6konov,

f) v srilade s ustanovenim $ 13b ods. I zflkctna o obecnom zriadeni poveri zastuporranim

z6stupcu prim6l.ora,

g) schval'uje vydavkov6 poloZky, ktor6 s[ mu vyhraden6 schv6lenym rozpodtom ntester,

h) udeluje plrrir moc k zastupovaniu mesta r,'pr6vnych zlleLitostiach,

i) schval'uje:
. podanie Lal6b a podnetov mestom na sir,ly a in6 prisluSn6 org6ny

' mzdovd podmienky zamestnancov mesta,

. bezpednostrry projekt <t zabezpe(,eni ochrany osobnych ridajov na mestskom fraLde a

mestskej policii,
. zmeny rozpodtu mesta v rozsahu urdenom mestskym zastupitel'stvom.

5. Prim6tor, m6kedelegovat' na prednostu mestskdho riradu nasledujuce pr6vomoci:

a) v oblasti pra.clv11Ap1q4ulygh vzt'ahov:
r pred uzatvorenim pracovnej zmluvy plniit'v5etky povinnosti, ktor6 md organizircia

. filff#;;i:.,il"# i:fr;1,"tri:if;il?*,o pracovneho po*",,,

b[4 ob I asti aclgUni;lrctivn opr6vnych v zt ahCw :

. vybavovat' v5etky podania, najmii Ziadosti a n6vrhy, ak ich rie5enie nespad6 do

vyludnej prfvomoci prim6tora.

6. Primdtor m6Ze delegovat' niel<tord zo svojich prdvornoci aj na in6 osoby, pokiali to pripfr5t'a

zdkon a tento Organizadnlf poriadok Mestsk6hro riradu v Humennom. Poverenie musf byt'

pisomnd a m6Ze byt' prim6t.orom mesta ked'fkol'vek zru5en6 alebo zmenen6. Povereny

zamestnanec mesta rozhoduje v mene mesta len v rozsahu vymedzenom v pisornnom

povereni.

$7
Postavenie zfstupcu primitora k mestsk6mu riradu

1. Prim6tora zastupuje zdstupca primdtora.

2. Zdstupcu primdtora spravidla na celd funkdne obdobie poveri zastupovanim prim6tor do 60

dni od zloZenia sfubu priln6tora; ak tak neurobi, z6stupcu prim6tora zvoli mestsk6

zastupitefstvo z radov svojich poslancov. \/ol'bou do funkcie zdstupcu prim6tora sa

nezaklad| jeho pracovny pomer k mestu.

3. Mesto l{umenn6 poskytuje zS.stupcovi prim6tora za vykon dinnosti v zmysle $ 25 ods. 27

zitkona (,. 36911990 Zb. podl'a prvej vety plat, podl'a tretei vety mesadnf odmenu. \/y5ku

platu, odmeny stanovi prirn6tor mesta.



5.

4. Zistupca prim6tora zastupuje primiitora v rozsahu, v ktorom mu prim6tor v zmysle $ l3b

ods. 3 zirkona dislo 369/1 990 Zb. urlelil pisomnd poverenie.

Ide predovSetkym o nasledovnd kornpetencie:

a) podiel'a sa na rozpracovani koncepdnych ot6zok stvisiacich s rozvojom azitmermi
mesta,

b) rokuje za Mesto Hurnem6 s org6nmi St6tnej spr6vy, tizr:mnej samospr6vy,

d al5imi org6nmi a organizfi,:iami v oblastiach, ku ktorym ho poveri primdtor mesta,

c) na ziklade poverenia prirn6:torom mesta spolupracuje s org6nmi ZdruZenia miest a

obci Slovenska, Unie miesl. a obci Slovensk{ republiky, org6nmi mimovlddnych a

neziskovych organizdcii, kde zastupuje zhujmy m.esta,

d) koordinuje vztahy mesta a mestskej rady, zabezpeduje pripravu zasadnuti

mestsk6ho zastupitel'stva po str6nke procesnei a koor:dinuje pripravu rokovani
mestsk6ho zastupitel'stva po strdnke vecnej v srilade s rokovaniami rnestskej rady,

e) koordinuje dinnost'' st6[ych komisii mestskdho zastupitefstva v sfdinnosti s

odbornymi ritvarmi mestskdho riradu, mestskej rady a mestskdho zastupitel'stva,

t) prijima podnety a pripomienky poslancov mes;tskdho zastupitel'stva a obyvatel'ov

mesta a zirdastf,uje sa prr3rokov6vania st'aZnosti, oznameni, podnetov a peticii

obyvatel'ov mesta,

g) podiel'a sa na vykonSvanI obdianskych obradov a sl6vnosti,

h) plni d'alSie rilohy na zdk:-lade usmerneni prim6tora mesta v rozsahu kompetencii

samosprfvy mesta.

Bez pisomndho poverenia prim6torom mesta nie je z.tt:;tupca prim6tora oprdvneny podpisovat'

zmluvy resp. akdkol'vek dohody v rnene mesta Humennd.

7. Y pripade z6rriku mand6tu prim6tora rnesta pred uplynutim funkdndho obdobia v zmysle

zitkona o obecnorn zriadeni, zasltpca prim6tora plni vSetky funkcie primitora mesta v
plnom rozsahu. Zastupovanie sa kondi zloLenim sl'ubu novozvolendho primdtora.

$8
Postaven ie hlavn6ho kontro16ra

l. Hlavn6ho kontrol6ra voli a odvol6va mestskd zasl.upitel'str,'o na obdobie 6 rokov.

Kvalifrkadnym predpokladom na firnkciu hlavndho kontrol6raie ukonden6 minimdlne irplnd

stredn6 vzdelanie.

Hlavny kontrol6r je zamestnancom mesta a ak zdkon (,. .369119q0 Zl>. o obecnom zriadeni v

platnom zneni neustanovuje inak, t171'vlluiu sa na neho iz5etky pr6va a povinnosti ostatndho

vedirceho zamestnanca podl'a osobitndho predpisu (Zdkon (,. 55212003 Z. z. o vykonc prdce

vo verejnom z6ujrne v zneni zmien. a doplneni k nemu).

Hlavn;i, kontrol6r nesmie bez srihli,rsu mestskdho zastupitel'stva podnikat' alebo vykon6vat'

inir zarobkovf dinnost' a byt' dlerrom riadiacich, trionl.rolnych alebo dozornych org6uov

prSvnickych os6b, ktord vykon6vsj,[ podnikatel'skti dinnost'. To1.o obmedzenie sa nevzt'ahu.ie

na vedeckti dinnost', pedagogickri dinnost', lektorskti dinnost', predn65atel'skir dinnost',

2.
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4.

5.

prekladatel'skri dinnost', publicisticku dinnost', liter6rnu alebo umeleckri dinnosf a na spr6vu

vlastn6ho majetku alebo spr6vu majetku svojich maloletlfch deti.

Kontrolnir dinnost' vykon6va nez6visle a nestranne v srilade so z6kladnymi pravicllarni

kontrolnej dinnosti (Zdkon(,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v zneniznien a

doplneni k nemu).

Funkcia hlavn6ho kontrol6ra.ir; nezluditel'n6 s funkciou:
o poslanca,

o prim6tora mesta,

o dlena org6nu prdvnickej osoby, ktorej zriad'ovatel'om alebo zakladatel'om je mesto,

o indho zamestnanca mesta,

o podl'a osobitndho zhkona (napriklad zdkon (,. 15412001 Z. z. o prokur6toroch a pr6vn;ych

dakatel'och prokuratirry).

6. Hlavny kontrol6r zodpovedd ;za vykon svojej furnkcie mestsk6mu zastupitel'stvu. Postavenie

hlavndho kontrol6la, predpoklady na vykon funkcie hlavn6ho kontrol6ra, jeho vol'bu,

skondenie vykonu funkcie hlavn6ho kontrol6ra, jeho plat, rozsah a pravidl6 kontrolnej

dinnosti a rilohy hlavndho kontrol6ra urduje zdkcn o obecnom zriadeni.

l. Hlavny kontrolor kontroluje z6konnost', iri':innosf, hospod6rnost' a efektivnost' pri

hospod6reni a nakladani s majetkom a majetkov;fmi pr6vami mesta ako aj s majetkom, ktory

mesto uLiva podl'a osobitnych predpisov. Konrlroluje prljmy, vydavky a finandnd oper6cie

mesta.

8. Hlavnyf kontrol6r vykon6va kontrolu vybavovania st'aZnosti a peticii, dodrZiavania

v5eobecne zt:aznych prfvnych predpisov vrirtane nariadeni mesta, plnenia uzneseni

mestsk6ho zastupitefstva a internych predpisov mesta a tiel. plnenie d al5ich irk:h

ustanovenych osobitnymi predpismi.

9. Kontrolnej dinnosti hlavndho llontrol6ra podlieha:

o mestsky rirad,

o

o

rozpodtov d a pri spevk r >v d, or ganizdcie zriade:n6 me stom,

prdvnicke osoby, v ktorych md mesto majetkovf irdast', a ind osoby, ktor6 nakladajf s

majetkom mesta alebo ktorym bol majetok rnesta prenechany na uZivanie, a to v roirsahu

dotykajircom sa tohto majetku,

osoby, ktorym boli poskytnute z rozpodtu mesta irdelov6 dotdcie alebo n6vratnd finandn6

vypomoci, di nen6vratn6 hnandn6 vypomoci podfa osobitn6ho predpisu (napriklad

zitkon d. 583/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlilch uzemnej samosprixy a o zmene a

doplneni niektorych :z6konov, zdkon (,. :;2312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene.a doplneni niektorych z6konov) v rozsahu nakladania s t'ymito

prostriedkami.

10. Kontroln6 dinnost' hlavnd:ho kontrol6ra sa nevzt'ahuje na konanie, v ktorom o pr6vach,

prfvom chr6nenych z6ujmoch alebo o povinnostiach pr6vnickych os6b alebo fyzickychL os6b

rozhoduje v spr6vnom konani mesto v zmysle ustanoveni $ 27 zdkona(,.36911990 Zb.

11. Hlavnlf kontrol6r: 
6



a) vykon6va kontrolu v rozsahu ustanoveni ods.7 a 8 tohto dldnku organizadn6ho

poriadku,

b) predklad6 mestskdmu zastu.pitefstvu raz za Sest' mesiacov n6vrh pl6nu kontrolnej

dinnosti, ktory musi byt'najnesl<6r 15 dni pred prerokovanim v zastupitel'stve zverejneny

sp6sobom v meste obvyklym,

c) vypractiva odborn6 stanovisl<6' k ndvrhu rozpodtu mesta a k ndvrhu zhvere(neho irdtu

mesta pred jeho schv6lenfm v nrestskom zastupitel'stve,

d) predklad6 spr6vu o vysledkoch kontroly priamo mestsk6mu zastupitel'stvu na jeho

najbliZSom zasadnuti,

e) predkladd mestsk6mu zastupitel'stvu najmenej raz rodne sprfvu o kontrolnej dinnosti,

a to do 60 dni po uplynuti kalerLd6rneho roku,

f) spolupracuje so Stftnymi or1;6nmi vo veciach korrtroly hospod6renia s prostriedkami

pridelenymi mestu zo St6tneho rozpodtu alebo z,o Struktur6lnych fondov Eur6pskej rinie,

g) vybavuje st'aZnosti, ak tak ustanovuje Statft mesta.,

h) je povinny vykonat' kontrolu, ak ho o to poZiada mestskd zastupitel'stvo alebo

prim6tor ak vec neznesie odklarl,

i) plni dalSie rilohy ustanovend osobitnym z6konom.

12. Hlavny kontrol6r sa ztdastiuje na zasadnutiach mestsktiho zastupitel'stva a mestskej rady s

hlasom poradnym; mdLe sa zfdasl.iovat' aj na zasadnutiach kornisii zriadenych mestskym

zastupitel'stvom.

13. Hlavnlf kontrol6r je povinny na poZiadanie bezodkladne spristupnit' vysledky kontrol

poslancom mestskdho zastupitel'stva alebo prim6torovi mesta.

14. Hlavny kontrol6r vo vzt'ahu k mestskemu riradu plni najrnii nasleclujtce tilohy a vykondva

kontrolu:

a) plnenia riloh rnesta, v r6mci rozsahu svojej pra.,romoci,

b) plnenia floh vypllfvajfcich z platnej pr6vnej ripravy a tohto organizadndho poriadku

j ednotlivymi odbormi irradu,

c) zabezpe(,ovania pisomnej agendy jednotlivych org6nov mesta frradom,

d) zabezpedovania vykonu v5ec,becne zbvaznych nariadeni, u::neseni mestskdho

zastupitef stv a a rozhodnuti prim6tora tiradom,

e) vnutornych ziieZitosti mesta v stlade s $ 4 ods. 3 :r.6kona a. 36911990 Zb.,

1) pokladnidn;fch operfcii a fdtovnictva mesta,

g) nakladania s majetkom mestit.

15. Hlavny kontrol6r tieZ:

a) upozorf,uje na nedostatky a proru5enia platnych prdvnych predllisov v dinnosti irradu,

b) na poZiadanie mestskdho zastupitel'stva, prim6tora mesta a prednostu mestskdho

riradu zaulima stanovisk6 k z6konnosti postupu org6nov mesta.

16. Pri vykone svojich filoh je hlavny kontrol6r opr6vneny nahliadat' do fdtovnych a

pokladnidnlich dokladov, ako aj inyich dokumentov mesta v rozsahu svoje.i kontrolnej

pr6vomoci.

7



$e
Utnar hlavn6ho ko,ntrol6ra

1. Mestsky tirad si mOZe zriadit ftvarhlavndho kontrol6ra, ktor;f je sfdast'ou mestsk6ho iLradu.

2. lJtvar hlavn6ho kontrol6ra riadi a za jeho dinnost'zodpoved6 hlavny kontro16r.

3. Utvar hlavn6ho kontrol6ra zal>ezpe(uje odbornd,, administrativne a organizadne veci

sirvisiace s plnenim [rloh hlavrrdho kontrol6ra.

$10
Mestsk6 polfcia

Zriadenie, postavenie a tilohy mestskr:j policie upravujer osobitny zttkon (ztkon Slovenskej n6rodnej

rady d. 56411991 Zb. o ol:,ecnej pc,licii v zneni neskor5ir:h predpisov).

l. Mestsku policiu zriatule eL zru5uje mesto v5eob,ecne zf:aznym nariadenim.

2. Organizhciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technick;fch prostriedkov mestskej

polfcie urduje mestsk6 zasl"upitel'stvo s prihliadrrutim na rozsah jej floh.

3. NSdelnika mestskej policie na n6vrh prim6tora vymenfva a odvol6va mestsk6

zastupitel'stvo. Ndrdelnik riadi dinnost' mestskej policie. Zatymto ridelom najmii:

a) organizuje pr6cu prislu5nikov mestske.j policie,

b) pod6va prim6torovi mesta spr6vy o situAcii na tiseku mestskych veci verejn6ho

poriadku a o vysledkoch dinnosti mests;kej policie; o zt;aLnych udalostiach ho

vyrozumie okamZite,

c) spolupracuje s velitelom prisluSn6ho ftvaru Policajn6ho zbort, org6nmi St6trrej

zdravotnickej spr6vy, orgS.nrni ochrany Zivotn6ho prostredia a inymi org6nmi,

d) predklad6 primftorovi poZiadavky na zabezpedenie dinnosti mestskej policie a

zodpoved6 za hospod6rne vyuZivanie zverenych prostriedkov,

e) zabezpeduje odbornY vj;cvik a Skolenie prislu5nikov mestskej policie,

f) pod6va primd,torovi n6vrhy srivisiace s pracovnoprfvnymi vztahmi prislu5nikov

mestskej policie,

g) plni d al5ie irlohy podl'a orgamzadndho pc,riadku a pokynov prim6tora mesta.

4. N6delnika mestskej policie v dase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prislu5nik
mestskej policie. Mestskd zastupitel'stvo na nfvrh prim6tora mesta mdLe zriadit' funkciu
st6leho zdstupcu n6delnika mestskej policie.

5. Mestsku policiu frzoria prislu5nici mestskej polioie, ktori sir zamestnancami mesta. Pri plneni

irloh majii postavenie verejndho dinitel'a. PrisluSnikom mestskej policie sa m6Ze stert' len

bezfhonn6 osoba, starSia ako 2l rokov, ktor6 je telesne, duSevne a odborne sp6sobil6 na

plnenie irloh mestskej polfcie.

6. Mestskd policia:

a) zabezpe(,uje verejny por:iadok v meste, spolupdsobi pri ochrane jej obyvatel'ov a inyfch

os6b v meste pred ohrozerrim ich Livota a zdiavia,

b) spolup6sobi s prislu5nymi ritvarmi Policajn6ho zboru pri ochrane majetku rnesta,

majetku obdanov, ako aj in6ho majetku v meste pred poSkodenim, znidenim, stratou

alebo pred zneuLitim i s vyuZitim irstre'dni zabezpe(ujricich signaliz6ciu a inych

zabezpe(,ovac[ch syst6morr (pulty centrflne.j ochrany), 
g



c) db6 o ochranu Zivotndho prostredia v meste,

d) dbd o dodrZiavanie poriadku, distoty a hygieny v uliciach, in;fch verejnych

priestranstv6ch a vereine pristupnych miestach,

e) vykon6va v5eobecne zhvdznr! nariadenia mestzr, wmesenia mestsk6ho zastupitel'stva a

rozhodnutia prim6tora,

f) objasf,uje priestupky, ak tal< ustanovuje osobitn'y predpis, prejedn6va v blokovom

konani priestupky ustanoven6 osobitnym pre<lpisorn (zftkon SNR d. 31211990 Zb. o

priestupkoch v zneni neskor5ich predpisov) a priestupky proti bezpednosti a plynulosti

cestnej prem6vky podfa $ 22 zakona Slovenskej n6rodnej rady (,. 37211990 Zb. o

priestupkoch v zneni rreskorSich predpisov sp6chan6 neuposhichnutim pokynu

vyplyvajriceho podl'a zakona (,, 812009 Z. z. o cestrrej premdvke a o zmene a doplneni

niektorych z6konov:

g) z dopravnej znadky zdkaz zastavenia, zftkaz st6tia., zitkaz r,,jazdu, z6kaz odbodovania,

zdkaz ot6dania, prikdzany smer jazdy, prikiizarry smer obch6dzania, vyhradend

parkovisko, obytn6 z6na, pe5ia z6na, Skolsk6 z6na, zona s dopravnym obmedzenim a

parkovisko,

h) zo vSeobecnej ripravy cestnej prem6vky, ktorou sa, zakazlje zastavenie, st6tie a vjazd

vozidiel,

i) oznamuje prislu5nym orgfnom poru5enie pra,znych predpisov, ktor6 zisti pri plneni

svojich riloh a ktorlfch rieSenie .nepatri do p6sobnr:sti mesta,

j) oznamuje mestu pre d alSie konanie poru5enie :z6kazu poi,itta alkoholickych n6pojov a

inlfch n6vykovych l6tok osobouL maloletou do l5 rokov alebo mladistvou do 18 rokov,

k) plni irlohy na riseku prevencie v rozsahu pOsobnosti ustanovenej z6konom o obecnej

policii,
l) dorudu.je pisomnosti, ak tak urdi sfd.

7 . Mesto m6Ze vymedzit' mestskej policii ai d alSie flohy, ak to ustanovu.f ir osobitn6 zirkony.

S'rvnrA HLAVA

ORGANIZACM MESTSKEHO TJRADIJ

$ 11

Uvodn6 ustanovenie,

Mestsky irrad je tvoreny zamestnancami mesta.

Na dele Mestsk6ho uradu v Humennom stoji prednosta ntestskeho irradu.

Mestsky irrad sa dleni na odbory.

Odbory sa dlenia na refer6ty, Organiza(nd Struktrira je prilohou tohto organizadndho

poriadku.

Ak tento organizadny poriadoll nevymedzuje prislu5rLost' pre vybavenie konkrdtne.f

vybavi vec odbor, ktory zabezpedu'ie obsahovo pritru:znd ziieLitosti.

V spornych pripadoch rozhoduje plednosta mestsktjho iu'adu.

Podrobnosti pracovno-pr6vnyoh vzt'ahov upresflui e pracovny poriadok.

Na z6klade potrieb MsU sir zriadene poradn6 org6ny, komisie, poradn6 timy a pod.

veci,

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.



$12
Prednosta mestsk6ho riradu

I . Prednosta mestskdtro riradu je zamestnancom mesta, ktordho vymenfva a odvol6va prim6tor
mesta.

2. Prednosta mestskdlto riradu zodpoved6 za svoju dinnost'prim6torovi mesta.

3. Prednosta mestskdho irradu plni najmii tieto rilohy:
a) vedie mestsky irrad a organizuje pr6cu itrldu,
b) z,abezpeduje hospod6rsky a spr6vny chod fradu,

c) zabezpe(,uje zostave:nie n6vrhu rozpodtu fradu azabezpe(ujejeho plnenie,

d) zridastf,uje sa zasadnuti mestskdho zastup,itel'stva s poradnlfm hlasom,

e) zridastf,uje sa zasadnuti mestskej rady s poradnym hlasom,

f) podpisuje z6pisnice zo zasadnuti mestskdlho zastupitel'stva a mestskej rady,

g) zabez,peduje odpovede na interpel6cie poslancov vo veciach vykonu pr6ce MsU,

h) vykondva koncepdnri a analytickt dinnost'a pripravu podkladov na rozhodovanie o

ekonomickych otfnka<:h spadajfrcich do rozsahu kompetenciI na rirovni samospr6vy,

i) vykon6va analltickdr a syntetick6 dinnosti, ktor:ych v;fsledkom sir n6vrhy na

efektivnejSie ngovarrie iradu,
j) koordinuje dinnosti .jedrrotlivych odborov mesl.sk6ho fradu,

k) predklad6 prim6torovi mesta n6vrhy na persondlne obsadenie funkdnych miest

zamestnancov mesta, ktord sa obsadzujri vlfberovym konanim v zmysle Zitkona (:.

55212003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujrne v platnom zneni.

l) pod6va n6vrh prim6torovi mesta narozviazanie pracovn6ho pomeru so zamestnancami

mesta v zmyrsle prisltr5nych ustanoveni Z1kona o vykone prSce vo verejnom zhtjnte,

Zdkonnikapr6ce a Pracovndho poriadku zarnestnancov mesta Humenn6.

m) udrZuje a rozvijavzt'ahy s ostatnymi subjektmi p6sobiacimi na izemi mesta,

n) zachoviwa mldanlivost' o skutodnostiaoh, o ktoqfch sa dozvedel pri vykon6vurni

verejnej sluZby a ktord: v zrAujme zamestndy,atel'a nie je moZn6 oznamovat inym osob6m,

a to aj po skondeni pracovn6ho pomeru,

o) plni d al5ie rilohy na zdklade usmerneni primdtora mesta v rozsah kompetencii

samospr6vy nlesta,

p) schvafuje tuzemskd pracovnd cesty zamestnancom mesta a schval'uje objedrn6vky

tovarov, sluZieb a pr6.c v5etkych organizaiinyctr titvarov mestsk6ho fradu v srila.de so

Zdsadamt obehu ridtovnych dokladov.

4. V dase nepritomnosti zastuLpuje prednostu mestsk6ho irradu nazdklade pisomn6ho poverenia

a rozsahu vymed;renych p6sobnosti z6stupca ur,)eny z leho priamych podriadenych.

$13
Kancekiria primftrora mesta

1. Kancel6riu prim6tora mesta trroria:

o sekretari6t prim6tora nlesta,

o ref-er6t tladovf

o ref'er6t pr6vny,

" referAt person6lny.
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4. Reler6t dopravy

5. Refer6t Zivotndho prostredia a rnestskej zelene

V. Odbor ekonomicky
1. Referdt finandny

2. Refer6t rozpodtu a ridtovnictr,'a

3. Refer6t dani a poplatkov

4. Refer6t mzdovy

VI. Odbor sprfry majetku

1. Refer6t majetkovoprdvny a e,,zidencie majetku

2. Referdt spr6vy bytov a nebytovych priestorov

3. Refer6t bytovy

4. Ref'er6t spr6vy MO

5. Refer6t podnikatefsklfch iiinnosti, obchodu a sluZieb

VII. Odbor koncepcie a rozvo,ja mesta

1. Refer6t projektorr EU

2. Refer6t mestsk6ho rozvoja a tlR

3. Refer6t projektu SMART CMY
4. Refer6t marketingu

5. Refer6t verejndho obstar6vania

Mestskf policia

l.N6delnik MsP

2. MOPS

Hlavny kontrol6r
1. Utvar hlavndho kontrol6ra

3. Jednotliv6 odbory irradu navzajom irzko spolupracujfi pri plneni riloh, ktor6 pre ne vyplyvajil
zplatnej pr6vnej ripravy a obsahovej n6plne dinnosti jednotlivych odborov mestsk6ho tLradu.

4. Odbory plnia na svojom fr;eku flohy, ktord pre ich zamestnancov vypl;fizajri z jednotlivych

ndplni prdce, najmii:

a) zabezpetu.iti pisomrrti agendu vSet(fch org6nov samospr6vy mesta,

b) pripravuj tt a zabezpedu.jri odbornd podkla.dy a ind pisomnosti na rokovanie mestsrk6ho

zastupitel'stva a mestsl<ej rady,

c) pripravu.iri a vypracfivairi pisomnd vyhotovenia vietkfch rozhodnuti vyd6vanych v

spr6vnom konani a v ostal.nych konaniach,

d) pripravujri nfvrhy vSeobecne ztxaznych nariadeni mesta,

e) koordinujf dinnost'a metodicky usmerfiujf podnikatel'skd a ostatne subjekty mesta,

tieZ rczpodtovych a prispe:vkovych organizdpii rnesta,

f) organizadnr:-technicky '.zabezpe(ujri plnerrie tiloh St6tnej spr6vy prenesenych na nnesto.

5. Odbory plnia aj d'alSie riloh'y, ktor6 im uloZi prednosta fradu, prim6tor mesta a za:;tupca

prim6tora, najmii tie, ktor'6 sir spiit6 s obsahovou n6plf,ou prislu5n6ho odboru mestskdho

riradu.
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6. Odbory mestskdho riradu na sv<rjom tseku realizujiv,fkon rozhodnuti mesta, v sridinnosti so

Stdtnymi org6nmi.

$16
Poradn6 orginy

1. Ulot,ou poradnych orgdnov je predov5etkym na zdklade komplexn6iro pristupu posudzovat',

prerokov6vat', koordinovat', preverovat', vyhodnocovzrt' a navrhovat' varianty rieSenia

vymedzenej problematiky.

2. Zilkladne poradn6 org6ny sri:

. vedenie MsU,

. porada s vedircimi odborov,

. etick6 rada,

. st6le odborovd komisie:

o inventarizadndkomisia,

o Skodov6 komisia,

o komisia na vyber v obchodlno verejnlfch sut'aLiach.

3. Dal5ie st6le a dodasnd poradnd org6ny sf zriad'o,yanri na ztk;-lad,e intern6ho nariadenia

primdtora, resp. prednostu MsIJ.

4. Postavenie poradn;i,ch org6nov a ich Statft, tj. korrkrc:tizircia poslania a cielov, zoznam

dlenov, stanovenie pr6vomclci ra zodpovednosti dlenov sir vedend v prisluSnych

organizadnych norm6ch alebo v sannotnom Statfte porradrr6ho orgdnu.

$t7
Zikladn0 princfpy v organizircii a riadeni prfce otlborov

1. Y organizitcii a riadeni pr6ce jednotlivych odboro'v mestskdho riraclu sa uplatfiujir tieto

zdkladne principy:
o spoluprdca odborov pri plneni riloh najmd v ot6:zkach, ktord patria do pr6vomoci

viacerych odborov,
o koordin6cia stanovisk,
o rie5enie sporov pri zaltezpe:(,ovani pracovnjigh irloh prostrednictvom vedticich

jednotlivyfch odborov. Spory sa rie5ia dohodc,r"r. Ak neddjde k dohode, rozhodne

prednosta mestsk6ho irradu.

$18
Formy riadenia

l. Na mestskom [rrade sa uplatflujri tieto formy riadenia:
o pracovnd porady,

o intern6 riadiace akty.

2. Pracovn6 porady sltZia na prenos, ulcladanie a kontrolu plnenia uloZerrych pracovnych irloh.

3. Pracovn6 porady zvol6va prim6tor, prednosta a vedfrci odborov.
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4. dlenovia vedenia rnestsk6ho fir:adu sri: prim6to r, zdstupca prim6tora, prednosta.

5. Zpracovnfch por6d zabez:pei,i zvoli:atel' porady vyhotovenie pisomn6ho zaznamu, z

ktordho budri zrejmy termfn plnenia irlohy a sutrjekt zodpovedny za jej splnenie.

6. Intern6 riadiace akty sri:
o smemica primdtora,
o prikaz prim6tora,

" prikaz prednostu.

$re
Vediici odborov mestsk6ho riradu

1. Vedrici odborov siri podriadenI prim6torovi mesrta a prednostovi mestsk6ho tirhdu.

2. Vedrici odborov riadia a zodpove daju za dinnost' odboru, najmii za sprtwnu a vdasnf

reahzfrciu uzneseni mestsl,ldho zastupitefstva a mestr;kej rady, ako i za dodrZiavanie z6l<onov

a ostatnych pr6vnych predpisov tfkajricich sa samospr6vy mesta Humenn6.

3. Vedtci odboru sa zirdastiluje na zasadnutiachL mestsk6ho zastupitel'stva a podl'a potreby

mestskej rady, komisii mestsk6ho zastupitel'stva a verenych zhromaLdeni obyvatel'ov mesla.

4. Vedrici odboru pri vykone svcrjej funkcie zabezpeduje najmii tieto rilohy:

a) riadi pr6cu odboru a kor:rtroluje pracovny vykonu zamestnancov odboru,

b) vytv6ra adekvirtne podrnienky pre vykon ich pr6ce,

c) zabezpeduj e spr6vno st' sprarcovania pi somnych materi6l ov,

d) informuje zamestnancov o d6leZityfch skutodnostiach nevyhnutn;fch pre ich dinnost',

e) zabezpedujev r6mci svojej pOsobnosti a pr6vomoci spoluprfcu s ostatnj.r:ni

or ganiza(nymi irtvarm i,

f) vykondva odborrrd konzultdLcie srivisiace s dirrnost'ami odboru,

g) v spolupr6ci s prednostom mestsk6ho riradu predklad6 n6vrh na mzdov6 zarademe ana
udelenie odmeny zamestnancom odboru,

h) podla hnandnych moZnosti mesta zabe:zpe(uje zvy5ovanie odborne.l frovne

zamestnancov a vytvdranie vtLodn;fch pracovnyoh podmienok,

r) zabezpe(,uje dodrZiavanie predpisov o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci,

j) zabezpeduje vedenie riplnej a prehl'adnej dokument6cie pracovnopr6vnych a ostatnyc;h

predpisov, smernlc a uzneseni vzt'ahujricich sa k dinnosti odboru,

k) sleduje a vedie evidenciiu pr6vnych predpisov a dopiila povinnosti mesta, ktord podl'a

obsahu spadajri do n6plne dinriosti nim riaden6hLo odboru,

l) stanovuje kalegorizitciu a pracovn6 n6plne jednotlivlfch zamestnancov a ich frpravu v

z6vislosti od zmien pr6vnych predpisov alebo inych pr6vne vyznamnych skutodnosti,

m) plni povinnosti a flohy vyplyvajfce zintern.ych predpisov,

n) poskytuje sridinnost'pri kontrolnlfch akci6ch a pre5etrovani peticii a st'aZnosti,

o) zabezpeduje v r6mci svojej pOsobnosti a prdvomoci spolupr6cu s org6nmi St6tnej sprdvy,

s Uradom Pre5ovskeho samospr6vneho kraja, s organizirciami v zriadovalel'skej a

zakladatel'skej pOsobnosti mesta a s inymi organiztrciami, vypracovanie odbornych

stanovisk a metodickych pok1,n6v v riadenej oblasti,

p) zodpovecl6 zai(,e1n6 a hospod6rne nakladanie s pridelen;fmi linandnymi prostriedkarni,
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q) zodpovedd za dodrZiavanie porlmienok pri zabezpedeni ochrany osobnych ridajov na

mestskom irrade za dodrLiavanie podmienok na ochranu r.rtajovanych skutodnosti,

r) zabezpeduje plnenie d al5ich irloh podl'a rozhodnutia prim6tora a pred,nostu,

s) vedirci odboru zabezpe(,i st6lu sluZbu na klientskom centre pocll'a potrieb urdenych

vnutornym predpisom.

PIATA HLAVA

ZAMBSTNANCI MESTA

s20

l. Prtla a povinnosti zamestnancov mestsk6ho fradu vvplyvajri zo zttkona (,. 55212003 Z. z. o

vykone pr6ce vo verejnom ztiujm,z v zneni neskoriiich predpisov, Zirkonnika prirce a zo

v5eobecne zdvaznych pr6vnych predpisov vydan;fch na jeho vykonanie, ako aj z ostatnlfch

v5eobecne ziwaznych pr6vnych predpisov vzt'ahujircich sa k dir-rnosti samosprdvy mesta a z

Pracovn6ho poriadku mesta Humennd.

2. Prixa a povinnosti zamestnancov r;ti zakotven6 tieZ v pracovnych zmluv6ch, v kolektivnej

zmluve, vo vnfitornych organiza(,n'ich normativnych privnych aktoch mesta, v pokynoch a

prikazoch primdtora mesta HumenrL6.

3. KaZdy zamestnanec najmii:

a) vykondva kvalitne, vdas a spr6vne prfce vypllfvaiirce z: pracovnei zmluvy,

b) db6 vo svojej dinnosti na dodrZiavanie zSkonnosti, hospoddrnosti, efektivnosti a etiky,

c) podiel'a sa na plneni politikl, kr6lkodobych a dlhodoby'ch strategicklfch ciel'ov mesta.

d) plni meratel'n6 ukazovatele kvality pr6ce,

e) plni prikazy nadriadenych zamestnancov mesta,

f) spolupracuje s ostatnymi zarnestnancami mesta pri plneni floh,
g) zvy5uje si svoju odbornti kvaliflh6ciu,

h) dba na dobrd meno mesta,

i) bezodkladne informuje svojho nadriadendho o ziste,nych zixaLnych internych aj externych

skutodnostiach mesta.

4. Zamestnanec nesmie infbrm6cie ziskane v zamestnanf pouZit' na osobny prospech, alebo

sp6sobom, ktoqf by po5kodzoval zitqmy rnesta.

5. V pripade nepritomnosti vedirceho odboru na das viacej ako l0 pracovnych dni, prirr,dtor aj

na z,itklade odporfrdania prednostu mestskdho irradu pisomne poveri jeho zastupovanim

indho zarnestnanca mestsk6ho tirad,u.

6. DalSi zamestnanci sa zastupuj i navzl.iom v rozsahu vymedzenom vedfrcim odboru. l{ozsah

zastupovania musi blt' stanoverry tak, aby v pripade nepritomnosti ktordhokol'vek

zamestnancabol zabezpedeny vykon jeho agendy v nevyhnutnom rozserhu.

7. BliZ5ie pravidlS zastupovania m6Ze upravit' interny riadiaci akt.
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Srpsra HLAVA

VZfAHY K ORGANIZACIAVI" KU KTOn.fu P[,Ni MESTO ZAKLADarnusxT-I
ALEno znuiovarBr:sru FUNKCTu

Organtzhciilm, ku ktorlim mesto .'rystupuje ako zakladatel' alebo zriad'ovatef, mestsky rirad

zabezpeduje administrativny vlfkon iiinnosti, ktor6 srivisia so zriadovatel'skou alebo zakladate:l'skou

funkciou a metodicky usmeriluje a koordinuje ich dinnost'.

SIEDMA HLI\VA

SPrSovA SLUZBA A OBIIH pisonrNosri

$2r

l. Za organizitcit a riadny chocl spisovej sluZby na mestskom riradu zodpoveclaju vedrici
jednotlivych odborov a prednosta mestskdho riradu.

2. Mesto md zriadenri elektronickir po5tovir sluZbu. Spracovanie elektronickej agendy pri:bieha

v dokumentadnom informadnom syst6me samospr6vy a y infbrmadnom syst6rne

samospr6vy.

3. KaLdy zamestnanec je povinny zaobch6dzat'' s pridelenymi pisomnosfami s n6leZitou

starostlivosl.'ou, vybavovat' ich vdas a chr6nit' ic,h pred znehodnotenfm alebo stratou.

4. Postup pri vyhotovovani, odosielani, oznadovani, archiv6cii spisov a prijme, triederri

archivovani a skart6cii zdsielok upravuje ,,Registratrirny poriadok a registratirrny pl6n rnesta

Humennd".

5. Na obehu pisomnosti sa z:tdastiujri jednotliv6 odbory a referirty mestsk6ho fradu, mestskf

policia a rtl.var hlavndho kontrol6ra, prednosta mestskdho fradu a primdtor mesta, ktori
jednotliv6 pisomnosti vyhotovujir, hodnotia, kontrolujfi, a schvafujri v zmysle s.uojich

kompetenci(.

6. Podrobn6 riprava obehu pisomnosti je obsiahnut6 v ,,R.egistrattrnom poriadku a

registratrirnom pl6ne mesta Humenn6."

7. Obeh ridtovnych dokladov je podrobne upraven'y v ,flhsaddch pre obeh irdtovnych dokladov

v podmienkach samospr6vy mesta Humenn6".

OSUA HLA\/A

PEdIATKY

$23

1. Mestsky fracl pouZiva:
. okrfhlu ped:iatku so St6tnym :rnakom s priemerom 26 mm s n6pisom ,,Mesto Humenn6''',

t6



. okrthle pediatky s erbom mesta s priemerom 18 mm s n6pismi ,,Mesto Humenn6",

Mestsky rirad pouZiva na oznado,,zanie pisomnosti peiliatku s textom ,,Mesto Hurnenn6

Mestsky frad".

3. Jednotliv6 pediatky st oznai:en6 poradovjm dislom. Evidenciu o ich prideleni vedie

prim6torom mesta poveren;f zamesl.nanec mesta.

DEVIATA HLAVA

OCHRANA MAJETKU MESTA

$24

1. Za ochranu objektov vo vlastnictve alebo sprdve mesta zr zverendho majetku zodpovedajri v

srilade so v5eobecne zixdznlimi prdvnymi predpismi, primdtora rnesta a zamestnanci

mestskdho irradu v rozsahu svojej pOsobnosti.

Zdkladne vztahy, prdva a povinnosti zamestnancov :pri ochrane majetl<u mesta v ob.iektoch

rnestsk6ho irradu upravujri ,,Zdsady hospod6renia a nakladania s maietkom tnesta

Hurnenn6".

DIJSIATA HLAVA

zAvT,nn;iNE U STANo!,ENIA

$2s

1. Vedirci zamestnanci mesta Humennd sri povinni zabezpe(it obozndmenie sa im podriadertych

zamestnancov s tymto Organizadnlim poriadkom najneskdr do 7 dni odo dia nadoburlnutia

jeho ridinnosti, a u novych z,amestnancov najnesk()r v deii ich n6stupu do zamestnania.

Vedirci zamestnanci mesta zabezpe(ujf priebeZne oboznamovanie sa im podriadenych

zamestnancov so zmenami OrgarLizadndho poriailku a vedir o tom pisornnt evidencir.r.

Zirovei vykon6vajri kontrolu dodr;Ziavania ustanovr:ni tc,hto Organizadn6ho poriadku.

2. Zamestnanci mesta pisornne potrzrdia, Le sa obozn6rnili s tymto Organizadnym poriarlkorn,

potvrdenie sazaloLi do osobneho spisu zamestnanctt.

3. Organizadny poriadok Mestskriho irradu v Humennom je zamer;tnancom rnestskdho [u'adu k

dispozicii u ved[rcich jednotlivych odborov, preclrLostu mestsk6ho riradu a v kancel6rii

prim6tora mesta, ktori sri povinni umoZnit'im do neho nahliadnut'.

4. Na z6klade tohto Organizadnd:ho Froriadku mesta Flumennd je pr:im6tor ntesta opr6vneny k

irprav6m n6plne prfce jednotlivfch odborov mestskdho firadu, a to burl' na ztrklade nd.vrhov

predloZenych vedficimi jednol.livych odborov prosl.rr:dnlctvom prednostu mestsk6ho 'firadu,

17



alebo ak potreba fpravy vypl'fira zo zakona, pripadne inlfch pr6vne vyznamnych skutodnosti

alebo dinnosti riradu.

Organizad,nv poriadok Mestskdho fradu v Humennom nadobrida tidinnost' df,a 20.06.2019

Neoddelitel'nou sfidasfou organizadn6ho poriadku sir jeho prilohy.

Nadobudnutim ridinnosti z6rovei zanikd platnost'a ridinnost' Organizadndho poriadku MrsIJ

v Humennom zo dfla 13.06.2017 v zneni zmien a doplnkov k nemu.

V Humennom, dia 17.05.2019

PrilqhL

l. Organizadn6 Srtruktrira a podty pracovnych miest

2. Sch6ma organttza(,nej Struktriry

3. iinnosti odbor:ov a refer6tov mestsk6ho riradu v Humennom

5.

6.

fl Ing. MiloS Meridko
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Priloha i. 3 k organizaindmu poriadku v zneni tiiinnom o,c 20.06.2019

iirrrosti odborov a referftov
Mestsk6ho riradu v fl umennom

Ohsuh

Citlo

] 
Kanceldria prim{tora mesta

I l. Sekretari6t prim6rora

]2. Refer6t tladovlii

13. Refer6t pr6vny

i+. Referat person6lny

i Kancek{ria ziistupcu prim{tora a prednostu mestsk6ho riradu

jodbor organizainy vseobecnej sprrily a vnftornr:j prevfdzky

] 
l. Ref,erat volenych orgdnov
2. Relerdt sluZieb obyvatel'om

13. 
Relerat vnLitornej prev6dzky

]4. Referat evidencie obyvatel'ov a budov
| 5. Ref'erdt inlormatiky
6. Matrika

| 
7. Referar aktivacnych iinnosri

]8. Referat inlormiicil pre obyvalel'o.',,

9. Relerdt krizoveho riadenia

9dbqry:4yth ylry ttlt,$t,T! o obvvatel'ov

1. Reler6t soci6lnych veci
2. Refer6t dennych centier
3. Refer6t soci6lnych sluZieb

4. Opatrovatel'ky

5. Komunitnd centrum

6. Terdnna pr6ca

O_dbor Skolstva, kr,fttf *!4::.,a Sportu

1. Ref'er6t kultriry aZPOZ
2. Mestsky Skolskli irrad

3. Reler6t materskych 5k61, z6kladnlich sk6l a skolskych jed6lni
4. Ref-er6t m\6deLe a tretieho sektora
5. Re[er6t Sportu

6. Materskd Skoly bez pr6vnej subjetr<tivity

odbor rlzemn6ho pl6novania, vystavby, iivotn6ho trrrostredia, tlop ra vy
a zelene

1. Reler6t fizemndho pl6novania
2. Referdt vystavby a SF'RB

3. Relbr6t stavebn6tro poriadku
4. Relir6t dopravy

5. Relerdt Zivotndho prostredia a mer;tskej zelene
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V. 0dbor ekonomicky 27

1 . Ret'er6t firlandnlf

2. Refer6t ro:zpodtu a ridtovnictva

3. Refer6t dani a poplatkov

4. Refbr6t m:zdovy

27

28
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31

VI. Odbor spr6vy majetku 31

l. Referdt majetkopr6vny a evidencie majetku

2. Referdt spr6vy bytov a nebytovych priestorov

3. Refer6t bytov;i

4. Referirt spr6vy mestsklfch organizfrcii

5. Refbr6t podnikatefskych dinnosti, obchodu a sluZieb

32
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Kancel 6ria primitora mesta

1. SekretariSt prim6tora
2. Refer6t tladovli
3. Refer6t pr6vny

4. Refer6t person6lny

1. Sekretarift primritora mesta

1 zaist'uje vykon samospr6vnych dinrrosti na frovni prirn6tora mesta Humenn6,
2' eviduje a koordinu.ie riesenie floh vyplfvajircich piim6torovi mesta Flumennd mestskym

zastupitel'stvom a mestskou radou l{umennd,

3. zaist'uje pripravu a organizuje priebeh rokovanf primlitorr:vi mesta Humennd,
4. zaist'uje ridast'prim6tora na stanovenych akci6ch,
5. z,htomattuje podnety obdanov prim6torovi, ktord ziskavajiz n6v5tev obdanov,
6' z.abezpe(uje rilohy, ktord vyplyv aju z postavenia prirn6tora mesta a zastupcu prim6tora

mesta,

7 zabezpe(uje dinnost' sekretari6tu prim6tora mesta,

I zab.ezpeduje koordin6ciu dasovdho a vecndho programu prim6tora mesta,
9 . r e aliz.oj e o.r ganizad,no -tec hni ck e zab ezp edeni e o fi Ji 6l nyc L n 6vstev,
10. zodpoveddza dodrZiavanie protokoru pri podujatiach organirovanliich mestorn,
ll. zabezpeduje vedenie aktu6lnej databdzy predstavitel'o'v St6tu, vl6dy SR, NR SR, org6nov a

organizdcii St6tnej spr6vy a samosprdvy, ako aj d,alsich institricii,
12. zabezpeduje vedenie dokument6cie o spolupr6ci a kc,ntaktoch mesta s mestami, obcami,

regi6nmi azdruleniami, v ktorych je mesto dlenom alebo m6 s nimi zmluvnir spolupr6cu,
13.zabezpeduje pripravu podkladov pre zmluvnf spolupr6cu s organiztciami, s kiory-i,,n.rto

chce spolupracovat' vo vymedzenych oblastiach dinnosti rnesta; analyzuje' vysledky
spolupr6ce a navrhuje d'al5ie opatrenia pre ich rozvoj,

14. zabez.peduje filohy srivisiace s riaderrim a spr6vou,
1[5. zostavuje n6vrhy pracovndho programu prim6tora musrta,

16. zabez,peduje vedenie evidencie dohodnutych rokovanLi a ich pripravu, vr6tane zabezpeteniaa
predk ladania podkladov,

17. vyhotovuje ziunamy z rokovanf u prim6tora a ich archivfciu,
1 8. pripravuj e a zvolavtr porady prim6tora a vyhotovuje id.pisnice z porttd a'.zabezpeduje ich

rozoslania,

[9. kontroluje plnenia riloh uloZenych prim6torom,
20. vedenie evidenciu fradnych pediatol,: a ich rozdel'ovanie pre jednotliv6 organiz adne zl<tLky

MsU,

21. zabezpeduje predkladanie doSlej korr:Spondencie a tei, ktorf si k predloZr:niu vyhradil
prim6tor,

22. sleduje mesadn6 derpanie limitu reprezentadnych vyda'vkov primzitora mr3Sta,
23. vedie evidenciu zmlliav mesta.

2. Referr{t tlaiovy
I ' je autorom medi5lnych vystupov a tladovych vyhl6seni, uskutodriuje tladovi konferencie

primdtora mesta,

2. zodpovedd za koordindciu aprezentdciu infonn6cii o diani v meste a na lvlsU a z(roveir
koordinuje inform6cie a zodpoved6 obsahovo za vystupy inform6cii z <trganizircii, ktorych



4.

5.

6.

7.

zriatovatel' je mesto,

koordinuje propagdciu mesta v 1. Humensk6, a.s.

ioOpou.aa )u *o"rritorovanie, r,yhodnocovanie a archivovanie informfcii publikovanych

v m6di6ch et spr6v uverejneny'ch v miestnej, region6lnej a celo5t6tnej tladi,

zodpoved6 za zv ereiitovanie ;rlLkonnej, in zer cte a oznamov obsahovo pripravovanych

ostatnymi organizalnymi tisekmi MsU v printovych a elektronioklfch m6di6ch,

zodpoved6 zi organizdciu spolupr6ce prim6tora mesta s predstavitel'mi miestnej, region6lnej

a republikovej tlade, zvol6vatladov6 konf'erencie a vedie ich priebeh

mOie spolupracovat'pri organizadno-technickom zabezpe(eni stretnuti, diskusii, besiecl

a pod. predstavitel'ov mesta s oblvatel'mi mesta,

8. spolupiacuje s oddelenim informatiky pri spravovani a aktualiztrcii obsahovej a

rp.urrbaulrftej dasti intemetovej str6nky meita, s vynimkou dasti srivisiacich s poskyto'vanim

informacii v 2mysle zilkona c, slobodnom pristupe k infbrm6ci6m,
g. spolupracuje s organiz ilciamr z,nadenymi mestclm v oblasti kultriry a podiel'a sa na

spracovani ich kultirmych programov a ic! prezentdcie,

f O. ,iapo, 
"ii 

ruposkytovanib i:n:iorm6cii o didni v meste pre potreby mestskdho infbrmadn6ho

."niru v rozsahu zmluvy o poskytovani informadn;fch a propagadnych sluZieb,

11. spolupracuje pri vyd6vani tladendho periodika mesta,

12. spolupracuje pri aktivit6ch srnerujircich k vytvfraniu pozitivneho imidZu mesta.

2,

a

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

t2.

3. Referrlt prSvny
Z=odpwedazu-

i. zastupovanie mesta Humem6 v konani pred sirdom (nesporovd konanie a sprivne

sridnictvo), org6nmi dinn;imi v trestnom konani a vykon6'vanie rikonov s tym spojenych na

zdklade povereni a StatutS.rne ho org6nu,

zastupovarrie mesta Humenn6 v konani pred Stdtnymi orgdnmi a otganizitciami, resp.

vykon6vanie irkonov nazilklade udelen6ho poverenia,. 
. .

,ypru.ouurie n6vrhov zrriirr za mesto, pr6vne stanovisk6 k.n6vrhom ?ylYu 
predloZenymi

aiunou zmluvnou stranou, resp. jednotlivlmi otganiza(nymi ritvarmi MsLJ,

spracovanie n6vrhu zdkladnych normativno-pr6vnych a organizadnych predpisov rnesta a

piipornienkovanie n6vrhov na ich doplnenie a zmenu v spoluprAci s ostatn'imi

organizadnymi irtv armi MsLI,

,y!.u"orunie n6vrhov viieotre,cne ztwdznychnariadeni mes.ta Humenn6 na svojom fseku,

uypru.ouurie internjch norrnativnych aktov, z,aich registr6ciu a administr6ciu,

uldenie centrflnei evidencie',r5eobecne zilaznychnariadeni mesta Humenn6, internych

normativnych aktov, v5eobecne zi: azny chprirvnych predpisov (zhierky zfrkonov),. 
_

poskytovanie pr6,vneho poradenstv a zameslnancom mesta v suvislosti s vykonom ich

dinnosti,
porkytouunie pr6vnej pomor;i a spolupr6cu jednotlivym organizadnlim ftvarom MsU pri

vedeni spr6vnych konani za priestupky a spr6vne delikty,

poskytovanie pr6vneho poradenstva v-plnom rozsahu pre Skoly a Skolskd zariademaltez

pr6vnej subjektivity,

spracoranie pravnlho stanoviska k n6vrhom zmluv, k v5eobecne zftvaznym nariadeniam

mesta Hurrenn6, k internym normativnym aktom, k materi6lom predkladanym MsR a MsZ

a k rozhodnutiam vydSvanym mestom Humenn6,

poskytova.nie odborn6ho piirvneho stanoviska k n6vrhom z6konov srivisiacich s vykonorn

samospr6vnych funkcii.
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4. Refer6t personflny
Na rftseku persondrnom (vr6tane agendy sk6r a 5korskych zariadeni)
ZAdUed6ZA-

l ' komplexn6 zabezpei'enie person6lnej agendy zamestnancov mesta, agendy poslancov MsZa uchddzadov o zamestnani e,
2' spracovanie doh6d o vykonani price,o pracovnej dinnosti a o brig6drrickej pr6ci studenta avedenie ich evidencie,
3' komplexn6 zabezpedenie vyberoqich konani a konkurzov na obsadenie pracovn ychpoziciiv pdsobnosti mesta Humenn6,
4' predloZenie person6lnych a mzdovych n6vrhov srivisiacich so vznikom, zmenami a_ ukondenim pracovn6ho pomeru priin6torovi _..tu,^'5' styk s poist'oviami (prihraiky, oouasty; 

";;;irlrs,ym irradom pr6ce,6' 
fi{ilJffH:H, 

evidencie iamestnancov mesta Hu:merm6, ktoru priebezne dopiria o

7. 
l:ffi:#X6ciu 

a kontrolu politiky na riseku l,udskjrch z:drojov avzctetivania;

vzdel|vania zamestnancov a kontrolu efektivity a irdinnosti vzdel6vania,8. vedenie osobnych spisov zamestnancov,
9 pripravu pl6nov vzdelilvania zamestnancov mesta,
10' prac<lvnt zdravotnfi s]uzbu, starostlivost' o zamesl.nancov. a- ich pracovn6 podmienky,vstupn6 a vystupn6 lekarske prehliadky, pJ;;;;"e lek6rske prehliadky, ohlasovaniepobytu zamestnancov,
11' preverenie splnerfa kvalifikadnych predpokla,cov. a 

- .osobitrrych kvalifikadnlichpredpokladov zamestnancov, porovnanie skutodnosti s kladenyr:ni poZiadavkami nazamestnancov mesta a za doplnenie, prehibenie alebo zvysenie si kvalifik6cie.

Kancel6tia zfstupcu prim 6tora a prednostu mestsk.ho riraduZabezpebtie:

I ' flohy' ktor6 vypljrvajir z postavenia z;6stupcu prim6tor:a. mesta a prednostu mestsk6ho fradu,2' dinnost' sekretari6tu sekretari6tu z6stupcu prim6tora nresta a prednostu mestsk6ho fradu,3' 
I;odrdinaciu 

dasov6ho a vecn6ho pro5pu-, z6stupcu primatoia mesta u o."Jno.* mestsk6ho

4. organiza(no-technick6 a protokol6me: zabezpedenie otlr,ciflpy.1, n6v5tev a prijati dom6cich a
- zahraridn;jzch hosti a delegiicii,

1 dodrziavanie protokolu pri poiu;atiach organizovanych mestom,6' vedenie aktu6rnej datab-azy-preditavitel,oirr6r" ,raiv^'sn, NR sR., orgdnov a organizitcii
_ St6tnej spr6vy a samospr6vy, ako aj d,alSich irSiitrJi,, 

"
7 ' vedenie dokument6cie o spolupriii akontaktoch -Lrr, s mestami, obcami, regi6nmi azdruzeniami, v ktorych je mesio dlenom alebo mri s nimLi zrnluvnir sporupr6cu,8' pripravu podkladov pre zmluvnt sPolupr6cu s orgr;,rir5,riu^i, s ktorymi mesto pl6nujespolupracovat'vo vymedzenych oblar;tia& dinnosti ir"rtu; analyzujevystedky spolupr6ce anavrhuje d'al5ie opatrenia pre ich rozvoj,
9 rilohy sfvisiace s riadenim a spr6vou,

'o ;l'f#l;ilH::"u 
pracovn6io prosramu prednosru mLestr;k6ho riradu a:zdstupcu

11. vedenie evidencie dohodnutfch rokovani a ich priprar,,u, vratane zabezpei,enia apredkladania podkladov,
12' vyhotovovanie ziznamov z rokovanitr prednosfu mestsh6ho riradu a z6s;tupcu prim6tora a



ich archiv6ciu.

13. vedenie evidencie podnetov obdanov a priprava pl6nu na ich rieienie.

Odbor organizadny, v5eobecnej sprfvy a vnritornej prevdd zky

1. Refer6t volenych org6nov
2. Refer6t slui;ieb obyvateforn

3, Refer6t vnritornej prev6dzky

4. ReferSt evidencie obyvatel'ov a budov
5. Refer6t informatiky
6, Matrika

7. Refer5t aktiva.dnych dinnosti
8. Refer6t inform6cii pre obyvatr:l'ov
9. Refer6t krizov6ho riadenia

L. Referft volenych orgfnov
Na riseku vzt'ahov k mestsk6mu zastupitel,stvu a k,ieho orginom
zodpovedbza:

1. zverejf,ovanie t-erminu a nfvrhu programu zasadnutia mestsk6ho zastupitefstva (d'alej len
,MsZ") a mestskej rady (dalej len ,,MsR',).

2. vedenie evidencie uzneseni Mi.sZ a MsR, ich expediciu poslancom MsZ aprislusnym
vedricim

zamestnancom mesta,

3. vyhotovenie z6pisnic zo zasaclnuti MsZ a MsR,
4. spracovanie interpel6cii vznesr:nych priamo na zasadnutiMsZ.
5. vedenie evidencie irdasti poslancov MsZ na zasadnutiach MsZ a d'alsich org6nov MsZ,
5. pripravu podkladov pre odme.ftovanie poslancov MsZ podl'a Zdsad odmeflovania poslancov

MsZ, dlenov MsR, dlenov kornisii MsZ.
zabezpeduje:

1. organrzadnir pripravu a priebeh rokovania MsZ aMsR.
2. verejn6 zhr<>maLdenia obyvatel'ov mesta po organizadnej str6nke,
3. kompletiz6oiu a expediciu materidlov predkladanych naMsz a MsR.
4. pripravu rokovacieho poriadku mestsk6ho zastupitel'stva a komisiiMsZ v spolupr6ci s

poslaneckyni klubmi,
5. zabezpeduje pripravu a zabezp<>(,enie volieb prisediacich pre Okresny sird Humenn6 v

spolupr6ci s poslanecklmi klubmi, politickyni stranami i ostatnyrniopr6vnenyni
subjektmi.

Na riseku volietr, referenda a siitania obyvatelrov, domov a bytov
zo<lpovedizal-

l. koordin6ciu arganiza(nej a arlministrativnej pripravy v5etklfch druhov volieb a reft:rerrd
vyhlfsenych predsedom NR SR a prezidentom SR a-hlasovani obyvatefov rnesta lmieJre
referendS),

2- koordin6ciu odbom6ho a metodick6ho usmerilovania zamestnancov mesta. ktori
vykon6vaju organizadno-teclurick6 zabezpedenie volieb. referend a hlasovani obyvatel,ov
mesta (miestne referend6),

3. pripraw ndvrhu zmien volebn.ich obvodov pre volby do MsZ.
4. dinnosti srivisiiace s organizad:nou pripravou v5etklich druhov volieb, referenda a sditania

obyvatel'ov, domov a bytov sf'visiace s pr6cou v aplikadnom software pre vol'by,



5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

t2.

vedenie st6leho zoznamu volidov,
niimietkovd konanie pri vol'b6ch a referende,
vyd6vanie volidsk;ich a hlasovacfch preukazov,

vytv6ranie okrskov a zaditvanie novych adries do olkrskov v meste Humennd pre v5etky
druhy volieb a ref-erenda v aplikadnom software pre, ,rol,by,

zadi:anie dlenov okrskovych volebnych komisii do aplikadn6ho softwaru pre vol,by,
pripravuje a distribuuje pozvdnky a komplexny materi6l na prvd zasadnutie dlenov okresnej
volebnej komisie, vykon6va v5etky zmeny a opravy tlfkajricl sa okrskovych volebnych
komisii pre vsetky druhy volieb a referenda v aplikad,norn software p." ,rtl,by,
spracovdva komplexnti agendu vol'by postou pri vol'b6ch do NR SR,
spracovava v aplikadnom software pre vol'by agr:ndu kandid6tov na primiitora mesta a
poslancov mestsk6ho zastupitel'stva v zmysle z6forra o vol'b6ch do organov samgspravy
obci,

zabezped,uje dinnost'n6mietkovej kancel6rie pre v5e,tky druhy volieb a referenda.

2. R.eferr{t sluZieb obyvatel,om
zo<lpovedd za:

1. prijem a evidenciu pisomnosti doruilenych do podate:l'ne rnestskdho riraclu (d alej len
,,MsLJ";,
ktor6 sri adresovand mestu a MsU-, mestskej policii (N.4sp),'2. spr6vu Registratfirneho strediska MsU u urihiw MsU,

"\. 
preberanie po5tovych z6sielok na po5te a od,ovzd,ilanie odosielanych z6sielok na po5te,

4. preberanie z6sielok od kuri6rov,

5. elektronickri evidenciu pisomnosti v srilade s registratrirnym poriadkom Msll a ich
rozdelenie vybavuj ricim ref'er6tom.

Na iiseku klientskeho centra

4hezpe(,uje.
l. prvy kontakt obdanov s MsU naimana tychto pracovisk6ch:

o matrika )

o evidencia obyva.tel'ov, domov, gar|Li a rekreadnyr;h chatiek,o overovanie podpisov a osveddovanie listin,
o miestne dane,
o soci6lne veci a byvanie,
o dclprava, podnikanie a komun6lne sluZby,
o stavebny urad a Zivotnd prostredie,
o pokladia,

" podatel'ia.

2' KaLdy vedtlci odboru zodpoved6 za zabezpedenie zarn,:stnanca pre risek klientskeho centra.

Na riseku osvedtovania listin a podpisov na listinrich

2rab5:zpedqj e a zodr:ovedd z.a:

1. osvr:ddovanie odpisov (fotok6pii) listin a podpisov na listin6ch,
2. vedenie knihy na osveddovanie odpisov a podpisov,
3. osveddovanie podpisov na Ziadosti o vypis aleto odpis z registra trestov.



3. Referrit vnritornej prevfdzky
Na riseku hospodfrskej sprrivy

fuupsevls;
1. n6kup hmotn6ho majetl,lu tttesta slirZiaceho pre potreby MsU,

2. objedn6vanie tovarov, prttc a sluZieb v zmysle v5eobecne zixaznych pr6vnych norir:m,

z6'sobovanie osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, n6kup odevov a materi6lu

pre individu6lnu potrebu :ramestnancov, kancel6rskych potrieb, strojov a komplexne

vybavenie j ednotliv;.ich kanc.el6rii a pracovi sk,

3. rozpodtovanie, presuny a irpravy rozpodtu,

4. pracovn6 pom6cky, tladiv6, lladovd periodik6 a odbom6 publikScie pre zamestnancov mesta

na zitklade poZiadaviek organizadnych tisekov MsU,

5. kontroluje prev6dzku rnotorovych vozidiel MsU,

6. vedie operativnu evidenciu racion6lneho a hospod6rneho vyuZivania jednotliv;ich

motorovych vozidiel, vystavenie prikazov na. cestu,

7. dohliada na riadny technicklf stav motorov;fch vozidiel a vykon6vanie pravidelnych

prehliadok a opr6v,

8. sleduje mesadn6 derpanie prohonnlfch hmdt, oleiov a dodrZiavanie normovanej spotreby

podl'a jeclnotlivlich vozidiel a limitu PHM.

z.a{q,oysd6-za;:_

1. vedenie evidencie nakripen6ho materi6lu na osobnych kartdch a skladovychkartfrch, z:a

spracovanie mesadnych obralov materi6lu na sklade,

2. sledovanie vyridtovania telekomunikadnych sluZieb za sluLobn6 mobiln6 telefony a zzr

spracovanie podkladov k fak.tur6cii za telef6nne hovory organizdcifum,

3. spracovanie podkladov pre uLzatv6ranie poistn;fch zmltiv na osobn6 motorov6 vozidl|a
zmlirv na dod6vku energii, vodn6ho a stodndho,

4. technickri prlpravu rokovania MsZ, a MsR, v spolupr6ci s refer6tom informatiky,

5. materi6lno-technick6 zabezped,enie v5etkych druhov volieb a referend vyhl6senych

predsedorn NR SIt a prezidentom SR.

Na riseku registratriry
z-abszpsjgjs.

1. v urdenyctr terminoch preber:5 do registratfirneho strediska uzatvoren6 spisy,

2. eviduie, oznaduje a uklad6 pr<>vzat6, spisy,

3. bezpedne uchov6va a v5estreLrLne ochraf,uje prevzatd spisy,

4. zabezpedu.ie pristup k prevzatym spisom a jeho evidenciu,

5. pripravovanie vyrad'ovacich llonani, znidenie registratfrnych zdznamov v srilade s platnou

legislativou a internymi preclprismi,

6. usmeriuje pr:stup pri do<irZia,zani ustanoveni Itegistratfrneho poriadku a registratirrneho

pl6nu,

I . aktualizuje registratfrne zdznamy,

8. fyzick6, manipul6cia s registraLtirrnymi zdznamam|

9. triedi a evidr.rje pisomnor;ti podl'a registratrirneho poriadku a p16nu.

Na riseku prevr{dzky budov

z-pdpwgda3.u_

1. spr6vu a udrlbu budov MsU, skladovych , garhlovych a inych priestorov MsU,

2. iabezpe&nie riloh na fseku trezpednosti budov MsU a reZimov6 opatrenia (otv6ranie a

zatvfranie budovy, str6Zenie objektov, kl'ridovf sluZbu, atd '),

3. zavbdzanie. previrdzku a vyhodnocovanie elektronickej zabezpe(ovacej signalizircie a.
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mesta,

25. technickir prevddzku termin6lov (infbkioskov) v r6rnci projektu PSK - pilotnd siet'VpBI
(verejne pristupnych bodov k internetu),

26. :f,drZ,bu a prekl6dku telef-6nnych liniek.

6. Matrika
zoclpovedd za:

l. vedenie knihy narodeni, knihy manZelstiev a knihy frmrti,
2. vedenie indexov zdpisov do matridnych knih,
3. vykon_anie dodatodnych zdznamov do matrik o zmene alebo doplneni irdajov v zdpisoch na

zitklade verejnych listin vydanych s;ridmi a inymi irradmi,
4. z6pis dodatodn;iich zhznamov na zdklade rozhodnutia fradu alebo sriclu cudzieho St6tu len so

sfhlasom obvodndho fradu,
5. plnenie filoh srivisiacich s uzavretim manZelstva na zitklade dokladov predloZenych

sntbencami, pripravu vykonania obradu uzavretii,s. manZelstva pred matridnym irradom,
pripravu a posudzovanie dokladov na uzavrctie manZelstva pred org6nom cirkvi alebo
n6boZenskej spolodnosti,

6. povolenie na Ziadost'o uzavretie manZelstva na inorn ako prislu5nom matridnom frade
alebo na ktoromkol'vek inom mieste,

7. zatzavretie manZelstva pred matridnym firadom, ak je ohrozeny Zivottoho, kto chce
tzavriet' manZelstvo,

8. prtjiryanfe ozn6menia manLelapo rozvode manZelstva o tom, Ze prijima opiit'
predch6 dzajice priezvisko a v y di. tr o tom potvrdenie,

9.^ Prrjimanie srihlasndho vyhl6senia rodidov o urdeni otcovsitva k diet'at'u, ak je ui.podat6.
10. prijimanie sfrhlasneho vyhldsenia rodidov o urdeni otcovstva k diet'at'u a vvkonava o tom

zivnam do matriky,
1 l. prijimanie Ziadosti na ripravu mena a priezviska v sirlrade so zfkonom d. 300/1 994 Z.z. v

zneni neskor5ich predpisov,

12. priiimanie spolodndho vyhl6senia rodidov o dohode vol'by St6tneho obdianstva pre svoje
diet'a podl'a medzin6rodnych zmltv.

zatrezpeiql::

1 vyd6vanie inlich potvrdeni o irdajoch zapisanlych v meLtrike,
.2. posudzovanie Ziadosti.o odpustenie predloZenia t'aZk.o zaobstaratel'nych dokladov

potrebnych na uzav retie manZelstva,
3. pod6vanie na sfd n6vrh na urdenie rnena alebo priez'viska diet'at'a, ak sa rodidia nedohodli

na mene alebo priezvisku, alebo ak sa diet'a narodilo 2t anonymniho pdrodu,
'1. vyhotovenie vypisov zmatrik za [rdelom vymeny matrik podl'a medzin6rodnych zml[rv,
:i. pripravu podkladov naztryis matridnych udalosti, ktord nastali v cudzine do 6sobitnej

matriky,
6. oznarlovaciu povinnost'o matridnyi:h udalostiach a nastanych zrnendaho osobnom stave

prislu5nyrn orgdnom podl'a osobitnych predpisov,
7 . pripravu na odovzdanie zbierky listin o z6pisoch malridny,ch udalosti r1o matridnychknih za

uplyrruly rok,
8. zaznamendva zmenu osobnych fidajov obdanov (narodr:nie manZelsfva, [rmrtie, rozvod1,,

zmeny mena a priezviska, urdenie otcovstva) do centrdlneho regil;tra oblvatel'ov SR
(REGOB),

9. vy{avqje potvrdeni pre org6ny sildov, prokuratr-lry, Pi4 SIl, NBU a invch in5titircii o
osobnych pomeroch obdanov,

110. poskytovanie sluZieb IOMO - vypis a odpis z registra i[restov, vypis z listu vlastnfctva, vypis
z obchodn6ho registra.
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7. Referrlt aktivadnych iinnostf
7g$ezpe(,uje a zodpqvedh za'._

1. rizku spolupr6cu s Uradorn pr:d.ce soci6lnych veci a rodiny Humenn6 a Technicklyimi

sluZbami mesta Humenn6,

2. vypracovanie projektov v spolupr6ci s UPSVaR..

3. vyber koordin6torov a aktivadnych pracovnikov,

4. organizovanie a koordinovanie aktivadnej dinnosti, dobrovol'nickej dinnosti a menSich

obecnych sluZieb,

5. vypracovanie predpisanej dol<ument6cie Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny v
Humennom,

6. vdasnd odovzddvanie podkla<ft)v pre spracovanie rozpodtu mesta Humenn6.

8. Referft informrlcif pre obyvatel'stvo
zabezpecul e q zodpoy edd za:

1. za vstup os6b do budovy,

2. poskytovanie inform6cii obdarrom mesta pri vstupe do budovy,

3. oboznamovanie vedfrcich odborov s ndv5tevami obdanov,

4. poriadok, bezpednost'vo vsturpnej hale,

5. hl6senie Mestskej policii vstupu os6b pod vplyvom n6vykov;fch l6tok do budovy,
6. umiestiova.nie pisomnosti a oz:namov mesta pre obdanov na tiradnej tabuli mesta

a elektronickej fradnej tabuli rnesta,

7. prev6dzku a obsluhu telefbnnej tstredne,

8. kopirovacie sluZby a ind dinnosti srivisiace s prev6dzkou riradu,

9. frschovu servisnych apoLiarns,sh knih budovy MsU,

10. zvereiriovanie vSetkych oznamov pre obdanov o poruch6ch a odst6vkach (vody, plynu, el.

energie a in6) a o zmendch triis mestskej autobusovej dopravy,

1l. spolupr6cu s ostatnymi odbornri MsU a rozpodtovymi aprispevkovymi organi zirciami v
znat ov atef skej p6 sobnosti me:sta Humenn6.

9. Refer 6t krizov6ho ria denria
zab9zl9949;

1. spracovanie povodfiov6ho pldnu mesta,

2. kontrolu riloh vyplyvajici zpovodiov6ho pl6nu mesta Humenn6,
3. spracovanie zoznamu a zntapo\{anie zStopov;fch pl6ch v r6mci ntesta Humenn6,
4. spracovanie zoznamu a znlapo\lanie zosuvovych pl6ch v r6mci mesta Humenn6,
5. odbornir pripravu krizov6ho StzLbu a komisii mesta Humenn6 pri organizovani a riadeni

zdchrannych prdc v pripade v:zniku mimoriadnych udalosti,vrdtane teroristickych ftokov,
6. navrhuje a predklad6 prim6torovi mesta n6vrhy opatreni na materidlne, technick6,

otgamzad,nd a administrativne izabezpe(enie dinnosti Krizov6ho 5t6bu mesta Humenn6.

Na fseku krizov6ho pl{novania v syst6me hospodrirskej mobilizilciez
z-plpwsda_ra._

1. prfpravu podkladov, pisornnostf, dokumentdcie aplnenie riloh na irseku obrany 5t6tu,

2. krizove riaderrie v krizovych situ6ci6ch mimo dasu vojny a vojnov6ho stavu,

3. krizove riaderrie v dase vo.jny, vojnov6ho stavu, vlfnimodn6ho stavu a nfrdzovdho stavu,
4. vypracovanie pl6nu hlavnych riloh na prisluSny kalend6rny rok pre mesto v sflade so

zameranim dinnosti Obvodn6ho fradu v Humennom.
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5. koordin6ciu a usmernenie dinnosti na riseku krizovdho riadenia a irloh pre zamestnancov

mesta a dlenov Krizovdho 5t6bu mesta Humenn6,

6. oslobodzovanie zamestnancov mesta od mimoriadnej sluZby,

7. vypracovanie n6vrhov opatreni na riesenie riloh v r6mci hospod6rsko-mobilizadnych
priprav,

8. plnenie opatreni hospod6rskei mobiliz6cie pri zriad'o'vani vlfdajni odbernych opr6vneni a

uplatnenie poZiadaviek na nariadenie vykonania opatreni.

Na riseku civiln6ho nridzov6ho pl6novania civilnej ochraLny

zolpoveddza:
1. koordin6ciu a kontrolu frloh spojenych s pripravou obyvatel'ov a zamestnancov mesta na

civilnri ochranu,

2. koordin6ciu dinnosti podnikatel'ov a pr6vnick;ich os6b pri civilnom nfclzovom pldnovani
pre potreby mesta,

3. zabezpe(,enie spracovania pl6nu ochrany obyvatel'stva, pl6nu evaku6cie, pl6nu ukrytia
obyvatel'ov mesta Humenn6, za povodfiovy pl6n z:irchrannych prlic a ich aktualizriciu s

kompetentnfm oddelenim vystavby,
4. spracovanie a aktualiz6ciu ,,Pl6nu vyrozumenia",
5. zabezpe(,enieudrLby, opravy a kontrolnri dinnost'ochrannych stavieb azariadeni CO vo

vlastnictve mesta,

6. zabezpe(,enie skladovania, udrLby a inventariz6cie rnateri6lu civilnej ochrany pre

obyvatel'stvo s ciel'om jeho proporcion6lneho rozdelenia v meste Humennd v skladoch a

qf daj nlf ch stredi sk6ch,
7. koordin6ciu oblasti ekonomickeho',zabezpedenia floh civilnej ochrany, za sledovanie a

kontrolu derpania linandnych prostriedkov vydlenenych pre civilnir ochranu.

Na riseku BOZP

zo<lpoved6. za:

1. p9sk1'tuje poradensku sluZbu prim6torovi mesta v oblasti odborn;fch, kontrolnych a inych
uloh pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (BOZP) na:zverenom fseku,

2. pre5etruje a dokumentuje pracovne irazy, ine tvazy a choroby z povolania na zverenonl

itseku, analyzuje ich pridiny, vyvodzuje zdvery, spolu s vedticim zamesl.nancom navrhuje
opatrenia a dohliada na zrealizovanie prij atych opatreni,

3. v spolupr6ci s inymi ritvarmi zabezpe(uje a vykon6r,'a Skolenia a overenie znalosti z
predpisov BOZP vedircich a ostatny'ch zamestnanco'v.(vstupnd a periodjckd)

4. zabezpe(enie riloh na tseku bezpednosti budovy MsLI, nebytovych priestorov a nebytovych
priestorov v spr6ve mestskych organizdcii,

5. vypracovfva internd predpisy a pravidl6 oBOZP v srilade s legir;lativnymi poZiadavkarni
6. vedie a uchov6va predpisanri dokunrent6ciu, zaznanty' a evidenciu siri,isiacu s BOZP,
7. vypracov6va harmonogramy a zabezpe(,uje vykonanie prehliadok a skri5ok technickyfctL

z,ariadeni odborne sp6sobilymi osotrami v lehot6ch trrdenych osobitnymi predpismi,
8. 1,ykon6va previerky pracovisk v predpisanych lehotlic,h z hl'adiskaBOZP na zverenom

[seku,
9. navrhuje opatrenia na zlep5enie pracovnych podmienr:rk,
10. poskytuje ridaje a inform6cie org6nom Stdtneho odborn6ho dozoru pri plneni ich riloh z

oblasti BOZP.

Nn rlseku ochrany pred poiiarmi

4-dpoveddza:
1. z.abezpei,enie plnerria irloh zveren6ho vykonu Stitnej ripr6vy na irseku ochrany pred poZiarmi

v meste.
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vypracovanie n6vrhu pl6nu preventivnych protipoLiamychkontrol fyzickych a pr6vnickych
crs6b v mesl.e Humenn6, ktorj' predkladd naschv6lenie prim6torovi mesta,
zabezpe(,enie zriadenia a slkolenia preventivnych protipoLiarnych kontrolnych skupin mesta
Humenn6,

4. zabezpe(,enie dinnosti protipoZiarnych kontrolnliich hliadok naizemi mesta v obdobi
zvli5enej poZiarovosti,

5 v1fk9n preventivnej dinnos;ti na irseku ochrany pred poZiarmi mesta Humenn6,
6. spolupr6cu s profesion6lnymi z:loLkamrHaZZ pri n6kupe poZiarnej techniky na vybave,nie

zdsahovychjednotiek,

spolupr6cu s dobrovofnou ocll'anou pred poZiarmi a in;imi zdchrannymi zloLkami,
koordin6ciu oblasti ekonomickeho zabezpedenia irloh ochrany pred poZiarmi, sledovanie a

kontrolu derpania finandn;fch prostriedkov vydlenenych pre ochlanu pred poZiarmi.

odbor sociflnych vecf a starostlivosti o obyvatel'stvo

1. Ref'er6t soci6lnych veci
2. ReferSt dennych centier

3. Refer6t soci6lnych sluZieb

4. Opatrovatel'ky

5. Komunitn6 centrum

5. f-er6nna prirca

1. Referrlt socirilnych veci
Na riseku starostlivosti o rodinu a deti

zabgzpsgvJg=

l. vykon soci6lneho a soci6lno priivneho poradenstva,

2. poskytovanie finandndho prfspevku pre rodiny s det'mi, ktor6 sa nachadzajfiv hmotnej nirdzi
a soci6lnej nudzi,

3. vyd6vanie rozhodnuti pri posl,rl'tovani finandnych prispevkov podl'a zitkona o spr6vnom
konani,

vedenie evidencie obdanov, ktorlim bol poskytnuty finandny prispevok,
vykonosobitn6ho prijemcu na rodinn6 pridavky u deti, ktor6 zanbdbdvaj6povinnri Skolskri
doch6dzku podfa rozhodnutia prislu5n6ho St5tneho org6nu,
vedenie evidencie klientog ktorym boli pozastavend pridavky na deti,
vykoniivanie ntiv5tevy rodiny za ridelom zist'ovania soci6lnej situiicie v rodine a
vyhotoven ie Zdznamt o zistenych skutodnostiach,
vykon6vanie zridtovania n6kupov,
spolupr6cu s rodinami pri odstrafiovani prekdZok podmieilujricich navr6tenie pridavku na
diet a zitkonnym zSstupcom malolet6ho diet'at'a,
zist'ovanie soci6lnej situ6cie v rodine a spolupr6cu s prislusnou skolou,
vykon6vanie opatreni soci6lno pr6vnej ochrany deti a soci6lnej kurately podfa z6kona,
vykonSvanienazdklade rozhodnutia sridu funkcie majetkovdhb opatrovnika, spolupr6cu so
zaiadenim, v ktorom je diet'a umiestnen6, s org6nom-soci6lno pr6vnej ochrany deti a
sociflnej kurately, ak je to vhodn6 a rideln6 na ochranu majetku di etaia,
poskytovanie prispevku diet'at'u na tvorbu rispor v zmysle zitkonaa vykon6vanie san6cie
rodinn6ho prostredia,

14. poskytovanie lromoci diet'at'u v naliehavlich pripadoch, najmti ak je ohrozeny jeho Zivot,
zdravie alebo priaznivli psychiiicky alebo fyzicky vyvin,

[5. vykon6vanie Setrenia v rodin6ch diet'at'a s nariadenou fstavnou starostlivost'ou a

2"

J.

7,

8.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

t2.

13.
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zhodnocovanie podmienok n6vratu diet'at'a do rodinn6ho prostredia,
16. predloZenie spr6vy o soci6lnej situ6cii rodidov diet'at'a org6nu soci6lno pr6vnej ochrany detf

a soci6lnej kurately, na stdy a OR PZ,

17. ozndmenie o moZnosti zverenia dietat'a do osobnej sl.arostlivosti inej fyzickej osobe neZ

rodida alebo do pestrinskej starostlivosti org6nu soci6lno prdvnej ochrany,
18. vyjadrenie sa o spdsobe Livota fyzickej osoby a jej rodiny ktorbmhzinjemstat'sa

pestfnom alebo osvoj itel'om,

19. vyhl'addvanie fyzicklfch os6b, ktoryrn by bolo moilne zverit diet'a do starostlivosti,
20. vedenie evidencie deti, rodin a plnoletych fyzickych os6b, pre ktor6 vykon6va opatrenia

soci6lno pr6vnej ochrany deti a kurately,
21. spolup6sobenie pri vykone vfchovnych opatreni uloi:en;ich sridom alebo org6nom soci6lno

pr6vnej ochrany deti a kurately,
22. poskytovanie inform6cie fyzickej osobe, ktor6 rn6 ziujem stat' sa pestfrnom alebo

osvojitel'om, na podanie Ziadosti o zapisanie d<': zoznamu Ziadatel'ov a o subjektoch
vykon6vaj ricich pr[pravu na n6hradnir rodinnri staro stl ivost',

23. prcdloLenie org6nu soci6lno pr6vnej ochrany deti a soci6lnej kurately spr6vu o soci6lnej
situ6cii diet'at'a s nariadenou tistavnou starostlivost'ou,

24. vedenie evidencie obdanov, ktorym sa poskytuje finarrdny prispevok, soci6lna sluZba a u
ktorych sa vykon6va in5titrit osobitn6ho prijemcu,

25. spr6vne a vdasn6 vypl6canie finandny;ch prostriedkov v rdmci vykonu osobitndho prijemcu
26. rie5enie priestupkov z d6vodu zanedbdvania povinnej Skolskej dochddzky v spolupr6ci s

oddelenim Skolstva,

27. zverejiovanie materi6lov oddelenia na webovom sidle mesta,

28. spoluprdcanaprojekte preventivno represivnych kontrol re5tauradnyc:,hzariad,eni,

29. ustanovenie za opatrovnika (zastupovanie rodidov pri sirclnych konaniach vo veciach zirujmu
maloletlich).

Na riseku pomoci obyvatel'ov zo sociflne znevyhodnen6h,o prostredia
zaL,SZpSSAS;

1. poskytovanie pomoci pri zabezpedeni byvanra a zante:stnania mladdmu dospel6mu po
skondenf ristavnej starostl ivosti,

2. vyddvanie rozhodnutia o priznani, resp. nepriznani finandndho prispevku v zmysle zdkona o
s;pr6vnom konani,

3. v zmysle zftkona spopolnenie a pochovanie, ak do 96 hodin od rirnrtia nikto pochovanie
nezabezpei,i alebo ak sa nezistila totoZnost' mftveho do siedmich r1ni od zistenia funrtia;
pochovanie zabezpe(i obec, na ktorej izemi doSlo k rimrtiu. Ak nie je irnimre miesto rirnrlia
pochovanie zabezpe(,i obec, v ktorej katastr6lnom f;temi sa l'udskd pozostatky naSli,

4. vybavenie n6leZitosti spojenych s arlministrativnou pr6cou tykajircou sa zist'ovania
totoZnosti, kontaktovania pozostalych a pisomnostf llotrebnych na zabezpedenie
pochovania,

5. spolupracuje s fradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny,

6. rozhodovanie v druhorn stupni vo veciach, ktorych v spr6vnom konani v pl-vom stupni .kon6
a rozhoduje domov d6chodcov.

2. Referrlt dennych centier
Z:abrZpqdj_q.

l. utv6ranie podmienok na z6ujmov[r irirurost', kultfimu t:innost' a na udrZizLvanie fyzicke.i
aktivity a psychickej aktivity obdanov v Dennych cenrr6ch lDCl,

'.2. previdzku DC fhradou reZijnych aprevddzkovych nfklaclov, ridtovnri agendu DC,
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3. spr6vu majetk.u v DC, irdrZbu areviziuvsetkych zartadeniv DC.

3. Referft socifilnych sluZieb
za@pelyje;

1. poskytovanie opatrovatel'skej sluZby v zmysle zftkona o soci6lnych sluZb6ch,
2. zist'ovanie soci6lnej situ6cie otrdana za fidelom poskytovania soci6lnej sluZby a v1zhs1..r.r','
3. z:6znamt o r;ooi6lnej situ6oii obdana,

4. vypracovanie vypodtov6ho lisrtu v zmysle zitkona o soci6rnej pomoci,
5. rozhodnutie o rozsahu poskyto.vania opatrovatel'skej sluZby,

6. vyd6vanie rozhodnuti a o priznani, zmene a zastaveni opatrovatel'skej sluZby,
7. vykon6vanie sociiilneho poraclernstva,

8. uzatvdrante dohody o rihrade :za sociS'lnu sluZbu pri plneni vyZivovacej povinnosti deti vodi
9. rodidom,

10. organizovanie a pridel'ovanie sluZby opatrovatel'k6m podl'a poZiadaviek klientov,
11. vedenie evidencie klientov, kto:r;fm je poskytovan6 opatrovatel'sk6 sluZba,
12. vedenie evi<lencie dochadzky opatrovateliek a evidencie opatrovanych vr6tane operativneho

prihlasovania a odhlasovania sluZieb na zftklade poZiadaviek klientov alebo pribu znycht,
13. posky'tovanie finandndho prispevku obdanovi, ktory sa nachddzav soci6lnej nudzi a hnrotlej
14. nudzi,

15. vedenie eviderrcie obdanov, ktorym bol poskytnuty finandny prispevok,
16. vedenie evidencie obdanov, ktorlfm je poskytovan6 soci6lna sluZba - stravovanie,
17 . organizovanie spolodneho strav ovania,

18. n6kup a predaj stravnych listkov, ich fhradu, odvod financnych prostriedkov do banky
19. a mesadnd zfdtovanie,
'20. prevddzku v;lidajne stravy,

21. poskytovanie flnandn6ho prispe:vku na spolodnd stravovanie,
22. posky.ovanie r;oci6lnych sluZieb subjektmi, ktord poskytujLi sociAlnu sluZbu podl'a zilkonav

pripade, ak ttito nem6Ze posk1.t.n[t'mesto,

23. na zirklade Ziadosti neziskovyr:h organizttcii a obdianskych zdrul-eni pripravu pre zmluvy o
poskytnuti dotfcii, irhradu dotiir:ii a jej vytidtova.nie,

24. metodick6 riadenie zariadeni soci6lnej starostlivosti, ktor6 boli zriadend mestom,
25. odponidanie pre poskytovanie starostlivosti v zanadeniach soci6lnych sluZieb pre obdana

mesta,

26. tozhodovanie r: odiati soci6lnej sluZby, o zastaveni poskytovania soci6lnej sluZby, o zniLeni
alebo o zvyieni rihrady za posk'ytovanri soci6lnu sluZbu a o neplateni fhracly za soci6lnu
sluZbu, rozhodovanie o povinnosfi 6g(an a zaplatifrihradu za socidlnu sluZbu,

27 . ro(,ni inventarizftciu majetku,

28. vykon6vanie socidlneho poradenstva.

2.9. podiel'a sa pri umiestfiovani bez,domovcov do ftulku,
30. umiestiluje obilanov do zariadeni soci6lnych sluZieb,
31. na n6klady mesta vystrojuje potrreb pre bezdomovcov,

4. 0patrovatel'ky
zabgrysgup:

l. osobnir hygienu, celkovy kripel'.

2. stravovanie a dodrLiavanie pitnd:ho reZimu - porciovanie stravy, obsluha, kfmenie a pomoc
pri piti.

3. vypr6zdflovanie modovdho mec,hrira a hrub6ho dreva - sprievod na toaletu/ztoalety, polrloc
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pri vyzliekani a obliekani, ridelni odista na toalete, podanie podloZnei misy, modovej fl'aSe,

4. obliekanie a vyzliekanie

5. mobilita, motorika - sprievod pri ch6dzi, pomoc pri vstavani, polohovanie, obsluha a

premiestf,ovanie predmetov dennej potreby,

6. fkorry starostlivosti o svoju dom6cnost'- niikup potravin a in6ho drobn6ho spotrebndho

tovaru, priprava jedla, varenie. zohrievanie jedla, urn'y.tie riadu, beLnei upratovanie,

starostlivost'o l6Zko a in6,

7. zdkladne soci6lne aktivity - sprievod, tlmodenie, prr;dditanie,

8. dohl'ad pri rikonoch sebaobsluhy, rikonoch starostlivosti o svoju dom6cnost'a pri
vykon6van i zitkladny ch soci 6lnych aktivit.

5. Komunitnd centrum
Ocl_bomf pracovnik komuuilqtiho centra v),kon6va dinnosti :

1. Zodpoved| zarcahzirciu odbornych dinnosti, inych diLnnosti a aktivit komunitn6ho centra,

ktor6 sri pristupnd pre obec, komunitu a klientov.

2. Zist'uje a mapuje potreby komunity a klientov s oblasiti soci6lnych sluZieb a komunitrr6ho

r ozv oj a, mapuj e potenci6l komunity/klientov,

3. Vyhl'ad6va klientov a potenci6lnych prijimatel'ov soci6lnych sluZieb.

4. Pom6ha zvy5ovat'zrudnosti l'udi na miestnej frovni, podporuje arozvija ich osobnostnd

kompetencie a motiv6ciu k samostatn6mu rie5eniu problt5mov, aktivizu.ie ich a posilfluje ich

sebavedomie a zodpovednost'.

5. Prispieva k zmierf,ovaniu napiiti v l<omunite, je priprirveny byt'nefbrm6lnym medi6torom

PriPadnli'ch konfliktov'
6. Svojou dinnost'ou prispieva k soci6lnemu zadleiovaniu os6b soci6lne vyludenych, a to ako

na individu6lnej, tak a.i na lok6lnej tirovni.

7. Posudzuje soci6lnu situ6ciu klienta.

8. Poskytuje zitkladne inform6cie o moZnostiach rie5enia probl6mu a podl'a potreby aj

odporrida a sprostredkirva d'al5iu odbornf pomoc :ztikladn6 soci6lne poradenstvo, (v

pripade opr6vnenosti poskytuje aj Specializovan6 poradenstvo).

9. Poskytuje pomoc pri uplatfiovani prdv a prdvom chr6nenych z6ujmor, (napr. pomoc pri

spisovani a pod6vani pfsomnych podani a vypisovani tlar)iv, pri pisornnej komunik6cii v
fradnom styku, priprave dokument6cie a pri vybavor,'ani in;ich veci 'u' ztnjme klienta).

10. Rozvija soci6lnu komunik6ciu na zdklade r6znych rn,3tf6[ soci6lnej pr6ce.

11. Navrhuje arealizu.je formy, met6d1'apostupy soci6lnej pr6ce s klienl.orn ajeho rodinou.

12. Napom6ha socidlnej integrdcii klienta do komunity.

13. Vykon6va soci6lnu pr6cu zameranu na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestadnosti

klienta, najmti pri z6kladn;fch soci6lnych aktivit6ch.

14. Pripravuje podklady pre vypracovanie individu6lneho rozvo.iovdho p[6rru klienta.

15. Realizuje odbornd dinnosti a ind dinnostiv oblasti pripravy na Skolskri doch6dzku a Skolsk6

vyui:ovanie, preventivne aktivity a z6ujmovir dinnosit, ako aj d'alSie doplnkovd sluZby,

aktivity a dinnosti.

16. Vedie evidenciu o odbornych dinnostiach, inych dinnostiach a aktivitdch a evidenciu

klientov.
17. Vyhodnocuje vysledky zreahzovanych odbornych dirmosti, inych dinnosti a aktlit z

hl'acliska napiiania ciel'ov komunitndho centra a potrieb uZivatel'ov.

18. Zridastiiuje sa na pravidelnych pora.d6ch zamestnancov.

19. Vykon6va in6 (doplnkov6) dinnosti, ktor6 vyplynri z; aktu6lnych potrieb podas realizdcre

n6rodndho projektu.
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6.'fer6nna prfca
zaAezpeeyle;

1 . aktivne vyhl'addvanie a kontal<lovanie jednotlivcov a rodin so soci6lnymi probl6mami .,r

r6mci ciel'ovej skupiny,

2. posudzovanie Zivotnej situ6cie os6b v kontexte ich socidlnych vzt'ahov,
3. poskytovanie zdkladnych infbnn6ci[ v krizovlich situ6ci6ch a podporu pri zabezpedovuni

soci6lnej sluZby,

4. poskytovanie soci6lnej interverrcie a pl6novanie procesu riesenia soci6lneho probldmu,
5. individu6lny a skupinov;1i porzrdensky proces,

6. sprostredkovanie kontaktu s a.kt6rmi v spolodenskom prostredi, ktorych sa tyka dany
soci6lny probldm,

7. poskytovanie pomoci pri rie5eni osobnych zitlelitosti, vr6tane koordin6cie potrebnych
soci6lnych, pedagogickych, pr;ychologickych, zdravotnych a inlfch sluZieb v zdujme klienta,

8. krizovi interuenciu,

9. evidenciu priamej pripadove.j pr6ce,

10. zber d6t v lokalite, v spolupr6r:i s jej obyvatefmi.

Odbor Skolstva, kultriry, mlfdeZe a Sportu

l. Refer6t kultirry aZPOZ
'). Mestsky Skolsklf irrad

3. Refer6t materskych 5k61, zdkl:rdnych 5k6l a Skolskychied6lni
4. Refer6t ml6<lehe a tretieho sektora

5. Refer6t Sportu

6. Matersk6 Skoly bez pr6vnej subjektivity

1. lleferrlt kultri ry 
^ 

ZPOZ
Na rtseku kultfry

udp'-lrgdilzz,.-
1. vypracovanie .koncepcie rozvcrja kultriry v meste Humenn6,
'2. spracovanie viietk;1ich podkladov a vystupov pri poskytovani dot6cii schv{lenych v Ms21 a

prim6torom mesta,

3. pripravu a zostavenie rozpodtu na rozpodtovy rok za odbor kulttiry a Sportu,

4. sledovanie a. priebeZn6 hospocldrenie s rozpodtom na odbore,

5. kompletnf pripravu, organiza(rre zabezpedenie a realizdciu kultfrno-spolodensk;ich podujatf
a aktivit organizovan;ich mestom Humenn6,

6. spoluprircu pri organizadnom :utbezpe(,eni arealizitcii vyznamnych kultfrnych
spolodensklfctr podujati, na ktorych mesto spolupracuje so St6tnou spr6vou, samospr6vou,

k ultrirnym i i n5ti trici am i, s pro I o den s klim i zdrui.eniami a i nl1im i or ganizlciami,
7. cely proces pripravy arealizfrcie udel'ovania destndho obdianstva mesta Humenn6 a Ceny

mesta }Iumem6,
8. vytv6ranie poclmienok na rozvoj miestnej kultfry fbrmou spolupr6ce verejn6ho,

neziskov6ho a sfkromndho sektora v oblasti kulttiry,
l). usmerf,ovanie a koordinovanie umeleckej dinnosti profesionflnych, amat6rskych a

zitujmov y ch urn e I e ckych irtvarc,v a or ganizttcli na izemi m esta,

[0. vedenie a akttaliz,ftaiu databfv:y kultrirnych a z6ujmovych tiwarov na izemi mesta a

sledovanie ich dinnosti a aktivit,
[1. vedenie evidencie kultrirnych pinmiatok na uzemi mesta Humennd zapisanych v UstrednorrL
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zozname pamiatkov6ho fondu nauzemi mesta Humenn6,

12. spracovanie v5etk;fch podkladov a vystupov pre poskytovanie dot6cii na verejnoprospesn6
aktivity v oblasti kultriry,

13. zabezpedenie a realizdciu aktivit v oblasti kultfrry s partnerskymi mestami,

14. spolupr6cu s cirkvami a n6boZenskfmi spolodnost'ami nauzemi mesta Humenn6 a podiel'a

sa na rie5eni ich probl6mov a poZiadaviek,

15. tvorbu koncepdnych, metodickllich a analyticklfch mzrteri6lov na useku kultriry,
I 6. poradenskri a metodickri dinnost' v oblasti pripravy a realizircie kultirrno-spolodenskych

podujati a aktivit,
17. vedie evidenciu o vojnovlfch hroboch v stilade so zak. (,. 13012005 o vojnovych hrobooh
78. zabezpeduje podporu kultirrnych aktivit nauzemi mesta formou dot6cii,
19. spolupracuje s organizirciami zriadenlfmi mestom v oblasti kultriry a podiel'a sa na

spracovani ich rozvoj o vy ch zirmer <tv,

20. zabezpeduje ridrZbu, opravu a fpravu pomnikov, pamtitnikov, pamiitrrych dosiek a plastik,
ktord sri v meste a s[r v majetku mesta,

21. spolupracuje s Kra.iskym pamiatkovym tiradom PreSov pri spr6ve kultirrnych pamiatok vo
vlastnictve mesta.

Na riseku otriianskych obradov a sl6vnosti

zoclpovedi za:

l. kompletnri pripravu arealizdciu obdianskych obradov a sl6vnosti nauzemi mesta,

2. d6stojnir irroveri a profesionitlnu realizdciu obdianskych obradov a sl6vnosti,

3. persondlne a materi5lne zabezpedenie obdianskych obradov a sl6vnosti,

4. pripravu podkladov pre odmef,ovanie ridinkujricich rra obdianskych obradoch a

sl6vnostiach,

5. vedenie a zabezped,enie z6pisov do Pamiitnej knihy obdianskych obradov a sl6vnosti, riadi
dinnost' ZPOZ-v v oblasti organiz<tvania uvitania det"i do Zivota, sob65ov, obdianskych
pohrebov a obdianskych sl6vnosti, sviatkov a os16v,

6. organizadne a materi6lne zabezpeduje kulttrne a spolodensk6 poduj;Ltia, ktorych

organizifiorom j e mesto,

7 . v ztnysle zdkona (,. 9611991 Zb. o vercinych kultrirn.ych podujatiach vedie registriciu
oznitmeni o konani verejnych kultrirnych podujati naruzemi mesta a registruje vstupenky na

tieto podujatia,

8. rilohy sivisiace so z6konom (,.8411990 Zb. o zhromaZd'ovacom pr6ve v zneni neskorSich

predpisov,

9. spolupracuje s organizdciami obdianskymi zdruLeniami v oblasti kultury, vedie prehl'ad o
organizdciilch tretieho sektora ptrsobiacich v meste, o ich dinnosti a pom6ha vytv6rat'
podmienky na rozvoj ich aktivit, zameranych na prospech obdanov rnesta,

10. vystavuje objedn6vky a faktiu:y za sluLby a tovar na [rseku ZPOZ-x, vypracov6va analyzy,

zisady, infbrmativne spr6vy z prislu5nych oblasti,

11. spracov6va prisluinti agendu, dota:zniky, prieskumy il in(r kore5pondenciu sirvisiacu r;

dinnost'ou fseku,

12. vykon6va pr6ce spojend so zabezpedenim rodnych zdpisov kroniky rnesta,

13. spolupr6cu s kronik6rom mesta pri zbere, spracovani podkladov a tvorbe kroniky mes1.a,

14. vedie evidenciu a vyhodnocu.ie evidenciu mestskdho kina, ktor6 prev6dzkuje MsKS,

15. kontroluje dodrZizrvanie podmienok stanovenych pre konanie kultfmych podujati,
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2. Mestsky Skolskf rirad
' zabezpeduje prenesen;f vykon St6tnej spr6vy na irseku Skolstva a d'alSiu samospr6vnu

dinnost' v zrnysle ustanoveni (i 6, $ 7 a $ p z6kona L 5g612003 o St6tnej sprdve v Skolstve a

Skolskej samospr6ve a o zmerre a doplneni niekl.orych zdkonov,

" pri urdovani vzorovej n6plne ,tychildza zo Smernic e (. 712004-F,.

Zo dp w pd6_A_zab9A e.cuj e : .

l. spolupracuje s riaditel'mi 5k6l a Skolskych zariadeni v oblasti tvorby koncepcie rozvoja
Skoly, d'alSieho vzdel|vania pedagogickyich zarnestnancov, vyhodnocuje ich
kvalifikovanost',

2. spolupracuje s radami 5k61 a s mestskou Skolskou radou v otdzkach zabezpe(enia
poZadovanych vyctrovno-vzdeldvacich sluZieb a skvalitiovania starostlivosti o

zamestnancov a Ziakov 5k6l a Skolsk;fch zariadeni,
3. rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v pruom stupni rozhodol riaditel'Skoly,

ktorej je zriatovatel'om org6n tizemnej samosprdvy,

4. kontroluje doclrZiavanie v5eobecne zf:dznych pr6vnych predpisov v oblasti vychovy a

vzdelilania s vynimkou kontroly , ktord je v pdsobnosti St6tnej Skolskej in5pekcie,
5. vyddva organizadn6 pokyny pre riaditel'ov 5k61, ktoryich je znatovatel'om org6n [rzemrrej

samospr6vy, a to najmZi organ:izad,n6 pokyny na prisluiny Skolsky rok,
6. poskytu.je odbornri a poradenskf dinnost' Sko16m a Skolsklfm zariadeniam, ktorych

zriatovatefom je org6n rizemnej samospr6vy,

7. zabezpe(,uje odbornd dinnosti vo veciach rozhodovania v druhom stupni, v ktorych v prvom
stupni rozhodol riaditel' zikla<lnej Skoly,

8. zabezpe(,uje odborrrd dinnosti v oblasti kontroly dodrZiavania v5eobecne zdvaznych
pr6vnych predpisov v oblasti.,rychovy avzdelflania okrem kontroly v kompetencii St6tnej

Skolske.j inSpekcie vo v5etl<;fcli Skol6ch a v Skok;k;f ch zariadeniach, ktorych je obec

zriad'ovatel'om,

9. zabezpe(,uje odborn6 dinnosti vo veci vyd6vania organizadnlich pokynov riaditel'om Skdl a

Skolsklich zariadeni, ktorych je obec zriad'ovatel'om,

10. zabezpeduje dinnosti spojen6 so zriad'ovatel'skou p6sobnost'ou obci, a najmii pripravuje,

11. podklady vo veciach:
o zaratovania zdkladnfch 51k61 a Skolsklich zariadeni,
o zrtad' oyanta zftkladnlfch 5k61,

o vyrad'ovaniazikladn;fch 5k6l a Skolskfch zariadeni,
o zru5ovania zitkladnfch Sk6l.

3. Referht matersk;ich Sk6l, zrlkladnfch SkOl a Skolskfch jedrllnf
l. poskytuje odbornir a poradenskri dinnost' matersklfm Skol6m, spracov6va pokyny tfkajtice

sa z6sad prevhdzky zitkladnych a materskych 5k61, informuje o novlfch pedagogick;1ich

smeroch, metodickych postupoch a usmerneniach a zaist'uje odborn6 vzdel6vanie pre

pedagogickych zamestnancov materskych 5k61,

2. poskytuje odbornri a poradenskri dinnost' zariadeniam Skolsk6ho stravovania a poskytuje
prdvne poradenstvo riaditel'om na fseku Skolskdho stravovania,

3- metodicky riadi a usmeriuje vedticich zamestnancov Skolskliich jed6lni, organizuje porady,
odborn6 semin6re a. in5trukt6Ze,

4. vypracriva podklady na hodnotenie Skolsk6ho stravovania,

5. vyddva metodickd pokyny tlfkajrice sazfxad prev6dzky Skolsklfch jed6lni,

5. sleduje vyvoj siete Skolsklich.ied6lni v p6sobnosti mesta pripravuje analyzy vyt'aZenosl.i a

ef'ektivnosti vyuZitia Skolskych jeddlni,
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Odbor rizemn6ho pklnovania, vystavby, iliv otn6ho prostredia,
dopravy a zelene

1. Refer6t fizemn6ho pl6novania

2. Referrit vystavby u Sf'Rg

3. Refer6t stavebndho poriadku

4. Refer6t dopravy

5. Refer6t Zivotn6ho prostredia a mestskej zelene

1. Referit tnemn6ho plfnovania
. p6sobi ako org6n irzemn6ho pl6novania arozvojamesta,
. obstar6va rizemno-pl6novacie dokumentdcie,
. obstar6va projektovri dokument6ciu investicii mesta;

Na riseku fzemn6ho plfnovania zabezpeiaje plnenie fzernno-plfnovacich iinnostf mesta

zpfipwsig_?-a.
1. obstardvanie a spracovanie fzemnopl6novacich podkladov (UPP) a irzemnopl6novacej

dokument6cie (UPD) mesta a z6n podfa stavebn6h o ir6kona;

" obstar6vanie a spracovanie urbanisticklfch Stfidii, irzemnych generelov,

rizemnotechnickych podkladov a ostatnlfch podkladov,
o obstar6vanie a spracovanie prieskumov a rozborov a zadani pre irzemnopl6novacie

clokument6cie mesta a z6n,
o obstar6vanie a spracovanie tizemn6ho pl6nu mesta a zon a ich aktualizdcie,

2. zabezpedenie spracovatefa UPD a IJPP podl'a v5eobecnych predpisov o verejnom
obstar6vani,

3. zabezpe(enie prerokovania UPD mesta a zon s dotknutymi org6nmi, organrz,irciami a

obdanmi:
o zadaniapre vypracovanie UPD a jej aktualizdcie,

" sfihrnndho stanoviska a pokynov na dopracovanie UPD a jej aktualizdcie,
o irzernnopl6novacej dokument6cie mesta a z6nna schv6lenie MsZ,
predkladanie UPD mesta a zon a ich aktualiz6cie na schv6lenie MsZ,

sitstavnd sledovanie aktu6lnosti UPS a jej sriladu s UPD vy5Sich stupriov, pravidelnd

zabezpe(enie aktualizitcia UPD najmenej jedenkr6t za 4 roky podl'a prisluSnych pr6vnych

predpisov,

predkladanie n6vrhov na schval'ovanie zmien a doplnkov UPD, na rozhodovanie o fprave
smernej dasti UPD a na prerokovanie ftzemnopl6noveLcich podkladov.

zverejnenie a uloZenie schv6lenej LIPD v srilade s prir;lu5nymi pr6vny'mi predpismi,

spracovanie a zasielanie registradneho listu UPD,

l<ontrolu dodrZiavania zavaznych dastf UPD, vyhldsenych prfslu5nynr VZN a obha.jobu

d6leZitlfch miestnych zftujmov v fzemnom a stavebnom konani:
o trrosudzovanim dodrZania regula.tivov a funkdndho vyuZitia uzemia,

" trrosudzovanim zohl'adnenia Sir5ich urbanistickyctr vzt'ahov,
o posudzovanim kvality urbanistick6ho a architektonick6ho riesenia stavieb,
o posudzovanim vplyvu stavby na Zivotne prostredie a trvalo udrZatel'ny rczvoj mesta,
o posudzovanim sriladu jednotlivych investidnych z,6merov so z6ujrnami mesta,

" koordin6ciou vyuZivania uzemia arealiztrcie stavieb jednotlivych investorov,

9. poskyovanie fzenrnopldnovacich informdcii a podkladov o rozvoji :iuzemta mesta,

10. koordinfciu fzemndho rozvoja mesta so samosprdvnym krajom. obceLmi v z6ujmovorn

uzemi mesta, org6nmi St6tnej spr6vy, rezortnymi organizdciami, fyzickymi a pr6vnickymi

4.

5.

6.

7.

8.
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osobami,

11. zastupovanie rnesta na zitklad<: poverenia prim6l.ora mesta na rizemnych, stavetrnych ,

kolaudadnych a ostatnfch konaniach a pri vykorre Stdtneho stavebndho dohl'adu v zmysle
stavebndho zitkona.

2. Ilefer:{t vystavby a Sfnn
1. zabezpe(uje pripravu arealizitciu investidnej vystavby mesta,

2. zabezpe(uje vykona St6tneho s;tavebndho dohl'aclu a St6tneho stavebn6ho odborn6ho do:roru,
3. vykon6va dimosti prenesendho vyi,kon St6tnei spr6vy na [rseku rozvojabyvania;

Na irseku rozvoja a podpory vystavby
zab9W991;;-9,

I . dinnosti vypl;frzajric e zo zakona NR SR (,. 60712003 Z. z. o SEnn a zo srivisiacich
predpisov:

" poskytovanie informdcii o moZnostiach podpory z prostriedkov SFRB,
o spolupr6cu s investormi pri priprave a vlfstavbe bytov realizovanych pomocou podpory z

prostriedkov Sf'Rg"

" prijimanie a overovanie Ziadosti o poskytovanie podpory,
o posfdenie zaradenia Ziadosti do niektordho z programov rozvoja byvania a overenie

splnenia podmienok na toto zaradenie,

" vedenie evidencie podanych Ziadosti, zmliv medzi Ziadatel'om a SFRB,
o kontrolu de:rpania podpory poskytnutej z fbndu pred jej rihradou bankou (overovanie

dafiovlfch clokladov),
o kontrolu plnenia zmluvnych podmienok (kontrola na stavbe, kontrola irdtovnych

dokladov, kontrola dokondenia stavby v stanovenom termine, kontrola vyul,ivania
stavby po jej dokondeni a pod.)

o poskytovanie poradenstva, pripravu a spracovanie podkladov o realizitciu zhloLneho
pr 6v a na nehnutel'no st'.

2. povolenie na informadnd, propagadnd a reklamni zartadenia,
3. zabezpe(uje prijimanie ohl6senia:

" drobnych stavieb,
o stavebn;fch fprav,
o udrZiavacich pr6c,

" telekomunikadnfch stavietr.

Na riseku investiinej Wrturny
z.pnppvsfuta.

1. zostavenie a prerokovanie n6vrhov viacrodnych pl6nov investicii v hospoddrstve mesta
financovanychzrczpodtu mesta, inlfch zdrojov (fondy EU, St6tne fbndy, financovanie inyyich

pr6vnickych a l'yzickych os6b a pod.) vo vzizbe na intern6 predpisy a pokyny,

2. tvorbu a vedenie dxabazy d'aliifch investfcii podl'a poZiadaviek obdanov, VMe a poslancov
MsZ,

3. za obstarixanie vstupnlfch ridaiov pre lokaliz6ciu stavby na podklade fzemn6ho pl6nu mesta
I{umenn6, zabezpe(enie prieskumov potrebnych pre vypracovanie dokumenticie pre

izemne konanie, qi,bery stavenisk, geodetick6 a mapovd podklady zkatastra, Stirdie,

spracovanie Ziadosti o rizemnd konanie a zabezpedenie vSetkych rikonov aZ do vydania
tizemndho rozhodnutia stavebnym firadom vr6tanie prerokovania projektovej dokumentiicie
s dotknutlfmi orgdnmi a organizdciami,

4. projektovti pripravu stavieb pre stavebnd povolenie a prerokovanie projektovej
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dokument6cie s prfslu5nlfmi org6nmi a organizdciami, podanie Ziadosti o stavebnd povolenie

a vodopr6vne rozhodnutie,

5. priamy v;fkon stavebn6ho dozoru investora (inZinierskych dinnosti) sirvisiacich s vystavbou:
o bytovych, obdianskych stavieb, ridelovych stavietr, Skolskych a telovychovnych stavieb,

o verejnjch stavieb technickej infraStruktfry,
o flnancovanie stavieb zrozpo(tt mesta a inych mimorozpodtovyclr zdrojov,

6. protokol6rne odovzdanie staveniska zhotovitefovi, z6kladndho smerovdho a vy5kov6ho

vytydenia stavby, kontrolu vecnej a cenovej spr6vnosti a irplnosti taktirr v sirlade s

uzatvorenou zmluvou o dielo,

7. realizitciu kontroln5Tch dni, kontrolu dodrZiavania zmluvnych podmienok a plnenie vecn6ho

a finandn6ho harmonogramu postupu stavebnych pr6v, vykon6vanie :z6pisov do stavebn6ho

dennika, priebeZn6 vedenie a sledovanie prestavanyich n6kladov podl'a rozpodtu stavby a

vyhodnocovanie plnenia objemu stavebnych pr6c,

8. vykonanie vSetkych rikonov a postupov pre zabezpedenie kolaudadnd:ho rozhodnutia aZ do

jeho vydania, realizlciu preberacieho konania stavby,, po vydanf kolaudadndho rozhodnutia

vypracovanie zdveredn6ho doridtovania stavby, pripravu dokument6cie pre odovzdanie

stavby na evidenciu do majetku mesta a do spr6vy. resp. budricemu uZivatel'ovi,

zaevidovanie a archiv6ciu celej dokumentdcie od za(,atia aZ do skondenia stavby,

9. evidenciu doddvatefskych faktrir, vyhotovenie prikazov na rihradu faktirr pre finandny

odbor,

10. spolupr6cu pri priprave podkladov pre vystavbu vodohospodArskych, energetickych,

dopravn;fch a telekomunikadnych stavieb,

1 1. spolupracuje pri tvorbe programu verejnych pr6c s PSK a pri tvorbe projektov PPP s

investonni a developermi,

12. spolupracuje s odborom sprSvy mestsk6ho majetku pri tvorbe podkladov pre majetkopr6vne

vysporiadanie pozemkov pre jednotlivd stavby,

13. vypracovanie sut'aZnych podkladov v r6mci verejneho obstardvania pre zabezpe(enie

projektovej pripravy stavieb pre dokument6ciu pre tiiremn6 rozhodnutie a dokument6ciu pre

stavebn6 povolenie a sut'aLne podklady pre zabezpedenie zhotovitel'a stavebnych pr6c,

14. prerokovanie tvorby zmluvnych podmienok pre uzatrrorenie zmluvy o dielo.

Tphezpe.(uje-
1. rodnir inventarizirciu projektov a ne:dokondenych investicii,

2. Stvrt'rodne vypracov6va spr6vu o plneni pl6nu investidnej vystavby v hospod6rstve mesta,

3. spolupr6cu s ostatnymi odbormi MsU pri rieseni irzemno-spr6vnych ziieLitosti a v pripade

krizovych situ6cii pri Zivelnych udalostiach.

3. Referft stavebn6ho poriadku
1. vykonfva rozhodovaciu dinnost' na [rseku stavebn6ho poriadku,

2. zabezpeduje vykon St6tneho stavebndho dohl'adu;

qaltezpe(,uje;

1. vydd,vanie irzemnych rozhodnuti podl'a stavebndho z;trkona pre nasle<lovn6 stavby:

" jednoduch6 stavby,
o inZinierske stavby,
o bytovd budovy,

" nebytove budovy,

2. vyd6vanie rozhodnutia o vyuZiti iz',emia,

3. vyd6vanie rozhodnutia o stavebnejuz6vere,
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4. vyd6vanie zmony fzemnych rozhodnuti,

5. vyd6vanie rozhodnutia o prediZeni platnosti vydanych irzemn;fch rozhodnuti,
(;. vyd6vanie vyzvy na doplnenie podania v pripadr:, Ze podanie nie je ripln6,

7. vyd6vanie rozhodnutia o poruiieni zitkona,

ti. vyd6vanie rozhodnr"rtia o zastaveni konania podl'a stavebn6ho zitkona a zdkona o spr6vnom

konani,

9. prijimanie odvolania,

10. upovedomenie ridastnikov konania v sflade s $ 56 z|kona o spr6vnom konani o podanorn

odvolani,

11. rozhodnutie o podanom odvolani v srilade s $ 57 zirkona o sprdvnom konani v r6mci

autoremedfry,

12. prijimanie podnetov na obnovu konania a rozhoduje o nich,

13. rozhodrrutie o protestoch prokur6tora,

14. rie5enie a rozhodnutie o vstupr: na cudzie pozemky a stavby v srilade s $ 134 stavebn6hr:

zitkona,

15. uloZenie bpatrenia v pripade potreby na susednom pozemku alebo stavbe v srilade s $ 1.35

stavebndho zdkona,

16. rie5enie obdiarrsko-pr6vnych n6mietok v konani,

17. rozhodovanie o vyhideni zame)stnanca mesta zkonania z dOvodu predpojatosti,

18. ridast' na konani na ipeci6lnych stavebnych irradoch a to pre vietky stavby naizemi mesta a

obci v p6sobnosti SOU,

19. overenie splnenia podmienok fzemn6ho rozhodnutia podfa $ 120 stavebn6ho zdkona,

20. spoluprS:cu s org6nmi St6tnej spr6vy, obci a dotknutlfch organizdcii v konaniach podfa

stavebndho zitkona,

21. vykon St6tneho stavebn6ho dohl'adu,

22. vydanie roztrodnutia v rfmci St6tneho stavebndho dohl'adu, v ktorych nariad'uje vykonat'

n6pravu,

23. prerokovanie a sankcionovanie stavebnika v prfpade, Ze nesplnil vyzvu na vykonanie

n6pravy alebo rozhodnutie,

24. vyddvanie zdvaznych stanovisk za mesto Humenn6 k investidnym zitmerom a projektorrr pre

izemne a stavebn6 konanie.

4. Referrit dopravy
Na (rseku cestnej dotrrravy, pozemnych komunikicii a ridrZby miestnych komunikricii

1. vykon6va p6sobnost' Speci6lneho stavebn6ho tradu pre miestne komunik6cie a ridelov6

komunik6cie vykon6va miestnu 5t6tnu spr6vu vo veciach miestnych a ridelovych

komunik6c ii na izemi mesta,

2. vykon6va rilohy, vyplyvajrice pre mesto zo zitkota o cestnei doprave, vyd6vanie licencil,

5t6tny odborn;i dozor v cestnej doprave,

3. vykon6va tilohy, vypllfizajtice pre mesto zo zttkona o prem6vke na pozemnych

komunik6ci6cli,

4. zabezpeduje kontrolu spr6vy atdrLby miestnych komunik6cii a ich sirdasti a zrradeni,

5. povol'uje parkovanie vozidiel mimo urdenych parkovisk,

6. eviduje avyddvapovolenia navjazdmotorovych vozidiel do jednotlivych dasti mesta,

7 . kontroluje sprirvu a fdrZbu MK a ich sridasti a znadeni,

8. kontroluje spr6vu, ridrZbu a relkonitrukcie cestnej svetelnej signaliz6cie,
(). rieSi havarijnd situ6cie na miestnych komunik6ciach,

10. kontroluje opravy a rekon5truhcie parkovisk, chodnikov a MK,
11. zabezpeduje udrZbu a rekon5trukciu zastdvok MHD,
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Na fseku sprfvy zelene

1. zabezpe(,u1e dohl'ad metodickdho charakteru nad objektmi zelene z hl'adiska odborndho

garunta nad plochami verejnej zelene naizemi mesta,

2. zabezpeilrje budovanie, rekon5trukciu, obnovu, rozvoj audr1bu rizemn6ho systdmu

ekologickej stability naizemi mesta, n6slednir sprdvu a irdrZbu lfchto pl6ch,

3. 'zabezpe(,uje pripravu technickych a evidendn;fch podkladov pre realizitcru

majetkovopr6vnych vztahov za ridelom majetkovoprf:vneho usporiad.ania a tvorby
tizemndho syst6mu ekologickej stability,

4. posudzuje zisahy voverejnej zeleni,

5. zabezpe(uje tvorbu a koncepciu syst6mu mestskej zelene, spracov6va investidn6 zdmery pre

pl6n sadovych riprav na verejnych priestranstv6ch,

6. zodpoved6 zavypracovanie pl6nu sadovych irprav v r;rilade s irzemnym pl6nom mesta,

7. koordinuje n6hradnir vysadbu za asanoyand dreviny naizemi mesta,

8. zabezpe(,uje [rdrZbu a spr6vu zelene naizemi mesta,

9. vykon6va dozor nad zdsahmi do zelene - rozkopdvkami v zeleni,
10. vyd6va oznamy a upozorfluje obdanov mesta na fdrZbu zelene a kosenie tr6vy a po

upozorneniach navrhuje rieienia respektive sankcie zanedodrLiavanie predpisov,

11. realizuje sadov6 tipravy a rekon5trukcie zelene,

12. rie5i havarijn6 situ6cie v zeleni, realizuje vyruby stromov na:iuzemi rnesta a n6hradmi
vysadbu,

13. zadflanie pr6ce a kontrola vykonu zamestnancov men5ich obecnych sluZieb,

14. vybavuje st'aZnosti a podnety obdanov v oblasti zelene,

15. posudzuje zisahy vo verejnej zeleni a pripravuje n6vrhy na sankcie za poSkodenie verejnej

zelene,

16. eviduje plochy verejnej zelene,

17. vykon6va dozor nad zSsahmi do zelene -- rozkop6vkami v zeleni a pripravuje ndvrhy na

sankcie za neprimetane z,isahy,

18. v koordin6cii s Technickymi sluZbami zabezpeduje udrZiavanie zelene v meste Humennd.

Na riseku pol'nohospodr{rstva

l. kontroluje a zodpoveddzaregulovanie chovu, drLanir: a ochranu zvierat,

2. vydirva osveddenia o z6pise do evidencie samostatne hospod6riacich rol'nikov,

3. vedie evidenciu vdelstiev,

4. vydirva sfrhlas na zmenu kultfry p6dy,

5. vyddva itkony vyplyvajtice z vykonu prdva pol'ovnictva v uznallom pol'ovnom reviri mesta.

Odbor ekonomicky

1. Refer6t finandny

2. Refer6t rozpodtu a frdtovnictva

3. Refer6t dani a poplatkov

4. Referdt mzdovy

1. Referf t finaniny
ryjpovedhza

1. platobny styk a vzt'ahy s peiaZnym fstavom v sirlade s platnou legislativou, vystavuje

prikazy na ihradu, zabezpei,u.ie bankovd operfcie na iidtoch MsU,
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2. vedenie knihy doSljch faktfr a podl'a prisluSnosti, zdokumentovan6 taktriry preberd spilLt'k

irhrad likviduje ich,

3. zirdtovanie cestovnych vydavk.ov pracovnikov mesta a mestskej policie,
4. vzilomne za.p<t(itanie pohl'addLvok azixazkov k podpisu,

5. form6lnu a vecnf spr6vnost' irrltovn;.ich dokladov,

6. vedie evidenciu doSlej a odoslanej po5ty ekonomickdho odboru,

7. inventanzdciu dlhodob6ho fininndndho majetku, pohl'ad6vok a z.d dzkov,

8. vystavovanie platobnych poukazov na jednotlivi finandn6 oper6cie na [rdtoch MsU,
prispevky pre prispevkovd organizilcie zriadene mestom,

9. kontrola do5l1fch faktrir - ,,prenesenie daf,ovej povinnosti" - vystavovanie platobnych
poukazov tykajrice sa prenosu daflovej povinnosti, kontrola odvedenej DPH.

Na riseku pokladne

44!tr2svedd za:

1. spravovanie pokladnidnej hotovosti, pokladnidnych oper6cii a cenin,

2. vedeniepokladnidnej knihyo vykonanychpokladnidnychoper6ci6ch,jej denn6 uzatvarani<:,,

3. vypl6canie cestovnych n6hrad v zmysle zirkona,

4. vyber finandnych prostriedkov zpeiaLn6ho irstavu pre dennf potrebu pokladne,

5. poskytnutie preddavkov, ich v'yfrdtovanie a ind platby v hotovosti na zftklade predloZenych

platobnych poukazov podpis an;i'ch predno stom fradu,
6. spravovanie valutovej pokladne,

l. vyhotovenie prikaz<'sv na fhradu,

8. ridtovanie spotreby materi6lu, zdsob, pohonnych hm6t a cenin.

2. Refer6t rozp<)dtu a riitovnictva
Na rhseku rozpoitu (vrritane agendy Skdl a Skolskfch zariadeni)

1 . metodicky riacli a koordinuje rozpodtovy proces mesta a jeho organizdcii,
2. sleduje a vyhodnocuje plnenie rozpodtu mesta, robi analyzy hospod6rnosti a ef-ektivnost.i

derpania rozpodtovych prostriedkov,

3. zabezpe(uje efbktivne ziskavanie zdrojov pre dlhodob6 financovanie mesta

1SdppWda_zu
L pripravu a zoslavenie rozpodtuLhospod6renia mesta na rozpodtov;i rok a rozpodtovdho

vlfhl'adrl mesta v spolupr6ci s jednotliqfmi spr6vcami rozpodtovych prostriedkov,

2- metodickir dinnost'v oblasti rozpodtu a fidtovnictva,

3. financovanie riloh a hospod6renie mesta v sflade s rozpodtovymi pravidlami a ostatnyrrLi

predpi smi upravuj ricimi rozpodtovd a fi nandn6 hospod6reni e,

4. kontrolu plnenia rozpodtu mesta, vypracovarlie hodnotiacej spr6vy o plneni rozpodtu

hospodhrenia rnesta a zfxeredndho fidtu mesta,

5. spracovanie ekonomicklfch anallfz pre potreby zostavenia rozpodtu,

6. navrhovani e a realiz.ttciu opatrr:ni na zabezpedenie vyrovnan6ho rozpodtu mesta,

7. navrhovanie zrnien rozpodtu a rozpodtovych opatreni a vedenie ich evidencie,

8. navrhovanie oltatreni na zabezpedenie riadneho plnenia rozpodtu a na odstr6nenie
pripadnych nedostatkov,

9. navrhovanie finandn6ho zabezpe(,enia novych a rozpodtom nezabezpedenych tiloh, f-rnardn6

usporiadanie hospod6renia mesta a navrhovanie sp6sobu usporiadania prebytku, resp.

vysporiadania schodku hospod6renia mesta,

10. spolupr6cu s orgdnmi St6tnej spr6vy v oblasti podielovyfch dani a vo finandnej oblasti,

71. zabezpedenie zridtovania so Stlitnym rozpodtom v oblasti dot6cii pre mesto, Skoly a Skolsk6

zartadenta,
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12. spoluprdcu s peiaZnymi ristavmi v oblasti [rverovej, z:riad'ovania fdtov, dispozidnych

opr6vneni, podpisovlfch vzorov a inlfch floh ustanovenych pr6vnymi predpismi,

13. zabezpedenie plnenia povinnosti vypl;fvajircich z riverovych vzt'ahov,
14. spracovanie novych riverovych zimterov vypllvajrici<:h z rozpodtu mr:sta a spolupr6cu

s peiiaZnymi irstavmi pri ich prijimani do rozpodtu mesta,

15. vykon6vanie dispozicii s fondmi zriadenymi mestom.,

16. kontrolu hospod6renia a efektivneho vyuZivania pridelenych finandnfch prostriedkov,

17. vypracovanie VZN o urdeni vy5ky dot6cii na mzdy a prevSdzku Skolstva,

18. sledovanie derpania rozpodtu 5k6l a Skolsk;fch zanadeni, v pripade potreby za vykon6vanie
rozpodtovych opatreni v stidinnosti s odborom Skolstva, kultriry a Sportu,

19. vykon6vanie rozpodtovych presunov v rozpodte 5k61 a Skolskjch zariadenimedzi
jednotlivymi Skolami a Skolskymi zariadeniami v sridinnosti s odborom Skolstva, kultirry a

Sportu,

20. zostavenie rozpodtu v oblasti origin6lnych a prenesenych kompetencii na fseku Skolstva a

ich rozpis rozpodtovlfm organizttcidm a inyfm subjektom Skolstva,

21. rozpis finandn;ych prostriedkov pre prispevkovd orga:nizhcie znadene mestom,
22.vypracovanie srihrnnej spr6vy o hospod6reni 5k6l a Skolskych zartadeni preclkladanej na

krajsky Skolsky frad,
23. spracovanie Statisticklich vykazov zazriatovatefa 5k61 a Skolskych jed6lni.

Na riseku fitovnictva (vriitane agendy Skdl a Skolskfch z:lriadeni)
z-,olpoveddza:

l. fdtovanie v sirstave podvojndho ridtovnictva podl'a platnej rdmcovej ridtovej osnovy a

ridtov6ho rozvrhu,

2. ridtovanie skutodnosti o:

o stave a pohybe majetku,
o stave a pohybe z|vazkov a pohl'addvok,
o prijmoch a vydavkoch,

" n6kladoch a vynosoch,

3. zostavenie rnesadnej uzdvierky a rodnej ztxierky, konsolidovanej zdvierky,
4. vyhotovenie Stvtt'rodnych a rodnych fidtovnych vykaztov za hospoddrenie mesta,

5. sumariz6ciu irdtovnych vykazov m€:sta, 5k6l a Skolsklich zanadeni,

6. vedenie udtovnlich dennikov, v ktorych sa irdtovne ziryisy usporaduver,jri chr6nologicky a

ktorym sa preukazui e zaidtovanie vSetkych irdtovnych pripadov v fdl.ovnom obdobi,

7. vedenie hlavnej knihy, v ktorej sa fdtovnd ziryisy usporadfvajf z vecndho hl'adiska

systematicky a v ktorej sa preukazuje zaidtovanie v5etkych irdtovn5;ch pripadov na riilty
majetku, zSvazkov, rozdielu maietku a zi:azkov, n6klladov a vynosov v ridtovnom obdobi,

8, odpisovanie hmotn.dho a nehmotn6ho majetku organi;r6cie v srilade s fdtovnymr zdsadati,
9. spolupr6cu s ostatnymi odbormi a organizdciami mest[a, Skolami a Skolskymi zariadeniami

pri inventarizdcii majetku mesta,

10. uchov6vanie ridtovnej dokument6cie v zmysle legislativnych predpisov o archivnictve,
11. centr:6lnu evidenciu dod6vatefskych faktirr, ich dorudr:nie na jednotlivd odbory rnestsk6ho

fradu,
12. vykonilanie kontroly bankovych, irdtovnyi,ch a pokladnidnych doklaclov a zabezpei,enie ich

irdtovnej evidencie,

13. prietreZnd hodnotenie rozpodtu hosJrod6renia mesta,

14. evidenciu platieb za odpredand byt1, vo FRB a OM,

15. zridtovanie spotreby materidlovych z6sob materskych 5k6l a Skolskych jed6lni,

16. irdtovne predpisy poplatkov zapoby deti v materskych Skol6ch azidtovitvanie prijmu
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Skoln6ho zakaLdeho Liaka, diet'a v MS

17. mesadnd spracovanie peflaZnych dennikov a vyirdtovania n6kupu a spotreby potravin za

Skolskd jed6lne pri matersk;ich Skol6ch bez prdvnej subjektivity,
ltl. ridtovnd pohyby majetku mate,rskych 5k6l a Skolskfch jed6lni bezpri:nej subjektivity a

vedenie ridtovnej evidencie o stave majetku,

19. odsfhlasenie rnesadnej ridtovnej uz6vierky a rodnej zilrerky zarozpodtov6 organiz6cie s

pr6vnou subj ektivitou,

20. predloZenie podkladov ku konsolidovanej zixierke mesta od dcdrskych spolodnosti,
21 . konsolidovanir z6vierku mestzr.

3. ReferSt dani a poplatkov
zod] veddza:.

1. vykon spr6vy miestnych dani a poplatku zakorrrunftlne odpady a drobn6 stavebn6 odpady:
o preberanie daiov;1ich prizrrani,

" verifikdciu irdajov priznanych daf,ovnikom porovnanim s prislu5nymi irradnymi
listinami,

o vyrubovacie konanie,
o odvolacie konanie,
o vym6hacie konanie, '

o zabezpedenie pohl'ad6vok,
o exekudnd konanie,
o vym6hanie pohl'ad6vok mesta,
o prihlasovanie pohfad6vok do konkurznych konani v spoluprirci s pr6vnikom mesta,

" prihlasovanie pohl'ad6vok do dedidskych konani v spoh"rpr6ci s pr6vnikom mesta,
o pripravu VZN o miestnych daniach a poplatku za komun6lne odpady a drobnd stavcbnti

odpady,

2. spr6vu miestnych dani v sflade so VZN o miestnych daniach a poplatku a to: - dai.t z

nehnutel'nosti,
o daf, zapsa.,

o daf, zauLivanie verejndho priestranstva,
o dai za ubytovanie,
o dail zapredajne automaty,
o dafi zanevyhernd hracie pr:istroje

" poplatok za komun6lne odpady a drobn6 stavebnd odpady,
':\. vedie a aktualizuje evidenciu psov,

4. spolupr6cu s pr6vnym refer6tom mestsk6ho tradu, pripravu podkladov pre jeho dinnost'
uvildzani v bode 1 e) aZ 1 .1,

5. spracovanie poZadovanych Statistickych fdajov pre Ministerstvo flnancii SR tfkajircich sa

dane z nehnutel'nosti,

6. sridinnost' so 5t6tnyrni org6nmi na riseku vykonu rozhodnuti,

7, vydSvanie potvrdeni o zaplateni dani pre ridely poskytovania soci6lnych d6vok, verejnyoh
sliut' aLi, dotricii a in6,

tt. vyhl'ad6vaciu a kontrolnri dinnost'na tiseku dani a poplatkov,

9. evidenciu pokrit vydanych obvodnymi riradmi,

10. vyruberrie sanllcii formou rozhodnuti za neplnenie si dariovych povinnosti.
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27. zaradenie novych stavieb, ktor6 budri v spr6ve odbon"r po ich prevzati do majetku mesta

28. spracovanie miestnychzoznamov pridelen6ho majetk.u najednotlivych organrzadnych

risekoch MsU a v priestoroch MsU,

29. spracovanie odpisovych pl6nov hmotn6ho majetku mesta urdendho pre ridely MsU,
30. podklady na zasadnutia Komisie pre spr6vu majetku a podnikatel'skf dinnost',

31. vyhotovenie podkladov a materi6lov za prisluSnir agendu pre MsR aMsZ v Humennom,

32. vedenie prislu5nej spisovej agendy v ISS,

33. archivovanie prfslu5nych pisomnosti.

Na riseku majetkovopr6vnom
z,&hezpeduje:

1. dodatodnd majetkovopr6vne vysporiadanie nehnutel'nosti vo vlastnictve mesta, pozemkov a
budov, miestnych komunik6cii, verejnlfch priestranstiev, parkov (zist'uje p6r,odnd

vlastnictvo, skutodn6 vlastnictvo auLivanie, rokuje s vlastnikmi, prip. ich vyhl'adiwa cez

dostupn6 in5titircie, jedn6 s domnelymi vlastnikmi - dedidmi, usmerduje ich pri vybavovani
podkladov k ziskaniu vlastnictva)

2. majetkovopr6vne vysporiadanie pozemkov pre investidn6 akcie mesta schv6len6 v
mestskom zastupitel'stve, ide o odpredaje, resp. odkripenie pozemkov v prospech mesta,

rokuje s vlastnikmi, pripadne dedidmi

3. spolupracuje so St6tnymi in5titriciarni (Slovensk;f pozemkovy fond, Pozemkovy rirad,

prfpadne ind) v r6mci majetkovoprdrvneho vysporiadania pozemkov

4. geometricke plftny, znalecke posudky, odbornd posudky k prevodom nehnutel'nosti a

spolupracuje s ich dod6vatel'mi

5. spoluprScu so Spr6vou katastra v Humennom (prevocly nehnutel'nosti, zmeny katastr6lrrych

hranic, urdovanie vlastnictva a pod.)

6. pripravu podkladov pre podanie Laloby pri nejasnlfch vlastnickych vzt'ahoch
nevysporiadan;f ch nehnutel'no sti

7. vyjadrenie k sirdnym sporom v sfrvislosti s urdenim vlastnictva v katastr6lnom irzemi
I-Iumenn6, blfvald Kudlovce a Vala5kovce

8. vyhotovenie protokolov o prevode vlastnictvamedzi miestnou Stdtnou sprdvou a mestom v
zneni zdkona dislo 138191 Zb. v zn<>ni neskorSich zmien a predpisov

9. vyjadrenie mesta k osveddeniu v prospech budircich r,lastnikov v zmysle $ 63 z6k. (,.323192

zb.
10. ziskava irdaje v programe KATASTER, jeho aktualiziiciu min. 1 x roiine, poskytuje list'y

vlastnictva pre spis k aktu6lnyrn otitzkam mesta - pre vlastnri potrebu

17 . zhpisy, zaznamy, pripadne ind formy prevodu podl'a zitkona d,. 162195 Z. z. o katastri
nehnutel'nosti v zneni neskor5ich zrnien a doplnkov

12. koordinuje vybavovanie re5titricii podl'a aktu6lnych z6konov a predpisov

13. fldast'na Skoleniach, semindroch a predn65kach ku z6konu o katastri a majetkovopr6vnemu

vysporiadaniu nehnutel'nosti

14. predkladd nfvrhy na odpredaj , zamenLt, darovanie a n6kup pozemkov a budov mestskej rade

a mestsk6mu zastupitel'stvu

1 5. predkladd MsR a MsZ ndvrhy na zriadenie vecn6ho bremena, zitmenrrcj zmluvy a riesi

Ziadosti obdanov mesta do5l6 na Mr;U

16. vyhotovuje, spracfva a podl'a potreby predklad6 aktt;elizitciu Z6sad hospod6renia a

nakladania s majetkom mesta

17. vyhotovuje kripne, z[tmennd,, darovacie zmluvy a zmluvy o zriadeni vecnych bremien v
zmysle prijatyfch uzneseni mestskdho zastupitel'stva

18. pr6vne podklady k prevodom prebytodndho majetku lrtdtu do majetku mesta
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19. koordinuje verejn6 obchodn6 sutaLe podl'a Zdsad hospod6renia a nakladania s majetkom
mesta

20. predkladanie prisluSnym riradom St6tnej spr6vy n6vrhy vyvlastnenia pozemkov
k majetkovopr6vnemu vysporiadaniu pre investidnd akcie mesta (miestne komunikdcie)

21- uzku spolupr6cu s odborom ri:zemn6ho pl6novania a vlfstavby pri rieseni vlastnfckych
vzt'ahoch ar6znei majetkovej dinnosti do sa t;1ika nehnutefn6ho majetku

22.vyjadrovanie sa k projektovej dokurnent6cii v rdmci spravovania nehnutel'nosti stivisiacich s

tymto odbororn

23. v spoluprdci so stavebnym frerdom sa ztidastiluj e zfivaLnych stavebnych dinnosti v susedstve
na pozemkoch mesta pri r6znych stavebnlfch konaniach,

24. pripravr"rje sirhlas s vyuZitim mestskych pozemkov na umiestnenie inZinierskych sieti,
25. sledovanie plnenia programov6ho rozpodtu na kapitol6ch spravovanych na irseku
26. pripravu dokument6cie pre nadobridanie majetku do vlastnictva mesta od inych subjektov,
'27. pripravu dokumentdcie pre predaj nehnutel'nostf - stavieb a pozemkov s tym, Ze po

schv6leni v MsZ spracfiva kriprne zmluvy a n6vrhy na vklad do katastra nehnutel'nosti,
28. ocenenia pozemkov a stavieb,

29. administrativne nadobudanie novoobjavendho majetku 5t6tu do vlastnictva mesta v zmy5ls
v5eobeone z|v'aznych pr6vnych noriem, s n6slednym zabezpetenim z6pisov na listy
vlastnictva Mesta Humenn6,

.10. dodatodne zdpisy nehnutel'nosti - pozemkov a stavieb na listoch vlastnictva mesta l{umenne
indivi du6lne podl'a prislu5nych katastr6lny ch izemi,

31. analyzy a identifik6ciu majetku mesta (nehnutefnosti - stavby) vo vzt'ahu k pozemkom a

zir ov ei zab ezp eduje i ch m aj et kovo pr6vne vys po ri adani e,

32. vybavovanie Ziadosti na pren6jom pozemkov,

33. zabezpeduje podklady na zasadnutia Komisie pre spr6vu majetku a podnikatefskri dinnost'
pri MsZ Hume:nn6

ll4. vyhotovenie podkladov a materi6lov za prislu5nt agendu pre MsR aMsZv Humennom
ll5. vedenie prislu5nej spisovej agendy v ISS

ii6. archivovanie prislu5n;fch pisornnosti

Na rirseku majetku 5k61, Skolsk;fch zariadeni a Skolskych jed{lni
7abezpelgje-

1. z6pis vlastnickeho prdva k majetku 5k6l a Skolsklich zariadeni,
2. z6pis spr6vy na liste vlastnictva do katastra nehnutel'nosti k majetku Skoly a Skolskdho

zariadenia s prfvnou subjektivitou, zabezpeduje dodatodn6 vysporiadanie vlastnickych
vzt'ahov k budov6m 5k61,

3. koordinuje inventarizdciu majetku SkOl a Skolsklfch zariadeniv znad'ovatefskej p6sobnosti
mesta, poskytuje metodickri pomoc pri vykon6vani inventarrzdcre 5kol6m a Skolskym
zatiadeniam, zabezpeduje sumariz6ciu skutodn6ho stavu majetku Sk6l a Skolsk;fch zariad,eni,
vykon6va porovnanie skutodndho stavu majetku a zixazkov s ridtovnym stavom

4. spracovanie predloZenych ndvrhov na vyradenie neupotrebitel'ndho majetku 5k6l a
Skols(1ich zariitdenipre ristrednf inventarizadnikomisiu (UIK), nazftkladrc odponidania
UIK vyhotovuje rozhodnutia o vyradeni majetku a naloZeni s prebytodnym majetkom,

5. vyhotovenie delimitadnych protokolov za Skoly a Skolsk6 zariadeniav zriad'ovatefskej
p6sobnosti mesta Humenn6,

6. vyhotovenie a evidenciu zmhiv o n6jme nebytovych priestorov za Skoly a Skolsk6 zariaclenia
bez pr6vnej sulrjektivity azmluvy o n6jme hnutel'n6ho majetku 5k6l a Skols(fch zadade:ni v
spr6ve a vo vla.stnictve, zmluvy o vypoZidke majetku v spr6ve a vo vlastnictve mesta, kfpne
zmluvy na pre<iaj prebytodn6ho hnutefneho majetku 5k6l a Skolskjch zariadeni v sprdve a
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vo vlastnictve mesta,

7 . metodicky usmerf,uje Skoly a Skolsk6 zartadeniapri vyhotovovani zmliv a kontroluje
zmluvy na pren6jom nebytov;ich priestorov predloZen6 Skolou a Skolskyfm zariadenim s

pr6vnou subjektivitou mestu na schv6lenie alebo na vedomie, di tieto sri v sitlade s platnlimi
zdsadami hospoddrenia a nakladania s majetkom mesta I{umenn6,

8' podklady na poistenie majetku 5k6l a Skolsk;ich zariadeni bez pr6vne.j subjektivity vo
vlastnictve mesta a vyhodnocuje plnenie zmluvy, uplatiuje v pripade Skodovej udalosti u
poist'ovatel'a n6.hradu Skody,

9. preber6 mesadnd hl6senia o spotrebe tepla MS bez pr6vnej subjektivity, porovn6va s

fakturovanou spotrebou od dod6vatel'a tepla a vyhotovuje rozpis k faktriie preber6 od MS
Stvrt'rodn6 hl6senia stavov tepla, elektricke.i energie a plynu, na zdklade z6lohovych faktirr
zaplyn a elektrickir energiu vyhotovuje rozpis, kontroluje spr6vnost'vyridtovania dod6vky
tepla, plynu a elektrickej energie za subjekty bezprdvnej subjektivity a vyhotovuje rozpis,

10. vykon6va odpisy dlhodobdho hmotndho (hnutel'ndho a nehnutel'ndho majetku) a
nehnrotndho majetku 5k6l a Skolsk;fch zariadeni bez pr6vnej subjektivity,

1 I . podiel'a sa na vykon6vani VOS a na zilklade uznesenia MsR vyhotovgje stanovisk6
k prideleniu nebytovdho priestoru.

12. azko spolupracuje s finandnym odborom a odborom ikolstva
13. vyhotovenie podkladov a materi6lov za prisluSnri agendu pre MsR aMsZ v Ilumennonr
14. vedenie spisovej agendy v ISS

I 5 . zabezp eduj e archivovani e pri s I u5n;i ch pisomno sti
16. pripravu podkladov na odfdtovanie alebo zaridtovanie odpredandho alebo nadobudnutdho

majetku 5k6l a Skol. zariadeni v zmysle vyhotovenych zmltiv.

2. Referrflt sprrivy bytov a nebytovych priestorov
Na rlseku sprfly bytov a nebytovych priestorov

,lab-zpequi-q-
1. spravuje projektovri dokument6ciu budovy MsU
2. evidenciu bytov a nebytovych priestorov,

3. kontrolu :uLivania nebytovych priestorov podl'a tzatvctrenych zmlfv,
'4. kontrola vykonu udrLby a opr6v nebytov;fch priestorov v zmysle pl6nu schvdlendh o MsZ,
5' vyhotovuje a spracfva a podl'a potreby predklad6 aktualizdciu Z6sad, hospod6renia a

naklzrdania s majetkom mesta Humennd za usek,

6. vybavovanie Ziadosti na pren6jom nebytovych priestorov,
7. koordinuje vyhldsenie obchodnej verejnej sr-it'aZe na poddvanie n6vrhov na uzatvorenie

zmluvy na pren6jom nebytovlfch priestorov vo vlastnictve mesta,
pripravu n6jomnych zmlfv na prendjom nebytovych priestorov,
koncepdne rie5i ot6zky predaja by.tovllich a nebl4ovych priestorov,
spracov6va n6vrhy na urdovanie vysky n6jmu za nebytov6 priestory,
kontrolu stavu nedoplatkov zanajont nebytovych priestorov vo vlastniclve mesta Humennd
v spolupr6ci so sprdrvcami NP a preclklad6 Stvrl'rodne do MsR,
vypracov6va rodn6 vyridtovanie slui:ieb za ndjom nebl4ovych priestorov,
vypodet n6jomndho a sluZieb spojenych s uZivanim nebytovych priestorov,
vym6hanie nedoplatkov na n6jomnom, za sluZby a za dod,ilkv energii v neby,tovych
priesl.oroch,

15. agendy vypovedania n6jrnu zo spravovan;fch nebytov;lch priestorov,
1[6. vyhotovenie dodatkov k n6jomnym:anluv6m lx rodne nazttklade indexu miery infl6cie

vydanej Statistickym riradom S lovenskej republiky,
117. vyhotovenie stanoviska obce kza(,atiudinnosti naprevddzkovanie verejnej lek6me.

13.

t).

10.

11.

12.

13.

t4.
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pobodky verejnej lek6rne a vlidajne zdravotnickych potrieb v zmysle zirk.d. 14011998 2',.2..,

i8. podklady na zasadnutia Komisie pre spr6vu ma.ietku a podnikatel'skti dinnost',

19. vyhotovenie podkladov a materi6lov za prislu5mi agendu pre MsR aMsZ v Humennonn

20. vedenie prislu5nej spisovej agendy v ISS

2 1. archivovanie prislu5nych pisomnosti.

Na fseku sprily a ridrZby nebytovych priestorov, Skolskych zariadeni, budov a stavieb v

ma,ietku mesta Humenn6

zab.=4pssuls-

1. spr6vu a irdrZbu budov MsU, skladovych. gardizovych a in;.ich priestorov MsU

2. sprdvu nebytovych priestorov'vo vlastnictve mesta Humenn6

3 . spr6vu a :iudrLbt Skolskych zanadeni bez pr ixnel subj ektivity,

4. vykonfvanie pravidelnlfch obhliadok a kontrol v spravovanych priestoroch

5. vykon6vanie beZnych drobnych opr6v anlleLitychirdrZbdrskych pr6c nazdklade miesltnych

zisteni resp. na zttklade nahl65ok zo strany n6jomcov nebytovych priestorov

6. reahzdciu odhl6senia resp. prihl6senia odbernych miest sluZieb - elektrick6 energia, voda,

PlYn

1. preberanie a odovzdanie nebytovych priestorov pri pren6jmoch

8. prev6dzku a revizne spr6vy vyhradenych technick;f ch zartadeni

9. podiel'a sa na priprave rodndtro pl6nu opr6v, investicii arevizii neby'tovych priestorov podl'a

aktu6lrreho stavu

10. vykon poZiarneho technika a poZiarnej ochrany pri spr6ve nebyl.ovych priestorov, maje:tku

mesta a mestsrkych organizdc\i.

Na riseku riitovnictva a rozpoitu nebytovfch a bytovych priestorov a odboru

zab_-qsiug;
1. ridtovanie v sirstave podvojndho ridtovnictva podl'a platnej r6mcovej ridtovej osnovy a

irdtovdho rozvrhu,

2. tidtovanie skutodnosti o:

o stave a pohybe zdvdzkov a pohl'ad6vok,
o prijmoch a vydavkoch,
o n6kladoch a vynosoch,

3. podklady pre zostavenie mesadnej uzSvierky a rodnej ztlierky, konsolidovanej zi. ierky,

4. vyhotovenie podkladov pre vyhotovenie Stvrt'rodn;fch a rodnych frdtovnych vykazov zit

hospodiirenie mesta,

5. rizko spolupracuje s finandnym odborom pri spracovixani, kontrole a vyhodnoteni rozpodtu

mesta,

6. fdtovnd predpisy zandjom a sluZby srivisiace s pren6jmom nebytovych priestorov,

7. vyhotovenie objedn6vok na tovary a sluZby v rSmci odboru a ich evidenciu,

8. vyhotovenie prikazov na fhradu,

9. vyhotovenie odberatel'skjch f'aktfr,

10. vykonfvanie kontroly bankovych, fdtovn;fch a pokladnidnych dokladov a zabezpe(enie ich

tidtovnej evidencie,

11. rozfidtovanie n6kladov za sluLby spojen6 s uZivanim nebytovych priestorov

12. sledovanie platieb v nSviiznosti na predpis n6jomn6ho

13. spolupr6cu so spolodenstvami vlastnikov bytov,

14. sledovanie plnenia programov6ho rozpodtu OSMM,MOaPd,

15. podklady na:zasadnutia Komisie pre spr6vu majetku a podnikatel'skri dinnost',

16. vyhotovenie podkladov a materi6lov za prislu5nri agendu pre MsR aMsZ v Humennom
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17. vedenie prislu5nej spisovej agendy v ISS,

1 8. archivovanie prisluSnych pisomnosti,

3. Referrit bytovy
Na riseku sociilneho byvania

zabga=qi4q;
l. vedie evidenciu Liadatel'ov o pridelenie mestskdho byu, zostavuje miestny zoznam

uch6dzadov o byt podl'a prislu5ndho VZN,
2. prehodnocuje podan6 Ziadosti o byt a uZSi vyber nazdklade evidencie obyvatefstva a

podkladov katastra nehnutel'nosti,

3. vyd6va povolenia nauzatvftranie nfjomnych zmlirv pri pridelenf bytov,

4. vydhva povolenia pri opakovanom n6jme bytu po preskrimani soci6lnej odk6zanosti pri

splneni prijmovych pomerov, vypracovanie v;ipodtov6ho listu z prijmu zapredchttdzajici
kalenddmy rok,

5. realizuje vzdjomne qfmeny bytov a povolenia naznoyuuzatvorenie rr6jomn;fch zmliuv,

6. na zdklade pr5voplatn6ho rozsudku sridu pridel'uje nlihradn6 byty, ndhradn6 ubytovanie a

pristreiia,

7. spracov6va podklady pre bytovri komisiu MsZ,

8. vybavuje agendu k podn6jmu bytu, k prechodu n6jmu bytu, k zhideniu a rozdeleniu bytu,

stanoviska na vyiatie a zaradenie do bytovdho fondu, k trval6mu alebo dodasn6mu

pouZivaniu bytu na in6 ako bytove irdely,

9. spolupracuje so spr6vnom bytovdho fondu,

10. sleduje a kontroluje plnenie pl6nu oprdv aidrLby byl.ov6ho fondu a podiel'a sa na tvorbe

p16nov,

11. kontroluje pr6ce a faktur6ciu opr6v atdrZby bytov6ho fondu,

12. tdri.i1e evidenciu mestskych bytov a n6jomcov v aktudlnom stave,

13. vykon6va Setrenia v bytoch protiprdvne ulivanych inlfmi osobami ako n6jorncami,

14. prijima a eviduje Ziadosti o umiestnenie v Domove s opatrovatel'skou sluZbou, vydixa
povolenie o umiestneni v tomto zariadeni,

15. rozhoduje o poskytovani soci6lnej starostlivostiv ZaTiadeni nfdzov6ho bjvania, o ukondeni

pobytu v tomto zariadeni,

16. vedie zozt\am novopostavenych uvol'nen1i,ch a pridel:nych bytov,

17 . vydiwa povolenie na pridelenie izby v Zariadeni nud:zovdho byvania a ukonduje pobyt.

18. vykon6va previerk y avyzyva k dodrZiavaniu Prev6d:zkovdho poriadl:u v Zanadeni

nridzovdho byvania,

19. pripravuje podklady pre pr6vneho ;z6stupcu mesta k podaniu n6vrhu navyp't"atanie bytu a ind

prdvne irkony,

20. zu(,astiuje sa exekudnych vypratani obecnych bytov,

2I. na zitklade exekudn6ho prikazu doruden6ho rnestu sa ztidastf,uie vypratania bytov

vlastnikov,

22. ddva stanoviska Okresndrnu sirdu k zru5eniu spolodn,Sho n6jmu bytu,

23. podiefa sa na tvorbe bytovej koncepcie mesta,

24. pripravuje materi6ly na zasadnutie komisie, MsR aNlsZ,

25. vedie administrativnu pr6cu oddelenia,

26. spracov6va Statisticke vykazy na irseku bytovom,

27. dbl nad dodrZiavanim V5eobecne zixaznych nariadeni platnyctr na bytovom irseku,

28. spolupracuje na rieseni byvania t'aLko zdravotne postihnutych, seniorov a marginalizovanej

skupiny obyvatel'stva,

29. vykonitva previerky bytovdho fondu, na zistend nedostatky upozorir.tje pisomnymi vyz,vami
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v zmysle $ 711 Obdianskeho zrikonnika.

4. Referrlt sprfvy mestskych organizircii
zotpwsda-za.-

1. pripravu zriatovacich listin organizitcii a srihlasy na vykon6vanie ich podnikatel'skfch

dinnosti, pripravu n6vrhov na r.meny v predmete dinnosti organizitcii, vykon6vanie irkonov

spojenych so zriadenim, zru5enim, pripadne zmenou pr6vnej formy (transform6cie)

or ganizi\cii zri ad enych me stort,

2,. zabezpedenie a.dministrativnej agendy prispevkovych organiz6cii, obchodn;ich spolodnosti

zriadenlfch alel>o zalolenym mestom za udelom zabezpedovania verejnoprospe5nych

dinnosti,

3. zabezpe(enie vykonania mesaiinei kontroly hospod6renia organizitcii a sledovanie

efektivnosti ich podnikatel'skych dinnosti, za kontrolu plnenia rozpodtov organizitcii

vypracovanie rozborov a spr6v o plneni rozpodtu,

4. vykon6vanie kontroly hospodlLrnostiv organizitcidch minim6lne razro(ne,

5. vykon6vanie rikonov spojenlfch so zastfpenim mesta v org6noch obchodn;fch spolodnor;ti,

6. zabezpedenie podkladov a kontrolurealizdcie finandnych tokov t o vzt'ahu k mestskym

or ganizfuci 6m a v erej no pro s p e iinym dinno sti am

l. sledovanie a evidenciu do5llfch a odoslanfch faktfir zarefer6t, za kontrolu ich vecnej a

diselnej spr6vnosti vo vdzbe nil uzatvorend zmluvy a za pripravu ich fhrad,

ti. komplexnost' rodnej [rdtovnej :zitvierky mestsklfch organizilcii a obchodnych spolodnosti

s majethovou ridast'ou mesta,
(). evidenciu a spolupr6'cu s obchodnymi spolodnost'ami s irdast'ou rnesta,

10. plnenie irloh mesta na riseku verejnoprospe5nych dinnosti,

[1. spracovanie operadnych p16nov zimnej fidrZby miestnych komunik6cii a zabezpedenie pl6nu

opr6v a udrLby miestnych kontunik6cii

12.. kontrolu irdrZby miestnych komunikdcii, podchodov a inych nehnutel'nosti vrdtane ich

rekonStrukcii

13. kontrolu prev6dzkovania verejn6ho osvetlenia, sveteln;fch signaliz6cii, verejnlfch WC,

verejnlfch hodin, font6n atrlnic vr6tane ich rekon5trukcii,

[4. spracovanie, kontrolu a derparrie schv6len6ho rozpodtu na verejnoprospe5n6 dinnosti po

vecnei a finanrinei str6nke; preberanie a kontrolu vykonov u organizfrcli zabezpe(u.iricich

verejnoprospe5n6 dinnosti natizemi mesta, potvrdzovanie faktrir a vedenie ich evidencie,

15. kontrolur hospod6renia mestskfch lesov, pohrebnickych a cintorinskych sluZieb,

16. podklady na zasadnutia Komisie pre spr6vu majetku a podnikatel'skir dinnosf,

17. vyhotovenie podkladov a matr:ri6lov za prislu5nri agendu pre MsR aMs7, v Humennont

18. vedenie prislu5nej spisovej agendy v ISS,

1 9. archivovanie prisluSnych pisomnosti,

5. Referrlt podnikatel'skych iinnostf, obchodu a sluZieb

z.o-dpevgdaza:

1. vyd6vanie rozhodnuti a povoleni v zmysle platn6ho VZN o pravidl6ch dasu predaja v

obchode a dasu prevddzky sluZieb a kontrolu ich dodrZiavania,

vydilvanie zdvaznych stanovisk k zatatiu podnikatel'skej dinnosti a s tim srivisiace zriadenie

prevddzky na riseku obchodu a sluZieb v zmysle platndho VZN, vykon6vanie kontroly,

vydSvanie povoleni na dodasny zitber verejn6ho priestranstva na ridely obchodu a sluZieb

podlia podmienok irzemno -p16nov acej dokument6cie,

zabezpedenie irtoh mesta pri zriad'ovani a povoliovani trhovych miest, organizovati

prileZitostn-ich trhov a jarmokov a plnenie d'alSich irloh mesta na fseku predaja qfrobkov a

2.

1
J.

4.
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32. pripravu podkladov na zasadn,utia Komisie pre sprdvu majetku a podnikatel'skir dinnost'pri

MsZ Humenn<l,

33. vyhotovenie podkladov a materi6lov za prisluSnri agendu pre MsR aMsZ v Humennom

34. zabezpeduje organiz6ciu tradiilnlfch humensklfch jarmokov a vianodnych trhov. v srivislosti

s ktorymi realizuje tieto dinnosti:
o evidencia iiadosti o pridelenie predajnych miest uch6dzadov,
o vyexpedovanie pozv6nok a pokynov konania jarmokov/trhov z5:ujemcom,

" zaslanie oz,nitmeni o termine konania jarmokov/trhov do obci a miest v regi6ne,
a vyliadanie stihlasu na usporiadanie iarmokov/trhov od Region6lneho riradu verejndho

zdr av otnic.t.va v Humennorn,
o zabezpedenie zdravotnickej starostlivosti podas konaniajarmokov/trhov,
o vypracovanie Trhov6ho pc,riadku a harmonogramu konania jarmokov/trhov,
o vypracovanie mapovdho pl6nu jarmokov/trhov s oznadenfm sektorov jarmokov/trhc,v pre

pridel'ovanie predaj nych miest,
o vyhotovenie kartidiek na oznadenie predajnych st6nkov a motorovych vozidiel,
o vyhotovenie orientadn6ho pl6nu pre fdastnikov jarmokov/trhov a organizadny 5t6b,

" pridel'ovanie miest uchhdza(,om,
o oznadenie predajnjch mier;t a sektorov v terdne v spolupr6ci s Technickymi sluZbanri

mesla
o zabezpeduje ,,Ulidku remesiel": zaslanie zixaznel prihl65ky, poskytnutie z6ujemcom

aktudlnych moZnosti ubytovania, potrebnych stolov, alt6nkov a pod., vyhradenie miest v
ter6ne pre remeselnikov,

o usmerfiovanie a kontrola tidastnikov jarmokov/trhov v ter6ne podas konania,

" vyhodnotenie uskutodnenych jarmokov/trhov a predkladanie na rokovanie MsR aNlsZ,

-)5. vyhotovenie povolenia za uZivanie verejn6ho priestranstva pre uskutodnenie r6znych

propagadnych a kultrimych akcii,

l)6. pripravu n6jomnych zmlfv na pren6jom pozemkov vo vlastnictve Mesta Humennd pod

p odn i katef sklf m i zariadeni ami,

.17. kontroluie dodrZiavanie v5eobecne zdvaznych nariadeni ktor6 sa tykajri tohto tiseku,

.18. kontroluje povoleny sortiment v priestoroch vo vlastnictve mesta v srilade s n6jomnymi

zmluvami a dctdrliavanie povolenfch OTH a sortimentu v prev6dzkach na izemi mesta.

39. predkladanie n6vrhov na prenajom pozemkov pre podnikatel'sk6 fdely v zmysle Zfsad

hospod6renia tr nakladania s majetkom mesta na schv6lenie MsR aMsZ,
40. spracovanie nir.vrhov na stanovenie resp. tipravu vli5ky n6.iomn6ho zaprendjom pozemk.ov a

predklad6 ich na schv6lenie MsR a MsZ,

41. vyhotovenie nfjomnych zmlur/ na pozemky pre podnikatel'sk6, z6hradkfrske resp. in6 rlLdely,

42. sledova.nie zmluvnlfch dojednani uzatvorenlich zmlirv o n6jme pozemkov, vypracovani<:

dodatkov k znrluv6m, vypovedi zo z,mluv, stanovisk k pren6jmu a pod.,

43. vybavovanie Ziadosti na pren6jom pozemkov,

44. vedenie prisluiinej spisovej agr:ndy v ISS,

45. archivovanie prrisluSnfch pisomnosti,

46. vedenie spisovej agendy v ISS zaodbor,

47 . aktuahzdcia a kontrola ridajov zverejnenych na webovom sidle mesta za odbor,

48. vyd6vanie individu6lnych Iicencii naprevddzkovanie vyhernych pristrojov a evidenciu

vyhernych prir;trojov a ostatnych hazardnych hier, vykon6vanie dohl'adu nad dodrZiavanim

vydanej licencie v zmysle platnlfch pr6vnych predpisov,

49. za vytdtovanie fihrad zv5taL\;.ov hazardnych hier a st6vkovych kancel6rii,

50. vyd6vanie povolenia st6vkovych hier ahazardnych hier v rozsahu pr6vomoci mesta,

51 . vyd6vanie vyjadrenia obce k urmiestneniu kasina na jej uzemi,
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52. vydilanie vyjadrenia obce k umiestneniu technickych zariad,eni alebo zariadeni poZivanych
pri pr ev ldzkovani videohi er,

53. sprSva odvodov do rozpodtu obce a a ich evidencia,
54. vedenie evidencie uzatvorenych zmlfv o n6jme pozemkov v ISS morJul zmlwy.

Odbor koncepcie a rozvoja mesta

L Refer6t projektov EU
2. Refer6t mestsk6ho rozvoja a cestovn6ho ruchu
3. Referat projektu SMART CITY
4. Refer6t marketingu

5. Refer6t verejndho obstar6vania

l. Referrlt projektov EU
Na riLseku pripravy projektov zodpoved.d, za:

l. analyzovanie potrieb a formul6ciuzadani pre projekty,
2. sledovanie vyziev, podmienok a zdrojov flnancovania a vdas upozorni na aktualne moZnosti

derpania pro striedko v z EtJ kancel6riu prim6torky mi:sta,
3. spolupr6cu s dotknutymi organizadnymi riwarmi mestskeho riradu pri priprave projektov,
4. sledovanie prisluSnych legislativnych zmien a usmerrreni tykajticich sa okruhu problematiky

derpania lbndov EU, grantov,

5. spolupr6cu s dotknutymi organizadnlfmi ritvarmi mestskdho riraclu pri kontrole projektov,
6. vyhl'ad6vanie a prfpravu zdrojov z eur6pskych fbndo,,i pre projekty, kde Ziadatel'om je

mesto,

7. pripravu koncepdnych projektov a Stirdii na grantovd zdro.ie z prostriedkov BU, St6tneho
rozpodtu a inych zdrojov

8. koordindciu spolupr6ce so subjektmi zaoberajicimi sa eur6pskymi fondmi v tuzemsku a
zaYrani(i,

9. koordin6ciu spolupr6ce s VUC, organizfrciami mesta il s inymi orgfnmi, organiz(rciani a
externyrni poradcami pri priprave projektov, na ktor6 je moZnd iiadat'' prispevok z
eur6pskych fondov, vypracovanie a n6slednd pod6vanie projektov na ziskanie grantov pre
jednotlivd oblasti rozvoja mesta,

10. koordindciu a prfpravu podkladov a materi6lov slirZia,cich pre vypracovanie Ziadosti o
nen6vratny hnandny prispevok zo Struktur6lnych fonclov EU,

1 1. pripravu podkladov a materi6lov slirZiacich pre vyprarlovanie Ziadosti o finandne prispevky
z dom6cich zdro.jov,

12. spracovanie materi6lov apodkladov slirZiacich pre pod6vanie Ziadostj o dot6cie podl'a
vynosov jednotlivych ministerstiev SR,

13. vypracovanie a n6slednd pod6vanie Ziadosti o nen6vrrLtnli finandny pr[spevok v r6mci
aktuzilnych vyzievjednotlivych operadnlfch programov 5truktur6lnych fondov EU,

14. spolupr6cu s inlimi externyrni poradensko - konzultadnymi spolodnost'ami pri vypracovani
Ziadosti o nen6vratny finandny pristrrevok zo Struktur6lnych fondov EIj,

15. rozvoj cezhranidnej spolupr6ce medzi mestom Humennd a jeho partnerskymi mestami,
spolodn6 pl6novanie budircej realizdcie spolodn;i,ch projektov, prehlbovanie spoluprdce,
vymena skrisenosti. odovzd6vanie know-how.

Na rriseku realizdcie projektov zorlpoverlf zaz

f . implement6ciu projektov, respektive vytv6ra podmienky pre realizdciu projektov,
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'2. koordin6ciu dinnosti pri reahzdcii projektov a monitoringu,

3. komplexnti implement6ciu pr<rjektov financovanych zo zdrojov llU, n6rodnych a inlich
(pod6vanie monitorovacich spr6v, Ziadosti o platbu, Ziadosti o zmenu projektu, sledova.nie

napiiania stanovenych ukazo'ratel'ov vysledkov a dopadov, plnenie floh vypllfvajircich zo

Z.mluvy o poskytnuti finandndho prispevku),

4. riadenie reabzhcie projektov, na ktord bolo schv6len6 spolufinancovanie z eur6pskych

fondov. kde Ziadatel'om je mersto,

5. komunik6ciu s riadiacimi orgdrnmi, platobnym org6nom, kontraktadnou jednotkou a

podobnymi inBtitticiami poskytujtcimi prostriedky z eur6pskych fbndov,

6. koordin6ciu realizdcie projektov, na ktor6 bolo schvdlen6 spolufinancovanie z eur6pskych

fondov, kde Ziadatel'om je mesto, koordin6ciu metodickdho riadenia organizadrrych tisekov

MsU a organizdcii rnesta pri priprave projektov a grantov, kde Ziadatefom je mesto
'7. zhromaLtovanie inform6cii, spr6v a ridajov potrebnych k vypracovaniu a vyhodnocova.niu

strat6gie rozv(la mesta a projektov v oblastf region6lneho rozvoja,

8. ridast'na pripomienkovych konaniach rozvojovych dokumentov a materi6lov na derpanie

f,rnandnych prostriedkov EU prislu5nych ministerstiev a VUC.
9. priprava rozpodtu (prijmovej a vydavkovej dasti) na spravovanfch kapitoliich, sledovanie

plnenia rozpoiitu na kapitol6ch

10. vyhotovovanie prikazu na fhradu faktirr, ktord sir hradend z kapitol spravovanych Odborom

mestsk6ho rczvoja, cestovndho ruchu a fondov EU, evidencia do5lych faktirr aprikazov na

fhradu.

Na riseku kontroly projektov
1. kontroluje prdae na schv6lenych projektoch, plnenie stanovenych ukazovatel'ov jednotlivych

projektov,

2. kontroluje derpanie prostriedkov zEtJ a priebeh refund6cii tak, aby minim6lne zafalovali
rozpodet mestil,

3. vyhodnocuj e z,realizovand pro.jekty,

4. sleduie prislu5n6 legislativne 2lmeny.

2. Referft mestsk6ho rozvoja a cestovn6ho ruchu
Na riseku podpory rozvoja mesta

1. aktivne sa zridastfiuje na oslovovani aziskavani investorov a pripravu materi6lov pre

ziskanie investora - z6ujemcu investovat'a podnikat' naizemi mesta, pripravu v5etkychL

potrebnych dokumentov pre investorov,
'). pripravuje vizte a strat6gie rozvoja mesta a cestovn6ho ruchu,
'.). vykon6va strat6giu regiondlneho rozvoja cestovn6ho ruchu,

4. vypracov6va programy hospod6rskeho rozvoja cestovn6ho ruchu,

5. koordinuje spoluprdcu pr6vnicklfch os6b pri vypracovhvani programu mesta,

6. koordinuje a spolupracuje na propag6cii aprezentdcii mesta v region6lnom i

medzin6rodnom kontexte s marketingoqfm oddelenim,

l. podporuje rozvoj cestovndho luchu,

8. zabezpedqe audrliava zahranidne vzt'ahy mesta, medzin6rodnf spoluprScu na frovni
mestskei spr6vy. Ide o dinnost'' prierezovir, ktor6 sa dotyka takmer vSetkych odborov spr6vy

mesta,
(). zirdastfiuje sa na pripomienkovych konaniach rozvojovych dokumentov a materi6lov na

derpanie finandnyctr prostriedkov EU prislu5nych ministerstiev a VUC,
[0. vypracuje a vyhodnocuje program hospod6rskeho a soci6lneho rozvojamesta
[1. koordinuje spolupr6ce subjektov pri vypracoviivani,realizdcii a vyhodnocovani prograrnu

42







lMestskrl policia
1. zabezpe(uje verejny poriadok v meste, spolupOsobi pri ochrane jej obyvatel'ov a inli,ch os6b

v meste pred ohrozenim ich Livota a zdravia,
2. spolup6sobi s prislu5nlfmi ritvarmi Policajndho zboru pri ochrane majetku mesta, majetku

obdanov, ako aj indho majetku v meste pred poSkodenim, znidenim, stratou alebo pred

znetLitim i s vyuZitim fistredni zabezpei,ujricich signalizdciu a inlfch zabezpedovacich
syst6mov (pulty centrdlnej ochrany),

3. db6 o ochranu Zivotn6ho prostredia v meste,

4. db| o dodrZiavanie poriadku, distoty a hygieny v uliciach, inych verejnych priestranstv6ch a

verejne pristupnych miestach,

5. vyl<ondva vieobecne zavazne nariadenia mesta, uznesenia mestskdho zastupitel'stva a

rozhodnutia primdtora,

6. objasiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitn;f predpis, prejedndva v blokovom konani
priestupky ustanoven6 osobitnym predpisom (zdkon SNR d. 3'7211990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskor5ich predpisov) a priestupky proti bezpednosti a plynulosti cestnej prem6vky
podl'a $ 22 zakona Slovenskej n6rodnej rady (,. 37211990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskor5ich predpisov sp6chan6 neuposhichnutim pokynu vypllivajriceho podfa zitkona (,.

812009 Z. z. o cestnej prem6vke a o zmene a doplnerri niektorych z6konov:
7 . z d<>pravnej znadky zitkaz zastavenia, zirkaz st5tia, z'.6kaz vjazclu, zttkaz odbodovania, zitkaz

ot6iania, prikdzarry smer jazdy, prikdzany smer obch6dzania, vyhraden6 parkovisko, obytn6
z6na, pe5ia z6na, Skolsk6 z6na, zona s dopravnym. obmedzenim a parkovisko,

8. zo v5eobecnej ripravy cestnej premdvky, ktorou sa zakazuje zastavenie, st6tie a vjazd
vozidiel,

9. oznamuje prisluSnym org6nom poruSenie pr6vnych predpisov, ktord zisti pri plneni svojich
floh a ktorych rie5enie nepatri do p6sobnosti mesta,

l0.oznamuje mestu pre d'alSie konanie poruSenie zdkazupoLitiaalkoholickyi,ch n6pojov a inych
n6vykovych l6tok osobou maloletou do 15 rokov alebo mladistvou <.1o l8 rokov,

ll.plni rilohy na fseku prevencie v rozsahu p6sobnosti ustanovenej zirkonom o obecnej
policii,

l2.doruduje pisomnosti, ak tak urdi srid.

Mieste obiianske poriadkov6 sluZby
QS,hraqa_ygrej n6ho p oriadku :

l. n'ronitoruje a predchddzavzniku konfliktu v r6mci rniestnej r6mskej komunity (d'alej lerr

MRK), MRK a v[d5inovdho obyvatel'stva,

2. je n6pomocny hliadke Policajndho zboru Slovenskej republiky (d'ale,i lenPZ SR) a mestskej
policii (d'alej len MsP)

3. dohliada na poriadok a bezpednost'v meste,

4. monitoruje a hl6si prislu5nikomPZ, SR a MsP pohyb cudzich os6b a motorovych vozicliel v
meste v neskorych vedernych a noiln5ich hodin6ch a podas vikendov a sviatkov.

Oc-hrana sirkromneho a vere_in6ho majetku:

l. morritoruje ochranu bytovych a rodinnych domov a c,bydli dlhodobo opustenych (irmrlirn
majitel'a, majitel'ov, ktori sa dlhodobo zdrLujiv zahranidi,...)

2. dohliada na ochranu verejn6ho a sirkrornndho majetku pred poSkodzovanim (znedist'ovanie

spolodnych priestorov v bytovych domoch, vandalizrnus, t. z. irmyselnr5 poSkodzovanie

verej noprospeSnych zariadeni....),

3 . poskytuj e zdkladne infbrmdcie v oblasti prevencie vi ktim6cie (ako sa nestat' obet'ou

tresl.ndho dinu),

Ocihrana_d9tj_a_LltlAdgZgJr:ed ne gativn)zmi 
.i avrni :

45



1. kontroluje pohyb a miesta stret6vania sa maloletych deti amlldeZe vo vedernych hodin;ich

bez pritomnosti rodidov (napr. cintorin, Sportovisk6,...)

2. kontroluje Skolopovinn6 deti, '.zdrLujuce sa v danej lokalite a meste podas vyudovania,

3. poskytuje zitkladne inform6cie v oblasti ochrany zdravia a hygieny,

4. v oblasti prevencie spolupracuje pri organizoyani a pripravy workshopov a komunitnych

stretnuti s det'rni a ml6deZou z MRK a osobne sa ztidastiluje uvedenych diskusnych stretnuti.

Qghrcna Zivotlqha pLo._S lia:
l. upozoriiuje obdanov na spr6vne nakladanie s komun6lnym odpadom,

2. monitoruje a nahlasuje pripadv neleg6lnych sklddok komunSlneho a stavebndho odpadu

(zdkon (,.22312001 Z. z. o odpadoch),

3. poskytuje zdkladne inform6cie v oblasti prevencie a ochrany Zivotn6ho prostredia.

tltrar hlavn6ho kontrolSra mesta
zr,fuc.vsng_za.

l. zdkonnosti, fdinnosti, hospo&irnosti a efektivnosti pri hospod6reni a nakladani s majetkom

a majetkovymi pr6vami mesta,

2. z6konnosti, irdinnosti, hospodiirnosti a ef-ektivnosti pri hospod6reni a nakladani s majetkom,

ktory mesto uiziva v zmysle prisluSnych ustanoveni Zfikona (,.27811993 Z.z. O sprdve

majetku 5t6tu v platnom zneni,

3. prijmov, vydavkov a finandnych oper6cii mesta,

4. vybavovania st'aZnosti a peticii,

5. dodrZiavania vSeobecne zdvaznych predpisov vr6tane nariadeni rnesta,

6. plnenia uzneseni mestsk6ho zastupitel'stva,

7. dodrZiavania internych predpisov mesta,

8. plnenia d alSich riloh ustanoven;fch Zdkonom (,.58312004 Z.z. O rozpodtovych pravidl6ch

rizemnej samospr6vy v platnom zneni.

z.p,_bL:zpeduje:

L odborn6, administrativne a organizadnd veci sirvisiace s plnenim floh hlavndho kontrolira,

2. spolupr6cu so St6tnymi org6nrni vo veciach kontroly hospod6renia s prostriedkami

prideler"rymi mestu zo St6tneho rozpodtu alebo zo Struktur6lnych fondov Eur6pske.i rinie.

predklad6:

L odbornd stano'visk6 k rozpodtu mesta a nfvrhu zdveredneho ridtu mesta,

2. spr6vy o vysledkoch kontrol mestsk6mu zastupitel'stvu,

3. mestsk6mu zastupitefstvu n6vrh pl6nov kcntrolnej dinnosti.
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