1.Humenska a.s., Kukorelliho 34, 066 28 Humenné, ICO : 46 995 498.

PRAVIDLA ODMENOVANIA
CLENOV ORGANOV AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

1.Humenska a.s.



PREAMBULA

VZHLADOM NA TO, ZE:

]

je ziaduce vytvorit zasady a pravidla, na zaklade ktorych sa maju riadit a uskutoCnovat
odmenovania c¢lenov organu akciovej spolo¢nosti, a to s cielom vytvorit jednoznacny,
zrozumitelny a komplexny  prehlad  pravidiel = odmefiovania, ktory  prispieva k
podnikatelskej stratégii, dlhodobym zaujmom a udrzatelnosti akciovej spolo¢nosti, ako aj za
U¢elom zachovania transparentnosti a zodpovednosti ¢lenov organu akciovej spolo€nosti;
subor pravidiel odmenovania sa ma vyznacovat jednozna¢nou a pochopitelnou Strukturou,
ktora predstavuje uplny a zretelny prehlad o odmefovani jednotlivych ¢&lenov organu
spolo¢nosti;

dokument o pravidlach odmenovania ma byt dostupny Sirokej verejnosti prostrednictvom jeho
zverejnenia na webovom sidle spolo¢nosti;

vyssie uvedenym spdsobom sa umoznuje ziskat' komplexny nahlad pravidiel odmenovania
¢lenov organu spolocnosti, uplného a spolahlivého obrazu o odmenach jednotlivych Elenov
organu spolo¢nosti;

spolo¢nost’ 1.Humenska a.s., so sidlom Kukorelliho 34, 06628 Humenné, Slovenska republika,
ICO: 46 995 498, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Pre$ov, oddiel: Sa, vioZzka &islo:
10459/P (dalej ako ,1.Humenska a.s.” alebo aj len ako ,spolo€nost™) v sulade s ustanovenim §
201a a nasl. zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej ako
,Obchodny zakonnik“) a za vy$Sie uvedenym cielom, a v sulade s vy$Sie uvedenym ucelom vytvara
a zavadza tento subor zasad a pravidiel odmenovania nizSie definovanych organov spolo¢nosti
1.Humenska a.s.



1.1

1.2

1.3

CLANOK I. ZAKLADNE USTANOVENIA

Tieto pravidla odmefiovania ¢lenov organov akciovej spolo¢nosti 1.Humenska a.s. maju za
Ulohu stanovit' principy, zakladné zasady a podmienky odmenovania; vratane vysky odmien
a spdsobu poskytovania nahrad ¢lenom organov spolo¢nosti, ktorymi sa v stlade s prislusnym
ustanovenim § 201a ods. 2 Obchodného zakonnika rozumeju:

1.1 predseda predstavenstva spolo¢nosti 1. Humenska a.s.

1.2  Clen predstavenstva spolo€nosti 1.Humenska a.s.

1.3 predseda dozornej rady 1.Humenska a.s.

1.4  Clen dozornej rady spolo¢nosti 1.Humenska a.s.

1.5 osoba pésobiaca na najvyssom stupni riadenia spolo€nosti 1.Humenska a.s., ak takato
pozicia v spolo¢nosti 1.Humenska a.s. existuje, a jej zastupca, ak nie su clenmi
predstavenstva alebo dozornej rady spolo¢nosti 1.Humenska a.s.

(spolo¢ne dalej aj ako ,Elen organu spoloénosti®).

Ak tieto pravidld odmerovania dalej vyslovne neuvadzaju inak, pod pojmom ¢Elen
predstavenstva sa rozumie ¢len predstavenstva spolo¢nosti 1.Humenska a.s. ako aj predseda
predstavenstva spolo¢nosti 1.Humenska a.s.

Ak tieto pravidla odmeriovania dalej vyslovne neuvadzaju inak, pod pojmom &len dozornej rady
sa rozumie ¢len dozornej rady spolo¢nosti 1.Humenska a.s. ako aj predseda dozornej rady
spolo¢nosti 1.Humenska a.s.

Podla ustanovenia § 187 ods. 1 pism. i) Obchodného zakonnika schvalovanie pravidiel
odmenovania ¢&lenov organov spolo¢nosti a ich zmien patri do pdsobnosti valného
zhromazdenia spolo&nosti.

Podla ustanovenia § 194 ods. 6 pism. g) Obchodného zakonnika ¢lenovia predstavenstva
spolo¢nosti s povinni vypracovat pravidla odmenovania a predlozit’ ich na rokovanie valnému
zhromazdeniu spolognosti. DalSie podrobnosti ustanovuje Obchodny zakonnik, prislu§né
véeobecne zavazné pravne predpisy a interné pravne akty spoloénosti.

CLANOK II.
PODMIENKY ODMENOVANIA CLENA PREDSTAVENSTVA
VSeobecné ustanovenia
Predstavenstvo je statutarnym organom spolo¢nosti 1.Humenska a.s., ktory riadi €innost
spolo¢nosti a kona v jej mene. Predstavenstvo rozhoduje o vsetkych zaleZitostiach
spolo¢nosti, pokial nie si Obchodnym zakonnikom alebo stanovami spolo¢nosti 1.Humenska
a.s. vyhradené do pésobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady spolo¢nosti.

V suUlade s tymito pravidlami odmefovania sa poskytuje odmena predsedovi a Elenovi
predstavenstva spolo¢nosti 1.Humenska a. s. za vykon jeho funkcie predsedu a clena
predstavenstva spolo¢nosti 1.Humenskéa a.s. a za vykon ich ¢innosti v prospech spolo€nosti
na zaklade ustanoveni § 66, ods. 6 aza primeraného pouzitia ustanoveni § 566
a nasledujucich Obchodného zakonnika (dalej len ,zmluva o vykone funkcie").

Narok na odmenu resp. na jej pomernu ¢ast prislicha ¢lenovi predstavenstva odo dna vzniku
jeho funkcie a zanika diiom zaniku alebo skonéenia funkcie, na vykon ktorej sa odmena viaze,
a to bez ohladu na povahu dévodu takéhoto zaniku alebo skonc&enia funkcie (odvolanie,



vzdanie sa funkcie, skonéenie funkéného obdobia a pod).

1.4  Struktara odmien ¢&lenov predstavenstva (vratane odmien predsedu predstavenstva) je
stanovend jednozlozkovo a pozostava vyluéne len z jednej pevnej zlozky odmeny za vykon
funkcie v pdsobnosti tohto organu spolo¢nosti a je obmedzena hornou hranicou plnenia podla
tychto pravidiel odmenovania.

2. Opis pevnej zlozky celkovej odmeny
Horna hranica pevnej zlozky mesacnej odmeny predsedu a ¢lena predstavenstva za vykon
jeho funkcie, platna po¢as celého funkéného obdobia, sa odvija od priemernej nominalnej mesacne;j
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky, zverejnenej Statistickym dradom
SR, za rok predchadzajuci roku, v ktorom sa odmena vyplaca, zaokruhlenej na celé euro nadol (dalej
pre ucely tohto ¢lanku ako ,priemerna mzda").

2.1 Pevna zlozka celkovej odmeny C¢lena predstavenstva spolo¢nosti je urCena za jeden
kalendarny mesiac nasledovne:

Funkcia: Vyska odmeny:
Predseda predstavenstva najviac v sume 0,55 nasobku priemernej mzdy
Clen predstavenstva najviac v sume 0,20-nasobku priemernej mzdy

2.2. Odmena predsedu predstavenstva je vyplacana polro¢ne, odmena ¢lena predstavenstva
polro¢ne, vo vyplatnom termine pre vyplatu miezd zamestnancom spolo¢nosti k 30.6. ak 31.12., a to
bezhotovostnym platobnym stykom na bankovy u¢et predsedu a €lena predstavenstva.

Horna hranica pevnej zlozky odmeny predsedu a ¢lena predstavenstva je stanovena pevnou sumou
zaokruhlenou na celé euro nadol.

2.3. Spolo¢nost je povinna vydat potvrdenie (pisomny doklad) o vyske odmeny poukézanej
predsedovi a ¢lenovi predstavenstva v zmysle postupov podla predchadzajuceho ustanovenia.

. Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny
3.1 Nakolko spolo¢nost 1.Humenska a.s. neumoznuje a nepriznava predsedovi a Cclenovi
predstavenstva ziadnu priamu alebo nepriamu formu pohyblivej zlozky odmeny, vzhladom
k uvedenému, opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny nie je predmetom tychto pravidiel
odmerfiovania.

3.2 Spolo¢nost 1.Humenska a.s. moze vyplacat predsedovi a €lenovi predstavenstva akukolvek
priamu alebo nepriamu formu pohyblivej zlozky odmeny za vykon jeho funkcie predsedu a
¢lena predstavenstva vylu¢ne v pripade, ak vyplatenie takej pohyblivej zlozky budi umoznovat
valnym zhromazdenim spolo¢nosti 1.Humenska a.s. schvalené pravidla odmenovania.

4. Opis vSetkych priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré mozno ¢lenom
organov spoloénosti poskytnut’
4.1 Predsedovi a ¢lenovi predstavenstva mézu byt poskytnuté nahrady podla osobitnych pravnych
predpisov za cestu, ktora bola vykonana za ucelom plnenia si uloh a povinnosti. Podrobnosti
o cestovnych nahradach ustanovuje Clanok V. tychto pravidiel odmefiovania.

. Doba trvania zmluvy o vykone funkcie a uplatnitel'né vypovedné lehoty
5.1  Zmluva o vykone funkcie ¢lena predstavenstva sa uzatvara na dobu neurcitu.

5.2  Uplatnitelné vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika
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6.1

1.

a stanovami 1.Humenska a.s.

Opis zakladnych charakteristik systému dopinkového déchodkového zabezpecéenia
alebo prav spojenych s odchodom do predéasného starobného déchodku

Predsedovi a c&lenovi predstavenstva nevznika narok na akukolvek formu prispevku na
déchodkové zabezpecCenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predéasného
starobného déchodku.

Podmienky ukonéenia zmluvy o vykone funkcie a platieb spojenych s jej ukonéenim
Predsedovi a ¢lenovi predstavenstva nevznika narok na akukolvek formu finanénej
kompenzacie, ktora by mohla priamo alebo nepriamo nadvazovat na zanik alebo skoncenie
jeho funkcie ako predsedu a ¢lena predstavenstva, najma nema narok na odstupné, odmenu
alebo inu formu finanéného plnenia, ktora méze pric¢inne suvisiet so skonéenim jeho funkcie
predsedu a ¢lena predstavenstva.

CLANOK IIL.

PODMIENKY ODMENOVANIA PREDSEDU A CLENA
DOZORNEJ RADY
VSeobecné ustanovenia:
1.1 Dozorna rada spolo¢nosti dohliada na vykon pésobnosti predstavenstva a
uskutognovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo€nosti.

1.2 V sulade s tymito pravidlami odmerfiovania sa poskytuje odmena predsedovi a ¢lenovi
dozornej rady spolo¢nosti 1.Humenska a.s. za vykon jeho funkcie predsedu a C&lena
dozornej rady spolo¢nosti 1.Humenska a.s. a za  vykon ich ¢&innosti v prospech
spolo¢nosti na zaklade zmluvy o vykone funkcie.

1.3 Narok na odmenu resp. na jej pomernu Cast prislicha predsedovi a ¢lenovi dozornej rady
odo dna vzniku jeho funkcie a zanika dnom zaniku alebo skonc&enia funkcie na vykon
ktorej sa odmena viaze, a to bez ohladu na povahu dbvodu takéhoto zaniku alebo
skonc&enia funkcie (odvolanie, vzdanie sa funkcie, skon¢enie funkéného obdobia a pod).

1.4  Struktira odmien predsedu a &lenov dozornej rady dozornej rady je stanovena
jednozlozkovo a pozostava vylu€ne len z jednej pevnej zlozky odmeny za vykon funkcie v
pbésobnosti tohto organu spolo¢nosti a je obmedzena hornou hranicou pinenia podla
tychto pravidiel odmefiovania.

Opis pevnej zlozky celkovej odmeny
2.1 Horna hranica pevnej zlozky mesacnej odmeny predsedu a ¢lena dozornej rady za vykon
jeho funkcie platna poc¢as celého funkéného obdobia, sa odvija od priemernej nominainej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky, vyhlasenej
Statistickym uradom SR, za rok predchadzajuci roku, v ktorom sa odmena vyplaca (dalej
len ,priemerna mzda").

2.2 Pevna zlozka celkovej odmeny ¢lena dozornej rady je uréena za jeden kalendarny mesiac

nasledovne:
Funkcia: Vyska odmeny:
Predseda dozornej rady najviac v sume 0,10-nasobku priemernej mzdy
Clen dozornej rady najviac v sume 0,08-nasobku priemernej mzdy

2.3 Horna hranica pevnej zlozky odmeny predsedu a ¢&lena dozornej rady je stanovena
pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nadol.



2.4 Vyska odmeny predsedu a ¢lena dozornej rady je vyplacana polrocne, vo vyplatnom termine
na vyplatu miezd zamestnancom spolo¢nosti k 30.6. ak 31.12., a to bezhotovostnym
platobnym stykom na bankovy G¢et ¢lena dozornej rady.

2.5 Spolo¢nost je povinna vydat potvrdenie (pisomny doklad) o vySke odmeny poukazanej
predsedovi a ¢lenovi dozornej rady v zmysle postupov podla predchadzajuceho
ustanovenia.

Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny:
3.1 Nakolko spolo¢nost 1.Humenska a.s. neumoziiuje a nepriznava predsedovi a ¢lenovi
dozornej rady ziadnu priamu alebo nepriamu formu pohyblivej zlozky odmeny, vzhladom
k uvedenému opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny nie je predmetom tychto pravidiel
odmenovania.

3.2 Spolo¢nost 1.Humenska a.s. méze vyplacat predsedovi a ¢&lenovi dozornej rady
akukolvek priamu alebo nepriamu formu pohyblivej zlozky odmeny za vykon jeho funkcie
predsedu a ¢lena dozornej rady vylu¢ne v pripade, ak vyplatenie takej pohyblivej zlozky
budl umoznovat valnym zhromazdenim spolo€nosti 1.Humenska a.s. schvalené pravidla
odmerfovania.

Opis vSetkych priplatkov a inych vyhod v akejkolvek forme, ktoré mozno ¢lenom
organov spoloénosti poskytnut’

4.1 Predsedovi a ¢lenovi dozornej rady moézu byt poskytnuté nahrady podla osobitnych
pravnych predpisov za cestu, ktora bola vykonana za ucelom plnenia si uloh a
povinnosti. Podrobnosti o cestovnych nahradach ustanovuje Clanok V. tychto pravidiel
odmefovania.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie a uplatnitel'né vypovedné lehoty
5.1 Zmluva o vykone funkcie ¢lena dozornej sa uzatvara na dobu neurcitu.

5.2 Uplatnitelné vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika. a stanovami spolo¢nosti 1.Humenska a.s.

Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového déchodkového zabezpecenia
alebo prav spojenych s odchodom do predéasného starobného déchodku
6.1 Predsedovi a ¢lenovi dozornej rady nevznika narok na akukolvek formu prispevku na
déchodkové zabezpeclenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do pred¢asného
starobného déchodku.

Podmienky ukonéenia zmluvy o vykone funkcie a platieb spojenych s jej ukonéenim
7.1  Predsedovi a clenovi dozornej rady nevznika narok na akukolvek formu financnej
kompenzacie, ktora by mohla priamo alebo nepriamo nadvazovat na zanik alebo
skonc¢enie jeho funkcie ako predsedu a Clena dozornej rady, najma@ nema narok na
odstupné, odmenu alebo inu formu finanéného plnenia, ktora méze pri€inne suvisiet' so
skoncenim jeho funkcie predsedu a ¢lena dozornej rady.



CLANOK IV.
ODMENOVANIE CLENA ORGANU PODLA § 201A ODS. 2 PiSM. C) OBCHODNEHO
ZAKONNIKA
V spolo¢nosti 1.Humenska a.s. nepdsobi Ziadna osoba pdsobiaca v zmysle § 201a ods. 2
pism.
c) Obchodného zakonnika na najvyssom stupni riadenia, ktora nie je zarover ¢lenom
predstavenstva alebo dozornej rady spolo¢nosti 1.Humenska a.s..

V pripade, ak dbéjde k zmenam v skuto¢nostiach uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku,
spolo¢nost 1.Humenska a.s. mbéze osobe pobsobiacej v zmysle § 201a ods. 2 pism. c)
Obchodného zakonnika na najvy$som stupni riadenia, ktord nie je zaroven ¢lenom
predstavenstva alebo dozornej rady spolo¢nosti 1.Humenska a.s. poskytovat a vyplacat
akukolvek odmenu vyluéne v pripade, ak odmenovanie takej osoby budud umoziovat valnym
zhromazdenim spolo¢nosti 1.Humenska a.s. schvélené pravidld odmerovania; do toho
okamihu spolo¢nost’ 1.Humenska a.s. nie je opravnena takymto subjektom (tj. osobam na
najvy$som stupni riadenia, ktoré nie su zaroven ¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady
spolo¢nosti 1.Humenska a.s.) vyplacat’ akékolvek odmeny.

CLANOK V.
POSKYTOVANIE NAHRAD CLENOM ORGANU
SPOLOCNOSTI
Nahradou sa na ucely tychto pravidiel odmenovania rozumie poskytovanie nahrad podla
osobitnych pravnych predpisov za cestu, ktora bola vykonana za ucelom plnenia si
uloh a povinnosti predsedu a ¢lena predstavenstva a predsedu a ¢lena dozornej rady
spolo¢nosti pri vykone ich funkcii v predstavenstve, resp. dozornej rade. Na zaklade
uvedeného su ¢len predstavenstva a ¢len dozornej rady opravneni na uplatnenie svojich
narokov na nahradu:

1.1 preukazanych cestovnych vydavkov,

1.2 preukazanych vydavkov za ubytovanie,

1.3  zastravné,

1.4 inych vydavkov, ktoré boli opravnene vynalozené pri vykone svojej Cinnosti alebo
za u€elom plnenia uloh v ramci spolo¢nosti
(spolo€ne dalej ako ,cestovné nahrady").

Vznik cestovnych nahrad, ich ucelnost a skuto¢né vynaloZenie je ¢len organu spolo¢nosti
povinny spolo¢nosti preukazat'.

Cestovné nahrady sa vyuétuju vyuzitim podpornych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, najma primeranym pouzitim zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov.

Vyplatenie cestovnych nahrad je spolonost povinna vykonat najneskér do konca
nasledovného mesiaca po mesiaci, v ktorom doslo k vzniku narokov na cestovné nahrady.
Podrobnosti

o cestovnych nahradach ustanovuju vSeobecne zavazné pravne predpisy, pricom vyplacanie
nahrad predsedovi a ¢lenom predstavenstva za vykon ich funkcie predsedu a c¢lena
predstavenstva a predsedovi a ¢lenom dozornej rady za vykon ich funkcie predsedu a ¢lena
dozornej rady, nemo6ze odporovat tymto pravidlam.



1. Opis

CLANOK VI.
DALSIE NALEZITOSTI PRAVIDIEL ODMENOVANIA

rozhodovacieho procesu uplathovaného na schvalenie, preskimanie a

vykonavanie pravidiel odmernovania vratane opatreni na predchadzanie konfliktom
zaujmov aich rieSenie

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Tieto pravidla vypracovala spolo€nost 1.Humenska a.s. v sulade s prihliadnutim na
zodpovednost' ¢lenov organov spolo¢nosti a beric do uvahy ekonomické podmienky
spolo¢nosti.

Platnost' tychto pravidiel odmenovania je najviac $tyri roky odo dna ich schvalenia na
valnom zhromazdeni spolo¢nosti 1.Humenska a.s. Pred uplynutim tejto lehoty je
predstavenstvo povinné vypracovat novy navrh pravidiel odmenovania a predlozit' ho na
schvalenie na najblizsie valné zhromazdenie.

Pri vyhotoveni nového navrhu je predstavenstvo povinné reSpektovat’ ucel a ciele tychto
pravidiel. Novy navrh novych pravidiel odmenovania musi obsahovat opis a vysvetlenie
v8etkych navrhovanych zmien.

Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene pravidiel odmenovania vyhotovit bez
zbyto&ného odkladu uplné znenie pravidiel odmetiovania. Uplné znenie pravidiel
odmenovania musi obsahovat nalezitosti podla § 201b ods. 1 az 3 Obchodného
zakonnika a vSetky spravy o odmenovani podla § 201e Obchodného zakonnika od
posledného hlasovania o pravidlach odmefovania na valnom zhromazdeni.

Spolo¢nost bez zbytoéného odkladu zverejni schvalené pravidla odmenovania na
svojom webovom sidle spolu s uvedenim datumu konania valného zhromazdenia a
vysledkom hlasovania valného zhromazdenia. Spolo¢nost zabezpedi
bezodplatny  pristup ku schvalenym pravidlam odmenovania pocas celej doby ich
platnosti.

2. Uréenie a opis pésobnosti vyboru pre odmenovanie alebo inych dotknutych vyborov, ak
su spoloénost’ou zriadené alebo ak sa zriad'uju podla osobitného zakona

2.1

Spolo¢nost nema spolo¢nostou zavedeny alebo zriadeny prisluSnou pravnou Upravou
Ziaden vybor pre odmefovanie alebo iny dotknuty vybor.

3. 0Odévodnenie, ako sa pri priprave a vypracuvani pravidiel odmernovania zohladnili
mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov spolo¢nosti

3.1

Spolo¢nost 1.Humenska a.s. zohladfiuje pri vyplacani odmien ¢lenovi organu
spolo¢nosti vyluéne pevnu zlozku odmeny za vykon jeho funkcie ¢lena predstavenstva,
resp. Clena dozornej rady spolo¢nosti, ktora predstavuje tymito pravidlami urCeny
nasobok priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve Slovenskej republiky, zistenej podla Udajov Statistického Uradu SR za
predchadzajuci kalendarny rok.

Clanok VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1 Spolo¢nost’ je povinna vyplacat odmeny ¢&lenom organu transparentne, v sulade so
schvalenymi pravidlami odmenovania spolo¢nosti 1.Humenska a.s. v zneni jej pripadnych
zmien adoplneni.



Tieto pravidla odmenovania boli vypracované v sulade s obchodnou stratégiou spolo¢nosti, jej
dlhodobymi ciefmi, zaujmom udrzatelnosti, su jasné a zrozumite/né, zahfiiaju opatrenia na
zabranenie konfliktu zaujmov, a obsahuju véetky obligatérne nalezitosti ustanovené § 201b
Obchodného z&konnika.

Na zmenu, dopinenie alebo zrusenia tychto pravidiel odmenovania sa vyZaduje vzdy
rozhodnutie valného zhromazdenia spolo¢nosti okrem pripadu, ak povinnost spolo¢nosti
disponovat' s pravidlami odmeriovania zanika ex lege (priamo zo zakona).

Tieto pravidla odmenovania nadobudaju Géinnost od 1.januara 2020, najskoér véak diom ich
schvalenia valnym zhromazdenim spolo¢nosti.

Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti sa vroku 2020 vyplatia podla tychto pravidiel, po
schvaleni valnym zhromazdenim, za obdobie januar az september 2020 vo vyplatnom termine
za september 2020 aza obdobie oktdber az december 2020 vo vyplatnom termine za
december 2020.

Vypracovalo a schvalilo predstavenstvo 1.Humenska a.s. V. Humennom, dna 20.12.2019

Schvalené valnym zhromazdenim 1.Humenska a.s. dia : 16.9.2020
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